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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE ACAMBARO, GTO.

El Ciudadano César Larrondo Diaz, Presidente Municipal de Acambaro, Estado de
Guanajuato, a los habitantes del mismo, hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional que presido, con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 115, fraccidn Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117, fraccion | de la Constitucidn Politica para el Estado de
Guanajuato; 69, fraccion |, inciso b), 202 y 70 fraccion VI de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, en sesion ordinaria numero 115 de fecha
12 del mes de Junio del afio 2009, aprobd el siguiente:

Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Acambaro,
Gto.

TITULO PRIMERO
De la Administracién Publica Municipal
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales



Articulo 1.

El presente Reglamento contiene disposiciones de orden publico y de interés social
y tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la Administracion
Publica del Municipio de Acambaro, Guanajuato.

Articulo 2.

El gobierno de la Administracion Publica Municipal corresponde al Ayuntamiento,
quien lo ejecutara por conducto del Presidente Municipal, quien tendra las
atribuciones y funciones que le sefialen la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, el Reglamento Interior del
Ayuntamiento, el presente Reglamento y las demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 3.

Para el despacho de los asuntos que competen al érgano unipersonal denominado
Presidente Municipal, éste se auxiliara de las Dependencias Centralizadas y
Paramunicipales y Organos Auténomos de la Administracion Municipal, que le
sefalen la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, este Reglamento
y demas disposiciones aplicables, para el cumplimiento de los mismos.

Las dependencias centralizadas tendran el mismo nivel jerarquico entre ellas
estando subordinadas unicamente al Ejecutivo Municipal y Ayuntamiento.

Estas Dependencias y Organismos presentaran al Presidente Municipal
sugerencias, proyectos y acciones para su mejor desempefio, asi como el de sus
Unidades o Coordinaciones Administrativas.

Articulo 4.

El Presidente Municipal, con autorizacion del Ayuntamiento, podra crear Juntas,
Patronatos, Comités y Comisiones y asignarles las funciones que estime
convenientes, los cuales seran 6rganos auxiliares de la Administracion Municipal y
éstas deberan coordinar sus acciones con las Dependencias o Unidades
Administrativas que le sefiale el Presidente Municipal.



Articulo 5.

El Presidente Municipal, con autorizacion del Ayuntamiento, podréa convenir con los
particulares, en términos de la Ley, con los Gobiernos Estatal y Federal y sus
Dependencias y Organismos, o con otros Municipios, la prestaciéon de servicios
publicos, la ejecucion de obras o la realizacion de acuerdos, programas y acciones
o de cualquier otro propésito de beneficio para el Municipio y sus habitantes.

El Presidente Municipal determinara cuales Dependencias y Unidades
Administrativas deberan coordinar sus acciones con los particulares y las
Entidades Municipales, Estatales y Federales para el cumplimiento de cualquiera
de los propdsitos sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 6.

Todas las disposiciones o acuerdos que expida el Ayuntamiento deberan estar
firmados, por sus integrantes en el libro de actas correspondientes, para que estos
tengan validez y se proceda a su debido cumplimiento, ordenandose la publicacion
de los mismos siempre y cuando sean de interés colectivo.

De igual forma deberan ser publicados, aquellos que tengan efectos en los
gobernados, para que tengan obligatoriedad.

CAPITULO SEGUNDO
Del Presidente Municipal
Articulo 7.

El Presidente Municipal es el 6rgano ejecutivo del Ayuntamiento y tendra todas las
facultades y obligaciones que le sefialen: la Constitucion General de la Republica,
la Constitucion Particular del Estado, las Leyes Federales y Estatales, la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Guanajuato, los Bandos, Reglamentos,
Circulares, Acuerdos y demas disposiciones administrativas expedidas por el
propio Ayuntamiento.

Articulo 8.

Son facultades y atribuciones del Presidente Municipal, ademas de las
consignadas en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y el
Reglamento Interior del Ayuntamiento, las siguientes:



VI.

VIl

VIII.

Nombrar, remover o reubicar a los empleados municipales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica Municipal y en la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios para el
Estado de Guanajuato;

Verificar el cumplimiento de las funciones y atribuciones de Ilas
Dependencias y Unidades Administrativas Municipales, para cerciorarse de
su funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar su Servicio;
Calificar, por si o por conducto de las Unidades Administrativas o bajo
potestad delegada, las faltas y sancionar a los infractores de los
Reglamentos, Bando de Policia y Buen Gobierno y Disposiciones
Administrativas de caracter general;

Informar oportunamente, al Ayuntamiento de la ejecucion de los acuerdos
aprobados y encomendados a su persona;

Solicitar, por conducto del Ejecutivo del Estado, el auxilio de las fuerzas de
Seguridad Publica, para hacer cumplir sus resoluciones, informando en
cuanto sea posible al Ayuntamiento; actuando las fuerzas bajo el mando del
Gobernador del Estado y la instruccion operativa coordinada del Presidente
Municipal;

Efectuar visitas a las Colonias y Comunidades del Municipio, para conocer
sus problemas, carencias, amenazas y auxiliarlas en su solucion;

Ser el conducto para presentar al Congreso del Estado las iniciativas de
Ley que beneficien a los intereses del Municipio y que hayan sido
aprobadas por el Ayuntamiento;

Ordenar la integracion de la informacion que requiere el Ayuntamiento para
el Ejercicio de sus facultades y competencias;

Mandar publicar los Bandos, Reglamentos, Circulares, Acuerdos y demas
disposiciones de caracter general que expida el Ayuntamiento; y

Las demas sefialadas en las disposiciones legales y Reglamentos
Municipales aplicables y que implicitamente se desprendan de las
anteriores.

TITULO SEGUNDO
De la Administracion Publica Municipal Centralizada
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 9.

Para el ejercicio de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra crear, previo
acuerdo de Ayuntamiento, Unidades Administrativas de asesoria, apoyo logistico y
de difusion que le estaran subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar



0 suprimir las ya existentes, atendiendo a sus necesidades y disposicion
presupuestal.

Articulo 10.

Las Dependencias, Organismos y Unidades Administrativas de la Administracién
Municipal, deberan conducir sus actividades en forma programada y con base en
las politicas y prioridades que para el logro de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo, de Gobierno y los Programas Operativos Anuales, que apruebe el
Ayuntamiento, teniendo sus Titulares, la obligacion de informar al Presidente
Municipal de su cumplimiento.

Articulo 11.

Las Unidades Administrativas Municipales estan obligadas a coordinarse entre si,
para el cumplimiento de los planes y programas descritos en el articulo anterior.

Articulo 12.

Para el estudio y despacho de las diversas ramas de la Administracion Publica
Municipal, se organizaran de la siguiente manera:

|. Dependencias Centralizadas:

Secretaria del Ayuntamiento;

Oficialia Mayor;

Tesoreria Municipal;

Direccion de Obras Publicas;

Direccion General de Servicios Publicos Municipales;

~— ~— — ~— ~—
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f) Direccion de Desarrollo Urbano;

g) Direccion de Ecologia;

h) Direccién de Desarrollo Social;

) Direccion de Desarrollo Rural;

j) Direccién de Desarrollo Econdmico;

k) Direccién Municipal de Planeacion;

) Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Transporte, Proteccion
Civil, Expedicion de Licencias de Conducir y Central de Emergencias 066;

m) Direccién Municipal de la Mujer.

n) Secretaria Particular.



|ll. Dependencias Centralizadas con Autonomia Funcional:

a) Juzgado Administrativo Municipal;
b) Contraloria Municipal.
c) Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores.
d) Oficina Regional de Expedicion de Licencias.
)

e) Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

1. Organismos Auxiliares de Gobierno:

a) Comité Civico Cultural;
b) Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

IV. Dependencias Paramunicipales:

a) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
b) Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado.

c) Casa de Cultura

d) Museo Local.

CAPIiTULO SEGUNDO
De las Facultades, Atribuciones y Organizacion de las Dependencias.
SECCION PRIMERA
De la Secretaria del Ayuntamiento
Articulo 13.

El Secretario del Ayuntamiento tendra, ademas de las facultades y atribuciones
consignadas en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y el
Reglamento Interior del Ayuntamiento, las siguientes:

|. Tomar conocimiento, coordinar y dar seguimiento a los asuntos oficiales del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal, girando las instrucciones y
ejerciendo las acciones que se hagan necesarias para tal efecto,
atendiendo la audiencia que le encomiende el propio Presidente Municipal;

ll. ~ Ordenar la integracion del Archivo Historico Municipal, asi como su
conservacion y resguardo;



En ausencia del Presidente Municipal, atender el despacho de los asuntos
oficiales, dictando las instrucciones o providencias que procedan, cuidando
que se cumplan los acuerdos respectivos, y atender su audiencia;

IV.  Coordinar a las Delegaciones Municipales por conducto del responsable de
Atencion a Delegados, conforme a lo establecido en la Ley Organica
Municipal;

V. Nombrar, Coordinar o Remover en su caso a los Representantes de
Colonia y Jefes de Manzana;

VI.  Concentrar, resguardar y ordenar los informes y seguimientos de los
programas de calidad total, desregulacién y simplificacién administrativa,
implementados por las Dependencias y Organismos de la Administracion
Publica Municipal;

VII.  Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la Administracion
interna del Municipio;

VIII.  Auxiliar al Presidente Municipal en las relaciones con los Poderes del
Estado y con las otras Autoridades Municipales, Estatales y Federales;

IX.  Representar al Presidente Municipal en eventos culturales, educativos y
sociales cuando dicha autoridad asi lo disponga; y

X. Las demas que le sefiale la normativa municipal, Ayuntamiento y el
Presidente Municipal.

Articulo 14.

Quedan adscritas a la Secretaria del Ayuntamiento, las siguientes unidades
administrativas y jefaturas:

Jefatura de Asuntos Juridicos;
Jefatura de Comunicacion Social;
Atencion a Delegados Municipales;

IV.  Archivo Histérico Municipal;
V. Derogada.
VI.  Derogada.

Articulo 15.

La Jefatura de Asuntos Juridicos, tendra las siguientes atribuciones:

Apoyar al Ayuntamiento, al despacho del Presidente Municipal, al
Secretario del Ayuntamiento, a la Tesoreria Municipal o alguna otra
dependencia municipal, en asuntos de naturaleza juridica de su



competencia que le sean solicitados directamente o por acuerdo del
Secretario del Ayuntamiento;

Asistir legalmente a los servidores publicos municipales, ante cualquier
autoridad jurisdiccional o administrativa, municipal, estatal o federal, con
motivo de demandas o denuncias presentadas en su contra en el ejercicio
de sus funciones, con acuerdo del representante legal del Municipio o del
Secretario del Ayuntamiento, segun corresponda;

Revisar y opinar sobre los proyectos de Reglamentos Municipales cuando
lo solicite el respectivo encargado del area, el Presidente Municipal o por
acuerdo del Ayuntamiento;

IV.  Revisar y elaborar convenios o contratos en los que el Municipio sea parte;

V. Auxiliar al Presidente Municipal o cualquier otro integrante del
Ayuntamiento durante las sesiones del cuerpo edilicio, cuando asi lo
solicite, para aclarar algun asunto de naturaleza juridica;

VI.  Atender los demas asuntos o comisiones que de manera expresa le sean
solicitados por el Ayuntamiento, Presidente Municipal y Secretario del
Ayuntamiento; y

VII. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos, acuerdos del
Ayuntamiento y Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 16.

La Jefatura de Comunicacidn Social, tendra las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VIl

VIII.

Disefiar, programar y evaluar las campafas informativas, que garanticen
una recepcién de informacion, asi como la proyeccion adecuada de los
mensajes de la Administracion Municipal, hacia la ciudadania acambarense;
Planear, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas informativas de la
Administracion Municipal

Normar, actualizar y supervisar el disefio de produccion y desarrollo de
campafias o publicaciones, necesarias para la orientacion poblacional;
Proyectar la imagen institucional del Municipio;

Organizar, dirigir y supervisar entrevistas y ruedas de prensa;

Coordinar la emision de una gaceta informativa que de a conocer los logros
y programas de la Administracién Municipal;

Revisar la informacién, que deba ser remitda a los medios de
comunicacion como publicaciones, boletines y fichas informativas;

Dirigir, administrar y operar los espacios radiofonicos, impresos o
electronicos de difusidn masiva;

Coordinarse con los departamentos que realicen eventos que tengan un
impacto social, por obras o servicios, a fin de realizar la difusion de los
mismos;

Analizar y evaluar el impacto de la informacion grafica y electrénica emitida
por los diferentes medios de comunicacion locales, regionales y estatales; y



XI.

Las demas que determine el Ayuntamiento, el Presidente y Secretario del
Ayuntamiento.

Articulo 17.

Para el auxilio de las funciones de la Jefatura de Comunicacion Social contara con
las siguientes areas:

l. Coordinador de Comunicacion Social;
Il. Sub coordinador de Comunicacion Social; y
I. Coordinador de Disefio.

Articulo 18.

Competen al Coordinador de Comunicacion Social las siguientes atribuciones:

Establecer constante contacto con los medios de comunicacién mediante el
envio de agenda de actividades semanales, asi como otras informaciones
de la Administracion Municipal Centralizada;

Realizar cobertura de eventos del Presidente Municipal y dependencias del
gobierno;

Elaborar diariamente un informe de actividades o boletin informativo de las
actividades que realiza el Presidente Municipal, asi como de los eventos de
dependencias de gobierno, a fin de proporcionarlo a los medios de
comunicacion en forma oportuna;

IV.  Colaborar en el disefio de campafias de difusion en los diferentes medios
de informacion;

V. Recabar la informacién de las acciones realizadas por el Ayuntamiento,
Presidente y areas de la Administracion Municipal Centralizada,
indispensable en el disefio de campafias informativas;

VI. Realizar entrevistas a titulares de areas y ciudadanos, como fuente de
informacién para la Gaceta Municipal, boletines, fichas informativas,
publicidad u otro espacio informativo;

VIl.  Elaborar materiales audiovisuales para ser difundidos en diferentes
espacios y medios de comunicacion;

VIIl.  Recopilar y clasificar la informacién gréfica (fotografia y video), generada
por Comunicacién Social;

IX. Las demas que les sefiale el titular de la Jefatura.

Articulo 19.

Competen al Sub Coordinador de Comunicacion Social las siguientes funciones:



Elaborar una sintesis informativa de notas, boletines y otras informaciones
publicadas en medios impresos locales, regionales, estatales y federales;
Realizar un monitoreo de la informacion difundida en medios electronicos, a
fin de evaluar las campanias, la difusion de boletines y fichas informativas;
Apoyar en la cobertura de eventos y en la redaccion de boletines
informativos;

IV.  Redactar fichas informativas;
V. Mantener actualizada base de datos de envio domiciliario de Gaceta
Municipal;
VI.  Vigilar la adecuada integracion del archivo documental del Departamento de
Comunicacion Social;
VII.  Disefiar y proponer métodos y técnicas para mejorar los mecanismos de
control administrativo, a fin de optimizar recursos econémicos y humanos;
VIIl.  Proporcionar informes al titular, del estado presupuestal de la jefatura, asi
como elaborar mensualmente un estado de egresos interno;
IX.  Vigilar el abastecimiento de los recursos necesarios, para el cumplimiento
de las funciones del departamento; y
X.  Las demas que sean asignadas por el Jefe del Departamento.
Articulo 20.

Compete al Coordinador de Disefio, las siguientes funciones:

Disefiar mensajes e informacion publicitaria de la Administracion Municipal;
Disefiar y aplicar la imagen institucional del Gobierno Municipal en los
trabajos creativos y demas informaciones dirigidos a la ciudadania;

Disefiar elementos graficos de eventos, programas y acciones de la
Administracion Municipal;

IV. Disefiar e implementar estrategias y elementos publicitarios en las
diferentes campanas informativas, aplicadas a los medios de comunicacion
impresos, electrénicos y graficos;

V. Disefiar y actualizar elementos visuales para paginas web del Municipio;

VI.  Actualizar de maneta continua la informacién publicada en los pizarrones
informativos de la Administracion Municipal;

VIl.  Elaborar materiales audiovisuales para ser difundidos en diferentes
espacios y medios de comunicacion;

VIIl.  Apoyar en la clasificacion y archivo de material visual (fotografias y video),
generado por Comunicacion Social;

IX.  Apoyar en la cobertura de eventos cuando sea necesario; y

X. Las demas que le sean asignadas por el Jefe de Departamento.

Articulo 21.

Compete a Atencion a Delegados Municipales:



Coordinar a los Delegados y Subdelegados designados en las comunidades
que pertenecen al Municipio;

Vigilar que las Delegaciones Municipales cumplan sus funciones y
atribuciones que se establezcan en los Reglamentos respectivos;

Recibir los informes de los acontecimientos que afecten el orden, la
tranquilidad publica y la seguridad de las Delegaciones y hacerlos llegar al
Secretario del Ayuntamiento;

IV.  Asesorarse de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, para la atencion de los asuntos de las Delegaciones;
V. Capacitar en materia de atribuciones, a los Delegados y Subdelegados
Municipales, en apoyo y coordinacion con otras areas;
VI.  Auxiliar en la elaboracion de oficios y solicitudes, para la mejora de las
comunidades que integran el Municipio; y
VII. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos, Acuerdos del
Ayuntamiento y Secretario del Ayuntamiento.
Articulo 22.

Compete a los Delegados Municipales las siguientes funciones:

V.

V.

VI.

VIl

Gestionar los apoyos necesarios para el beneficio de su comunidad;
Expedir Constancias de Residencia, Matrimonio, Buena Vecindad, Buena
Conducta, Anuencia de Eventos y aquellas que autorice expresamente el
Ayuntamiento;

Cuidar del orden y la seguridad de su comunidad;

Solicitar el apoyo del Ayuntamiento, del Presidente Municipal y los titulares
de las dependencias, para la mejora de los servicios de su comunidad;
Cobrar contribuciones en su localidad, cuando ésta facultad sea delegada
por el Ayuntamiento;

Rendir trimestralmente un informe al Secretario del Ayuntamiento sobre las
labores que gestione o apoyos en su comunidad; y

Las demas que determine el Ayuntamiento y Secretario del Ayuntamiento.

El Subdelegado auxiliara al titular de la Delegacién y lo suplird en sus faltas,
funciones y atribuciones.

Articulo 23.

En materia del Archivo Municipal lo podra llevar directamente el Secretario del
Ayuntamiento 6 tendra también la facultad de nombrar al personal que se encargue
de cumplir las siguientes atribuciones:

Organizar y custodiar el patrimonio documental;
Clasificar, catalogar y/o inventariar el acervo documental a su cargo;



Recibir 'y conservar la documentacion remitida por las distintas
dependencias que conforman la administracion publica municipal;

IV.  Brindar el servicio de consulta del acervo documental a las diferentes
instituciones publicas o privadas investigadoras, asi como a particulares
que lo soliciten, previa solicitud;

V. Recopilar y rescatar la documentacion, que por su naturaleza deba
permanecer en el archivo historico;

VI.  Efectuar la depuracion de los documentos analizados y aprobados de
acuerdo a dictdmenes emitidos por la Comision que para tal efecto se
constituya;

VII.  Concentrar y clasificar los documentos y expresiones historicas
municipales;

VIII.  Elaborar las fichas tematicas para la ordenacion del acervo por fondos,
secciones y series;

IX.  Conformar el archivo histérico con base en la depuracion de los archivos de
concentracion y administrativo;

X.  Brindar atencién a los investigadores profesionales y no profesionales de
las secciones historicas;

Xl.  Complementar el acervo con materiales afines;

XIl.  Realizar la difusion del contenido del acervo historico;

XIll.  Recibir, registrar, tramitar y otorgar el recibo y constancias de los tramites
federales, estatales y municipales que sean necesarios, para recibir
donaciones o compras de bienes muebles de los particulares vy
organizaciones publicas y privadas, para ser exhibidos; y

XIV.  Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos, Bandos Municipales,
Acuerdos del Ayuntamiento y Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 24.

Derogado.

Articulo 25.

Derogado.

Articulo 25. A

Derogado.

SECCION SEGUNDA.

Oficialia Mayor



Articulo 26.

Compete a la Oficialia Mayor, las siguientes funciones por conducto de su titular:

VI.

VIl

VIII.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

Llevar el registro y control del personal al servicio de la Administracion
Municipal;

Tramitar y revisar que las Dependencias y Unidades Administrativas
Municipales cuenten con el personal que requieren para realizar sus
funciones, de acuerdo al presupuesto de egresos aprobado;

Verificar los perfiles y caracteristicas que deban reunir las personas a
ocupar los diferentes puestos en la Administracion Publica Municipal en
coordinacion con los titulares del area o los Departamentos, a efecto de que
las propuestas y contrataciones se ajusten a esos requerimientos;

Tramitar a solicitud de la autoridad competente, los nombramientos,
contrataciones, remociones o rescisiones de contrato de los empleados al
servicio de la Administracion Municipal que se efectuen, conforme al
presupuesto de egresos;

Recibir por parte de las dependencias y titulares de la administracion
municipal, las notificaciones de inasistencias de los trabajadores, y
gestionar ante la Tesoreria Municipal la realizacion de los descuentos
correspondientes;

Dar el visto bueno de las solicitudes para el pago de horas extras a los
trabajadores, con excepcion de los servidores publicos adscritos a cuerpos
de seguridad publica;

Proponer al Ayuntamiento, las politicas para la implementacion y
continuidad del servicio civil de carrera;

Detectar necesidades en materia de capacitacion, e implementar los
programas que mejoren las funciones de los servidores de la Administracion
Publica Municipal Centralizada;

Supervisar que el personal bajo su direccion, cumpla diligentemente y con
la mayor probidad las funciones y trabajos propios del cargo;

Otorgar apoyos con mobiliario y equipo de sonido a dependencias del
Municipio e instituciones educativas, culturales y sociales sin fines de lucro;

Supervisar y evaluar el desempefio de las atribuciones de la Jefatura del
Parque vehicular;

Autorizar los oficios de comision para salidas de servidores publicos, fuera
del Municipio, en vehiculos bajo resguardo de su dependencia;

Coordinar al personal de intendencia, para la realizacion de labores de
limpieza en los edificios publicos del Municipio, que ocupen oficinas de la
administracion centralizada;

Otorgar apoyos a servidores publicos o instituciones no lucrativas, para
traslado de personal;



XV.  Coordinarse con el Comité Civico Cultural, Casa de la Cultura y otras
autoridades culturales y educativas, para la celebracion de actos civicos,
oficiales, desfiles y eventos culturales; y

XVI.  Las demas que en uso de sus atribuciones determine el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

Articulo 27.

Para el auxilio de las atribuciones encomendadas a Oficialia Mayor, ésta podra
crear las coordinaciones 0 areas internas necesarias, de acuerdo al presupuesto
asignado, sefialando las atribuciones correspondientes a cada una de ellas.

Articulo 28.

La Jefatura de Parque Vehicular, queda adscrita a Oficialia Mayor, y tendra las
siguientes atribuciones:

| Llevar el control del parque vehicular, propiedad municipal;

ll.  Implementar programas de mantenimiento preventivos y correctivos para el
parque vehicular;

lIl.  Realizar los tramites administrativos concernientes a vehiculos que son
propiedad del Municipio tales como: altas, bajas, pagos de tenencias,
refrendos, canje de placas y poélizas de seguros;

IV.  Gestionar y/o apoyar con vehiculos oficiales, a dependencias o areas de
la administracion municipal centralizada;

V. Vigilar que los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, del
parque vehicular se realicen a entera satisfaccion de las areas;

VI.  Vigilar el buen uso de los vehiculos propiedad municipal, implementando
politicas de resguardo y cuidado;

VIl.  Realizar un inventario semestral del estado que guarda el parque vehicular,
informando del resultado, a los responsables de las areas;

VIIl.  Controlar los servicios y mantenimiento del parque vehicular,
implementando las politicas pertinentes;

IX.  Contar con un padron de proveedores de bienes y/o servicios relativos a la
Jefatura; y

X. Las demas que le asigne el Oficial Mayor.

SECCION TERCERA
De la Tesoreria Municipal

Articulo 29.



De conformidad con la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, la
Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato y las demas Leyes
Fiscales aplicables, son atribuciones del Tesorero Municipal:

VI.

VIl

VIII.

Planear, dirigir, controlar y evaluar, las actividades de la Administracion
Publica Municipal, relacionadas con las finanzas publicas, vinculandolas
con los objetivos, metas y estrategias del Plan de Desarrollo Municipal, del
Plan de Gobierno Municipal y de los Programas Operativos Anuales;
Proponer al Ayuntamiento, los métodos, procedimientos y la politica fiscal
que tiendan a incrementar los recursos econdémicos que constituyen la
hacienda publica municipal;

Recaudar las contribuciones que correspondan al Municipio de conformidad
con la Ley de Ingresos del Municipio, disposiciones administrativas de
recaudacion, asi como las participaciones que por ley o convenio le
corresponden del Estado o Federacion;

Captar los ingresos por concepto del impuesto predial y realizar avaluos a
los inmuebles rusticos y urbanos de acuerdo a las disposiciones de la Ley
de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato;

Ejercer y en su caso delegar las facultades administrativas relativas a la
expedicidbn de drdenes de \visita, la facultad econémico-coactiva,
mandamientos de ejecucion, requerimientos y determinacion de
contribuciones y sus accesorios, para que se emitan con fundamentacion y
motivacidn, sustanciando la competencia del érgano, asi como todas las
formalidades de los actos administrativos municipales relativos a créditos
fiscales de conformidad con la Ley y los Reglamentos en materia fiscal y/o
convenios con el Estado y la Federacion;

Coadyuvar con el Sindico Municipal en los juicios que se ventilen ante
cualquier autoridad, en defensa de los intereses de la hacienda municipal;
Coordinar a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
centralizada y paramunicipal en la elaboracion de los anteproyectos anuales
del presupuesto de egresos y pronostico de ingresos, emitir e interpretar los
criterios para su aplicacion en los términos del articulo 10 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de
Guanajuato, asi como requerir toda la informacién necesaria para la
integracion de la cuenta publica mensual en los términos del articulo 20 de
la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Guanajuato;

Proveer de los recursos necesarios, para la adquisicion de bienes vy
servicios que se requieran para el desarrollo de sus funciones al
Ayuntamiento, Presidente Municipal y Dependencias de la Administracidn
Publica Centralizada, asi como los subsidios y transferencias a las
dependencias descentralizadas y en su caso paramunicipales e
instituciones privadas de acuerdo a los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina del gasto publico y su calendarizacion de los



Xl.

XIl,

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

programas Yy presupuestos asignados, requiriendo la documentacion
comprobatoria que soporte toda ministracion de fondos publicos, de
acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal de
que se trate;

Planear, proyectar y formular el Anteproyecto de Ley de Ingresos del
Municipio, asi como el anteproyecto de Presupuesto de Egresos para
presentarlo al Ayuntamiento a través del Presidente Municipal para su
aprobacion y remisién al Congreso del Estado;

Planear, coordinar y formular el anteproyecto de las Disposiciones
Administrativas de Recaudacion de los Productos y Aprovechamientos del
Municipio para aprobacién del Ayuntamiento y su posterior publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado;

Requerir y en su caso aplicar los medios de apremio a todo funcionario
publico que por la naturaleza de su cargo, tenga obligacion de recaudar,
supervisar o inspeccionar contribuciones 6 créditos fiscales en los términos
de las Leyes de Ingresos y de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato; asi como de las disposiciones administrativas de recaudacion,
cuando no cumplan con sus funciones o0 no enteren las contribuciones
recaudadas;

Llevar a cabo la planeacion, direccion, integracion y control de las
dependencias con base en el diagnostico de su area, vinculandolas con las
metas y programas de los planes municipales establecidos en la Ley;
Organizar y llevar a cabo la contabilidad del Municipio, el control
presupuestal y la informacidn financiera;

Supervisar y remitir los estados financieros y demas informacion que
requiera el Organo de Fiscalizacion Superior, asi como atender sus
observaciones en coordinacion con las demas dependencias centralizadas,
descentralizadas y paramunicipales en sus respectivas areas de
competencia; asi como de sus presupuestos asignados y ejecutados,
siendo estos responsables de la informacion proporcionada;

Establecer y mantener permanentemente actualizado el inventario de
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, para ello cada
Dependencia debera informar sobre cualquier modificaciéon que sufran los
bienes muebles e inmuebles que tienen bajo su resguardo para su alta,
baja, enajenacién, donacién, comodato, arrendamiento o su destino final;
Proponer al Ayuntamiento la enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio cuando causen baja o dejen de ser
utiles, asimismo cuando representen un incremento al patrimonio municipal;
Intervenir en toda clase de compras que realicen las dependencias de la
Administracion  Publica centralizada, solicitando cuando considere
pertinente cotizaciones de los bienes 0 servicios que se pretendan adquirir,
asi como llevar su control a través de minuta de acuerdos del comité de
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestacion de servicios



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

relacionados con bienes muebles e inmuebles, cuando los montos
sobrepasen al autorizado por el Ayuntamiento;

Pagar la nomina y autorizar el pago de horas extras del personal que
labora en el Municipio de acuerdo con el reporte de movimientos de:
asistencias, ausencias, incapacidades, altas de personal, bajas de personal,
vacaciones, retardos y otros que reporte Oficialia Mayor;

Expedir y autorizar las certificaciones de las constancias que obren en los
archivos y expedientes de la Tesoreria Municipal y sus Dependencias
adscritas;

Expedir cédulas de empadronamiento en el registro fiscal municipal de
conformidad con los Reglamentos  Municipales, Disposiciones
Administrativas y/o Bando de Policia y Buen Gobierno;

Aplicar las disposiciones contenidas en los Reglamentos y en la prestacion
de servicios municipales, en el ambito de recaudacién asi como el de
Alcoholes, de conformidad con el acuerdo de colaboracion administrativa
celebrado con el Gobierno del Estado del Guanajuato, a través de la
Secretaria de Finanzas y el Ayuntamiento a través de la Tesoreria
Municipal;

Nombrar y remover libremente a los depositarios, quienes desempefiaran
su cargo conforme a las disposiciones legales, excepcion hecha de los
créditos fiscales que se deriven de contribuciones de caracter inmobiliario; y
Las demas que le confieran las leyes, reglamentos municipales,
disposiciones administrativas en materia fiscal y administrativa, el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Articulo 30.

Para la consecucion de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones, la Tesoreria
Municipal contara con las siguientes Unidades Administrativas Centralizadas:

.

II.
I1l.
V.
V.
VI.
VIl
VIlI

Sub-tesoreria Municipal;

Departamento de Ingresos;

Departamento de Egresos;

Departamento de Inspeccidn y Fiscalizacion;

Departamento de Impuesto Inmobiliario;

Departamento de Catastro;

Ramo XXXIIl'y Fondos Federales y Estatales; y
. Departamento de Informatica.

Las facultades delegadas a las Unidades Administrativas Centralizadas adscritas a
la Tesoreria Municipal, seran realizadas bajo estricta responsabilidad.

Articulo 31.



Son facultades del Sub-tesorero:

VIl

VIII.

Xl.

XIl.

XIll.

Normar, adecuar e implementar una disciplina presupuestal, con una actitud
de calidad, lograr una administracion publica municipal &gil, eficiente y
eficaz de los recursos materiales y humanos;

Coordinar, organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de las
Unidades Administrativas adscritas a Tesoreria Municipal;

Hacer evaluaciones periodicas para cada dependencia que permita conocer
errores y aciertos, en cuanto al manejo presupuestal, para el mejor
desempefio de la Administracidén Pablica Municipal;

Coadyuvar en la elaboracion de la propuesta de la Ley de Ingresos del
Municipio y el presupuesto de Egresos acorde con el Plan Municipal de
Desarrollo, el Plan de Gobierno y los Programas Operativos Anuales;
Ejecutar las facultades que le delegue el Tesorero Municipal;

Auxiliar al Tesorero en el asesoramiento al Presidente Municipal,
Ayuntamiento y demas servidores publicos municipales en cuestiones
financieras, administrativas, contables y fiscales;

Proponer al Tesorero Municipal la venta de bienes muebles que no sean
utiles, estén en desuso o sea incosteable su reparacion y/o mantenimiento,
para la Administracion Publica Municipal, en subasta publica o fuera de ella
previo dictamen del comité de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios del Municipio, asi como para la
aprobacion de arrendamientos de bienes inmuebles propiedad del Municipio
para su autorizacion del Ayuntamiento;

Vigilar la actualizacion del padron de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio y el resguardo de la documentacion
correspondiente;

Controlar y administrar los bienes y materiales informaticos manteniendo
actualizadas las licencias que se requieran, de acuerdo al presupuesto
autorizado por el Ayuntamiento;

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos materiales del Municipio y
controlar su presupuesto asignado;

Revisar que las dependencias tengan el personal que efectivamente se
encuentre en la plantilla del presupuesto de egresos aprobado, asi como
en las listas de raya que proporcione la Direccion de Obras Publicas u otras
que paguen a personal eventual;

Programar y revisar los recursos necesarios para la capacitacion vy
estimulos de los servidores publicos poniéndolos a consideracion del
Tesorero;

Ejercer la facultad economico-coactiva para la aplicacion de las leyes, los
reglamentos, acuerdos de Ayuntamiento y demas disposiciones
administrativas delegadas expresamente por el Tesorero Municipal;



XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Supervisar las retenciones de impuestos de los servidores publicos al
servicio del Municipio;

Supervisar, coordinar y atender las declaraciones provisionales y anuales
de impuestos a cargo del Municipio, asi como solventar todo asunto
relacionado con las obligaciones fiscales a cargo del mismo;

Coordinar, supervisar y en su caso elaborar los manuales de organizacion y
funcionamiento de la Tesoreria Municipal, organigramas, flujogramas,
disposiciones administrativas de recaudacion, reglamentos de competencia
de la misma y demas disposiciones necesarias, a fin de contar con un
marco juridico que permita una eficaz y eficiente hacienda publica
municipal;

Coordinar, supervisar y en su caso ejecutar el procedimiento administrativo
de ejecucion de todas las contribuciones a favor del Municipio, informando
mensualmente al Tesorero Municipal de su avance. Asi como supervisar a
los funcionarios encargados de recaudar, contribuciones;

Vigilar el cumplimiento de la normativa, por las areas que integran la
Tesoreria Municipal; y

Las demas que le confiera el Tesorero Municipal.

Articulo 32.

Compete al Departamento de Ingresos las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

Vigilar que la recaudacion de caja se realice conforme a las Leyes,
Disposiciones Administrativas de Recaudacion y Reglamentos;

Revisar los comprobantes anexos a los recibos expedidos por las cajas;
Verificar que el importe de ingresos recaudados en las cajas, sean
depositados en las Cuentas Bancarias correspondientes;

Controlar la cartera por concepto de aprovechamiento de la via publica, de
los vendedores fijos y semi-fijos, refrendos de concesion, arrendamientos,
multas y otros que se generen;

Controlar los formatos oficiales utilizados en los Departamentos o
Direcciones que generen ingresos;

Verificar que se lleve a cabo el registro de inhumaciones y exhumaciones
en panteones municipales;

Expedir el Registro al Padron Fiscal Municipal de  comerciantes,
prestadores de servicios e industrias;

Solicitar a las dependencias municipales su propuesta de tasas y tarifas
para la elaboracién de anteproyecto de la Ley de Ingresos del Ejercicio
Fiscal de que se trate, asi como su prondstico de ingresos;

Presentar al Tesorero el proyecto de la iniciativa de Ley de Ingresos y
prondstico de Ingresos para su aprobacion;

Mantener un padron fiscal confiable y actualizado;



XI.

XIl.

XIll.

XIV.

Solicitar a las dependencias municipales su propuesta sobre el cobro de
Productos y Aprovechamientos para la elaboracién de anteproyecto de las
Disposiciones Administrativas de Recaudacion;

Presentar al Tesorero Municipal las propuestas de recaudacion sobre los
productos y aprovechamientos para la elaboracion de las disposiciones
administrativas;

Vigilar el cumplimiento de la recaudacién de los departamentos que
integran la administracion municipal, propuestos en su pronostico de
ingresos; y

Las demas que le sefialen el Tesorero Municipal y Sub-tesorero Municipal.

Articulo 33.

Compete al Departamento de Egresos las siguientes atribuciones:

VI.
VIl
VIII.
IX.
X.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos en las diferentes
areas ejecutoras;

Solicitar a las dependencias y entidades paramunicipales su anteproyecto
anual de egresos, asi como su calendarizacion de gastos en base a su
programa operativo anual;

Proponer al Tesorero el anteproyecto del presupuesto anual de egresos
para su aprobacion;

Realizar el inventario y su control de bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio;

Pagar a proveedores y prestadores de servicios, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello;

Realizar las gestiones necesarias, implementando las politicas o programas
adecuados, para el pago de némina a servidores publicos;

Revisar vales, a proveedores y prestadores de servicio;

Elaborar la cuenta publica, para ser remitida al Congreso del Estado;

Llevar el control de la deuda publica;

Realizar el pago oportuno de tenencias, refrendos, polizas y seguros del
parque vehicular de propiedad municipal;

Realizar movimientos de altas, bajas, modificaciones y pagos por concepto
de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, de los Servidores
Publicos Municipales;

Liberar los recursos por concepto de apoyos de caracter social o educativo,
que el Presidente Municipal o en su caso el Ayuntamiento autorice;
Implementar los mecanismos idoneos, para el abastecimiento de
suministros de papeleria, agua, limpieza y utiles de escritorio por parte del
almacén, a las dependencias de la administracion que lo requieran; y

Las demas que le asignen el Tesorero y Sub-tesorero Municipales.

Articulo 34.



Compete al Departamento de Inspeccion y Fiscalizacidn, las siguientes
atribuciones:

VI.
VIl

VIII.

XIl,

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar los negocios establecidos y detectar aquellos otros que no estén
legalmente autorizados;

Imponer las sanciones por incumplimiento de la normativa municipal;
Realizar el procedimiento econémico coactivo, ejecutando y determinando
el cobro que los contribuyentes adeuden al Municipio, de conformidad con
los Reglamentos y delegacion de facultades conferidas por el Tesorero
Municipal;

Ordenar y practicar inspecciones, con el objeto de prever el exacto
cumplimiento de las disposiciones administrativas y/o fiscales;

Vigilar que se cumplan los requisitos necesarios para la expedicion de
licencias a establecimientos comerciales, de servicios, espectaculos y de
venta de bebidas alcohdlicas; aplicando las sanciones que correspondan
por violacion a los preceptos legales respectivos;

Realizar, revisar y actualizar el padron de comerciantes ambulantes;
Remover y reubicar al comercio ambulante que se instale en el Municipio
en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano, en los lugares
autorizados para tal efecto;

Conceder permisos para la realizacion de eventos con animo de lucro,
previa anuencia del Presidente Municipal, quien podra delegar esta funcion
al Secretario del H. Ayuntamiento, asi como hacer cumplir los horarios
correspondientes para los mismos;

Supervisar los eventos que causen Impuestos sobre Diversiones y
Espectaculos Publicos y apuestas permitidas, asi como el impuesto por
concepto de venta de bebidas alcohdlicas en el evento y hacer cumplir los
horarios correspondientes para l0s mismos;

Dar cuenta del ingreso econoémico diario a la Tesoreria Municipal;

Proponer al Tesorero toda clase de permisos y/o negativas para abrir 0
clausurar establecimientos comerciales con o sin venta de bebidas
alcohdlicas, que no cumplan con la Ley o Reglamento respectivo;

Buscar y en su caso coordinar, sitios adecuados para la reubicacion e
instalacion del comercio ambulante;

Planear la ubicacién, asi como la asignacion de espacios mas
convenientes dentro del recinto ferial;

Presentar mensualmente, un informe de labores por escrito a la Tesoreria
Municipal, a fin de que ésta conozca su desempefio;

Poner en conocimiento cuando asi proceda, al Presidente, Secretario y
Tesorero toda clase de asuntos relacionados con el comercio municipal; y
Las demas que le asignen los reglamentos, las disposiciones
administrativas y el Tesorero Municipal.



Articulo 35.

Compete al Departamento de Impuesto Inmobiliario las siguientes funciones:

VI.

VIl

VIII.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

Recibir los impuestos inherentes a la propiedad Raiz que se encuentran
en el territorio del Municipio, asi como sus accesorios legales;

Recibir las diferentes solicitudes, inherentes al Departamento y gestionar
su contestacion en términos de ley;

Emitir anualmente la facturacion y elaboracion de los recibos del impuesto
predial;

Emitir y Requerir el impuesto predial, asi como los de los deméas impuestos
inmobiliarios de aquellos contribuyentes morosos, mediante el
Procedimiento Administrativo de Ejecucion;

Auxiliar a Tesoreria Municipal, en la realizacion de notificaciones de otras
autoridades, cuando asi competan;

Notificar y poner en vigor los avaluos que remite Catastro Municipal que son
practicados en base al Art. 168 de la Ley de Hacienda para los Municipios
del Estado de Guanajuato;

Actualizar diariamente el padron inmobiliario, con base a las notas que al
efecto se realicen, por lo que cada inmueble debera contar con un solo
registro;

Remitir trimestralmente a la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado, el informe trimestral de padrones urbanos y rusticos
con base en el punto V del acuerdo en materia de Entrega Recepcion
celebrado entre la Secretaria de Planeacién y Finanzas y autoridades del
Municipio de Acambaro;

Remitir en el mes de marzo, a mas tardar el Informe de la Recaudacion del
impuesto predial para efectos de Participacion Federal;

Dar contestacion a los requerimientos instados por diversas autoridades;
Solicitar a oficiales y suboficiales del Registro Civil mensualmente un listado
de las defunciones ocurridas en la Cabecera Municipal y zona rural a efecto
de verificar si alguno de ellos tributaban cuota minima del impuesto predial
en términos del Art. 164 inciso d) de la Ley de Hacienda, con el propésito de
que los predios pasen a tributar al régimen general de Ley;

Realizar el corte de caja diariamente y los recursos recaudados depositarlos
en Tesoreria;

Asentar en los libros y en los sistemas informaticos el impuesto predial
urbanos y rusticos, las notas de variacion al padrdn por los diferentes
motivos que lo alteran, cambio de propietario, avaluos, y todos los que los
afectan;

Revisar y analizar las declaraciones del impuesto sobre traslacion de
dominio y calcular la liquidacion respectiva;

Revisar y analizar las declaraciones del impuesto sobre divisidn y litificacion
de bienes inmuebles y calcular la liquidacion respectiva;



XVI.  Laimposicion de multas y recargos que corresponden a las infracciones de
las leyes fiscales;

XVII.  Condonar multas y recargos en atribucion delegada por el Tesorero
Municipal;

XVIIl.  Elaboracién de convenios de pago del impuesto predial, traslacion division
de conformidad con la Ley de Hacienda;

XIX.  Abrir, fusionary cancelar las cuentas de registro de los predios, conforme a
la ley y ordenes judiciales y/o administrativas;

XX. Remitir a Catastro las 6rdenes de valuacién por venta — fraccién de
inmuebles, por regularizacion de construccion;

XXI.  Resolver las consultas que formulan los contribuyentes en relacion con
situaciones reales y concretas sobre la aplicacion de las disposiciones
fiscales;

XXIl.  Elaborar documentos para su certificacidn por el Tesorero Municipal,
expedidos por el Departamento y que obran en el mismo;

XXIII.  Informar al Tesorero Municipal sobre hechos que se tengan conocimiento
con motivo de las funciones del Departamento y que puedan constituir
delitos fiscales, infracciones o delitos de los servidores publicos en el
desempefio de sus funciones; y

XXIV.  Las demas que le asigne el Tesorero Municipal;

Articulo 36.

Compete al Departamento de Catastro, las siguientes funciones:

VI.

VIl

VIII.

Autorizar, con acuerdo del Tesorero y conforme al Reglamento respectivo, a
los peritos valuadores fiscales y revocar su nombramiento, cuando proceda,
asi como llevar el registro y el control de los trabajos formulados por éstos;
Revisar, dictaminar y autorizar los avaluos que realicen los peritos
valuadores;

Colaborar con las autoridades administrativas competentes, para realizar
los dictamenes sobre las memorias descriptivas para la constitucion de
régimen de propiedad en condominio;

Emitir ordenes de valuacion sobre bienes inmuebles en el Municipio de
acuerdo a la Ley de la materia;

Autorizar los avaluos catastrales, realizados a los bienes inmuebles del
Municipio;

Obtener y aportar informacion técnica cartografica de los predios y de los
centros de poblacién;

Investigar y promover la aplicacion de tecnologia, que mejoren la aplicacion
del servicio de catastro;

Asignar la clave catastral a cada uno de los predios ubicados en el territorio
municipal;



IX.  Verificar los datos contenidos en los avisos de terminacion de construccion
y manifestaciones voluntarias presentadas por particulares, cuando la
informaciéon no coincida o sea falseada por el declarante, previa la
realizacién de los trabajos catastrales correspondientes, los cuales seran a
costa del interesado;

X.  Proponer al Tesorero Municipal las modificaciones a la Ley de Ingresos del
ejercicio fiscal de que se trate, en materia catastral;

Xl.  Integrar y mantener actualizada la cartografia de la propiedad inmobiliaria
situada en el Municipio;

Xll.  Requerir a las dependencias publicas, a los propietarios 0 poseedores de
predios, los documentos e informacion necesaria, para integrar y actualizar
el padron catastral,

Xlll.  Determinar y actualizar, de conformidad con las Leyes y Reglamentos
aplicables, los valores catastrales de los bienes inmuebles situados en el
Municipio;

XIV.  Tramitar escrituracion de inmuebles propiedad del Municipio, en lo
correspondiente al area;

XV. Regularizar predios inscritos en el padron catastral ubicados en el
Municipio, tanto rustico como urbano;

XVI.  Ingresar a la Tesoreria los convenios de pago por adquisicion de reservas
o afectacion por construccidn de diversas obras municipales para el control
y pago de inmuebles;

XVII.  Coordinar con Desarrollo Urbano que los planes de ordenamiento territorial
sean cumplidos;

XVIII.  Tramitar convenios de ocupacion previa, contratos de promesa de ventas,
escrituras publicas, avaluos y Atencién Ciudadana;

XIX.  Coordinar la comisién de regularizacion de asentamientos irregulares del
Municipio de Acambaro, Gto., conformada por Tenencia de la Tierra del
Gobierno del Estado de Guanajuato y Autoridades Municipales; y

XX.  Las demas que le asigne el Tesorero Municipal.

Articulo 37.

Compete a ejecutor del Ramo XXXIIl y Fondos Federales y Estatales, las
siguientes atribuciones:

Llevar el control presupuestal de las obras y/o acciones del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y el Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios;

Revisar y contabilizar la documentacion de obras publicas y servicios
relacionados con la misma, entregada a la Tesoreria Municipal para su

pago,



VI.

VIl

VIII.

Xl.

XIl.,

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Llevar el control de los pagos realizados por cada una de las obras y/o
acciones del Programa de Inversion;

Llevar el control de los intereses que generen los recursos de las cuentas
correspondientes a las aportaciones del Ramo XXXIII, asi como de las
inversiones que de dichos recursos se realicen;

Elaborar presupuesto del fondo de aportaciones para el fortalecimiento de
los municipios

Enviar informacion trimestral a la Secretaria de Hacienda relacionada a la
aplicacion de los recursos de los Fondos de Aportacion para la
Infraestructura Social Municipal y el Fondo de Aportacion Fortalecimiento
para los Municipio

Realizar los pagos a proveedores y contratistas de los programas de Ramo
XXXIIl'y Fondos Federales y Estatales;

Registrar y controlar los pagos a proveedores y contratistas por obra y
programa;

Revisar la documentacion presentada por parte de las Direcciones de
Obras Publicas, Desarrollo Social y Desarrollo Rural, para verificar que
cumplan con los requisitos, para proceder a realizar el pago
correspondiente;

Solucionar las incidencias operativas, conjuntamente con el Tesorero
Municipal que se pudieran presentar;

Verificar la integracién de los expedientes de las obras y programas que se
manejan en esta Direccion;

Realizar el pago de los programas implementados por el Municipio, Estado
y Federacion, asi como también elaborar los formatos correspondientes;
Recepcion y control de pagos que deban realizarse en la dependencia, por
la implementacion de programas federales, estatales y municipales;
Conciliacion bancaria de los recursos federales y estatales de las
diferentes cuentas de cheques que se manejan en el area;

Envio de documentacion de Ramo XXXIIl y de Fondos Federales y
Estatales a la Tesoreria municipal para que sea integrada en la cuenta
publica; y

Las demas que le asigne el Tesorero Municipal.

Articulo 38.

Compete al area de Informatica las siguientes funciones:

.
II.
1.
V.
V.
VI.

Revisar el status de los servidores informaticos;

Revisar el funcionamiento de los sistemas informaticos;
Revisar el status de switchs, ruteadores y enlaces informaticos;
Administrar el servicio de Internet;

Implantar y/o instalar nuevos sistemas adquiridos y/o donados;
Capacitar al personal sobre nuevos sistemas informaticos;



VIl.  Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo mensual a las redes de
los edificios municipales

VIIl.  Elaborar calendario de mantenimiento preventivo de los equipos de todas
las dependencias de la administracion publica;

IX.  Realizar mantenimiento correctivo no programado, al equipo de computo;
X.  Solicitar materiales y refacciones a proveedores;
Xl.  Elaborar el estudio de viabilidad sobre nuevo software o equipos;

Xll.  Brindar apoyo a las dependencias en cuestiones informaticas;

XIIl.  Emitir dictamen sobre el funcionamiento de los equipos de cémputo, que se
pretendan dar de baja;

XIV.  Proponer las normas y politicas que deberan regir el uso y manejo de los
sistemas, asi como los equipos de computo;

XV.  Hacer las propuestas en materia de adquisicion de equipo informatico y
periféricos, que permitan un dptimo desempefio de los recursos humanos y
de las dependencias y unidades de la Administracion Municipal;

XVI.  Analizar y proponer alternativas para la contratacion del servicios de
mantenimiento en equipos especializados

XVII.  Proporcionar el soporte técnico necesario para garantizar la operacion
continua de todo el equipo de computo asignado a las dependencias
XVIIl.  Las demas que le asignen el Tesorero y Sub Tesorero Municipal.
SECCION CUARTA
Direccion de Obras Publicas
Articulo 39.

La Direccion de Obras Publicas, tendra las siguientes facultades y atribuciones por
conducto de su titular:

Instrumentar las acciones necesarias para promover la realizacion de obra
publica, su desarrollo y modernizacion, asi como las que tengan por objeto
planear, disefiar, calcular e integrar los proyectos relacionados con el
programa de Obra Publica Municipal;

Ejecutar la Obra Publica Municipal, salvo aquellas que sean otorgadas
contractualmente a particulares o a Dependencias Estatales o Federales, o
que deban efectuarse por los propios concesionarios u organismos
descentralizados que presten el servicio publico sujeto a esa modalidad de
acuerdo a la normativa;

Vigilar, inspeccionar o supervisar que las obras publicas municipales que se
realicen por entidades distintas a esta Direccion, se hagan en forma
adecuada, poniendo en conocimiento del Presidente Municipal el estado de
las mismas. En caso de obras de electrificacion, notificar a la Direccion de
Servicios Municipales, para que por conducto de la Jefatura de Alumbrado



VI.

VIl

VIII.

Xl.

XIl.,

Publico, de su visto bueno, verifique el cumplimiento de los términos del
Contrato y la normativa oficial;

Elaborar la propuesta a presentar al ejecutivo municipal del Programa Anual
de Obra Publica Municipal de acuerdo con los recursos que se dispongan,
apegados al Plan de Gobierno Municipal, Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal y a las prioridades que determine el Presidente
Municipal, para que sea presentado al Ayuntamiento para su aprobacion;
Elaborar, integrar y coordinar los estudios y proyectos ejecutivos
relacionados con el programa de obra publica;

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las areas a su cargo,
de conformidad con los objetivos, metas y estrategias del Plan de
Desarrollo Municipal, del Plan de Gobierno Municipal y de los Programas
Operativos Anuales;

Recibir informacion de las diferentes dependencias del Gobierno Estatal y
Municipal con el fin de coordinarlas y encauzarlas adecuadamente a través
de la ejecucion de obra publica;

Asesorar al ejecutivo municipal en todo lo relacionado con la obra publica
que realiza la administracién municipal;

Coordinarse con las diversas Dependencias, para ejecutar los programas
de obras en el Municipio;

Validar proyectos solicitados o gestionados por otras dependencias
municipales, cuando asi le competa para obras de infragstructura municipal,
Brindar apoyo con materiales de construcciones o rehabilitaciones fisicas,
no mayores, en los inmuebles contemplados en el presupuesto municipal a
inmuebles de propiedad municipal; y

Las demés que sean sefialadas por el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal.

Articulo 40.

Quedan adscritas a la Direccion de Obras Publicas, las siguientes Unidades
Administrativas:

Subdirector de Obras Publicas;
Coordinador Administrativo;
Coordinador de Obras y Servicios;

IV.  Coordinador de Estudios y Proyectos;
V. Programador analista; y
VI.  Control Financiero.

Articulo 41.

Compete al Sub Director de Obras Publicas, las siguientes funciones:



| Coordinar planes y programas de obra publica, implementados en el
Municipio, asi como definir prioridades de ejecucidn de obra;
ll.  Coordinar y vigilar las diversas areas y coordinaciones que integran a la
Direccion;
lIl.  Realizar las gestiones administrativas, para la validacion de los expedientes
de la obra publica municipal aprobada;
IV.  Ejecutar las obras y servicios que sean programadas de forma anual;
V. Administrar los recursos provenientes del Ramo XXXIIl y obra directa
Municipal;
VI.  Suplir las ausencias del Director y ejercer las atribuciones que son
exclusivas del Director; y
VII.  Las demas que le sefiale el Director de Obras Publicas.

Articulo 42.
Competen al Coordinador Administrativo las siguientes funciones:

|.  Elaborar las actas de adjudicacion de obra y contratos de obra publica;
ll.  Realizar la documentacion correspondiente para la ministracion de recursos
materiales;
lIl.  Llevar el control de los recursos materiales suministrados, para el correcto
desempefio y eficaz utilizacion de los mismos;
IV.  Controlar y dar contestacién a los oficios y solicitudes dirigidas a la
Direccion, en los términos de ley, con aportacion de las areas involucradas;
V. Tener bajo su resguardo los documentos, archivos de proyectos,
programas, presupuestos y toda la documentacion de la Direccion;
VI.  Elaborar toda la documentacion requerida para la contratacion y
terminacion de contrato del personal eventual;
VII.  Tramitar y dar seguimiento de licitacion de concurso de obra en sus
diversas modalidades en coordinacion con el Subdirector;
VIIl.  Llevar el control del padron de contratistas; y
IX.  Las demas que le asigne el Director y Subdirector.

Articulo 43.

Compete al Coordinador de Estudios y Proyectos, las siguientes funciones:

| Tramitar los expedientes de obra, en las instituciones correspondientes para
su validacion ante las autoridades competentes y realizar las correcciones
que sean necesarias al proyecto;

ll.  Desarrollar en coordinacion con el personal que integra la Direccion, los
objetivos o lineamientos de los planes establecidos por el Gobierno
Municipal;



lIl.  Coordinar a la brigada topografica para que realice los levantamientos
topograficos en zonas urbana y rural en el Municipio;
IV.  Supervisar que los expedientes técnicos, cumplan con los lineamientos
establecidos por las autoridades competentes;
V. Realizar un reporte periddico para entregar al Director de seguimiento del
estado de proyectos, de las areas a su cargo;
VI.  Supervisar los proyectos ejecutivos, contratados por el Municipio; y
VII.  Las demas que le asigne el Director de Obras Publicas.

Articulo 44.
Para el cumplimiento de las funciones de la Coordinacion de Estudios y Proyectos,
estaran bajo su subordinacion las siguientes areas:

l. Jefe de Proyectos;
Il. Jefe de Topdgrafos; y
.  Jefe de Presupuestos.

Articulo 45.
Competen al Jefe de Proyectos las siguientes atribuciones:

| Realizar los proyectos de obra, en base a los levantamientos topograficos y
al programa de obra municipal;
ll.  Elaborar los expediente de obra;
lIl.  Contar con la normativa de obra actualizada, para la elaboracion de los
proyectos; y
IV.  Las demas que le asigne el Coordinador de Estudios y Proyectos.

Articulo 46.
Competen al Jefe de Topdgrafos las siguientes funciones:

| Realizar en campo, levantamiento topografico de los proyectos de obra que
le son remitidos;
ll.  Documentar los levantamientos topograficos realizados en campo;
lIl.  Remitir la informacién obtenida, ala Coordinacién de Estudios y Proyectos;
IV.  Apoyar a los supervisores en las obras que se estén ejecutando, para
verificar el cumplimiento de las especificaciones de la obra autorizada, en
materia topografica;
V. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del personal a su cargo;
VI.  Entregar periédicamente un reporte al Coordinador de Estudios y
Proyectos; y
VII.  Las demas que le asigne el Coordinador de Estudios y Proyectos.

Articulo 47.



Para el cumplimiento de las funciones de esta jefatura, se podré auxiliar de
personal técnico y/o administrativo necesario.

Articulo 48.
Competen al Jefe de Presupuestos las siguientes funciones:

Realizar los presupuestos de proyecto de obra;

Elaborar los catalogos de conceptos de los expedientes técnicos, apoyados
por el analisis de precios unitarios;

Revisar y autorizar las tarjetas de precios unitarios presentadas por los
contratistas, de los conceptos fuera de catalogo de los presupuestos
contratados;

IV.  Actualizar el presupuesto base, de acuerdo a precios del mercado;
V.  Entregar periodicamente un reporte de actividades al coordinador de
Estudios y Proyectos; y
VI.  Las demas que le asigne el Coordinador de Estudios y Proyectos.
Articulo 49.

Compete al Coordinador de Obras y Servicios, las siguientes funciones:

Coordinar la ejecucion de obra municipal autorizada;

Coordinar los apoyos de la Direccidn y ejecutar los mismos, en acciones de
beneficio social;

Calendarizar los apoyos que con maquinaria y equipo del Municipio se
brindan en beneficio social, asegurandose de su buen funcionamiento y
resguardo;

IV.  Coordinar acciones con las diversas Dependencias, para la ejecucion de las
mismas;
V.  Entregar periédicamente un reporte al Sub Director, de las actividades
realizadas por las areas a su cargo;
VI.  Ayudar al mantenimiento preventivo y/o correctivo en instalaciones
eléctricas en bienes inmuebles propiedad Municipal; y
VII.  Las demas que le sefiale el Director de Obras Publicas y Sub director.
Articulo 50.

Para el cumplimiento de las funciones de esta Coordinacion, se podra auxiliar de
personal técnico y/o administrativo necesario.

Articulo 51.
Para el cumplimiento de las funciones a cargo del Coordinador de Obras y
Servicios, se contara con una Jefatura de Construccion.



Articulo 52.
Compete al Jefe de Construccion, las siguientes funciones:

Coordinar a los supervisores de obra, para verificar que se cumpla con las
especificaciones del proyecto de obra;

Vigilar el cumplimiento de contrato de obra en los términos que fue
celebrado y en apego a la Ley;

Coordinar y ejecutar la obra por Administracion;

IV.  Coordinar al personal de base y eventual para la ejecucién de obras,
apoyos Y Servicios;
V. Entregar periodicamente un reporte al Coordinador de Obras, de las
actividades realizadas por las areas a su cargo; y
VI.  Las demas que le sefiale el Coordinador de Obras y Servicios.
Articulo 53.

Compete al encargado de control financiero, las siguientes funciones:

Realizar los tramites administrativos necesarios para el pago de
estimaciones y su captura;

Revisar la documentacion para el ingreso al padron de Contratistas;

Mandar la documentacion comprobatoria a las Secretarias de Gobierno del
Estado de obras convenidas;

IV.  Realizar las modificaciones en los programas de inversion, que le sean
indicados;
V. Tramitar la certificacion de los programas de inversion;

VI.  Distribuir a los diferentes departamentos los programas de inversion;

VIl.  Elaborar reportes a Tesoreria fisico-financieros, de licitaciones,
inscripciones al padron de contratistas y modificaciones a los programas de
inversion;

VIIl.  Elaborar y remitir reportes a las Secretarias de Gobierno del Estado de los
avances fisico-financieros de las obras convenidas;

IX. Realizar la apertura y cierre de los programas de inversion;
X.  Entregar periédicamente un reporte al Sub director de las actividades
realizadas; y

Xl.  Las demas que le sean asignadas por el director y Sub director de Obras
Publicas.

Articulo 54.

Compete al Programador Analista, las siguientes funciones:

Manejar y realizar el mantenimiento de los distintos software utilizados en la
Direccion;
Implementar programas para el manejo de informacién digitalizada;



Entregar periddicamente un reporte de las actividades realizadas al Sub
director; y

IV.  Las demas que le sefiale el Director y Subdirector.
SECCION QUINTA.
Direccion General de Servicios Publicos Municipales
Articulo 55.

La Direccion General de Servicios Publicos Municipales, tendré las siguientes
facultades y atribuciones por conducto de su titular:

VI.

VIl

VIII.

IX.

Coordinar, supervisar y vigilar el funcionamiento de las Jefaturas adscritas a
la Direccidn General de Servicios Publicos Municipales, conforme a los
Planes de Desarrollo, de Gobierno y el Programa Operativo Anual;

Disefiar proyectos y programas para la prestacion, eficiencia vy
mantenimiento, de los servicios publicos a su cargo;

Hacer los estudios necesarios para la contratacion y concesion de servicios,
encaminados a lograr una mejor cobertura y eficiencia de recursos;
Proponer al Presidente Municipal nuevos planes y programas que dentro de
su ambito de responsabilidad considere importantes, para atender la
demanda ciudadana o para mayor eficiencia operativa;

Proponer al Presidente Municipal, la contratacion y la concesion de los
servicios publicos que permita la ley, cuando sea procedente y conveniente
a las necesidades del Municipio que asi lo requieran;

Propiciar el mejoramiento de la imagen urbana del Municipio,
implementando programas de Limpia y Aseo de la ciudad, Rastros,
Mercados, Panteones, Centro de Control Antirrabico y Alumbrado Publico,
regulando el funcionamiento de estos servicios de conformidad con los
Reglamentos y Disposiciones Administrativas aplicables;

Recibir las solicitudes de la ciudadania, para regularizar la prestacion de los
servicios que tiene a cargo la Direccidn General de Servicios Publicos
Municipales;

Coordinarse con la Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano,
Desarrollo Social, Desarrollo Rural y Ecologia para la planeacion vy
ejecucion de obras inherentes a los servicios adscritos a la Direccion; y
Las demas que le confieran los Reglamentos Municipales, el Ayuntamiento
y el Presidente Municipal.

Articulo 56.

Quedan adscritas a la Direccion General de Servicios Publicos Municipales las
siguientes Unidades Administrativas:



Jefatura de Servicio de Limpia y Aseo Publico;
Jefatura de Administracion de Mercados Municipales,
Jefatura de Administracion de Rastros;

IV.  Jefatura de Administracion de Panteones;
V. Jefatura del Centro de Control Animal; y
VI.  Jefatura de Alumbrado Publico;

Articulo 57.

Compete a la Jefatura de Servicio de Limpia y Aseo Publico, las siguientes
atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

Xl.

Realizar el aseo en la via publica y en aquellas areas de jurisdiccion
municipal, delimitadas por la Direccién General de Servicios Publicos
Municipales;

Solicitar el apoyo y colaboracion de otras Dependencias, para el
cumplimiento de las funciones de la Jefatura del Servicio de Limpia y
Aseo Publico;

Implementar programas de limpieza, manejo, clasificacion y separacion
de residuos solidos no peligrosos, asi como establecer programas de
manejo especial para residuos toxicos no peligrosos generados en el
municipio;

Promover el acondicionamiento de depositos de basura en areas
publicas;

Realizar e implementar proyectos y campafas de aseo publico, en
coordinacion con Instituciones Publicas y Privadas, Empresas vy
ciudadania en general;

Implementar programas de reciclaje de residuos sélidos urbanos, con
objeto de optimizar el uso de rellenos sanitarios, de acuerdo con las
Leyes reglamentarias de la materia;

Regular y controlar la actividad de recoleccion de basura y disposicion
final de residuos, que sea llevada a cabo por particulares;

Empadronar a los particulares que realicen funciones propias del
servicio publico de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento o
disposicion de residuos sdlidos;

Promover la celebracion de convenios con particulares para la
recoleccion de residuos solidos no peligrosos;

Disponer de los esquimos, en los términos que disponga el
Ayuntamiento;

Supervisar las rutas de recoleccion traslado y disposicion final de los
desechos sdlidos generados en el municipio de la empresa
concesionaria;



Xll.  Programar, disefiar y supervisar las rutas de barrido manual 6 mecanico
de plazas, andadores, calles y avenidas del Municipio a cargo de la
Jefatura de Limpia y Aseo Publico; y

Xlll.  Las demas que sefale el Ayuntamiento, Presidente Municipal o el
Director General de Servicios Publicos Municipales.

Articulo 58.

Para el apoyo de las labores propias de la Jefatura del Servicio de Limpia y Aseo
Publicos, se auxiliara de Supervisores, Barrenderos y personal operativo y
administrativo que se requiera.

Articulo 59.

Compete a la Jefatura de la Administracion de Mercados y Centrales de Abasto,
las siguientes funciones:

|. Administrar, dirigir el funcionamiento de los Mercados Publicos Municipales
y/o Centrales de Abasto, asi como cuidar el orden de los mismos, e impedir
la entrada a vendedores ambulantes;

ll.  Supervisar el correcto funcionamiento de Mercados Publicos y Centros de
Abasto operados por particulares;

lIl.  Realizar el empadronamiento o registro de comerciantes de Mercados
Publicos Municipales;

IV. Autorizar la alineacion o modificacion, reparacion, pintura o retiro de
puestos fijos o semi-fijos en los inmuebles que prestan el servicio de
mercados y centrales de abasto;

V. Coordinar en conjunto con la Direccion de Desarrollo Urbano todo lo
referente a imagen tanto interior como exterior de los mercados publicos y/o
centrales de abasto municipales;

VI.  Autorizar la instalacion de puestos fijos asi como el traspaso de los mismos,

VII.  Autorizar la instalacion de los puestos semifijos;
VIIl.  Aplicar el Reglamento de Mercados Publicos y Actividades de Comercio en
la via Publica del Municipio de Acambaro, Gto.;

IX. Aplicar en lo que le competa, segun el Reglamento de Mercados
Municipales, las sanciones a los concesionarios, locatarios y/o adheridos de
los Mercados Publicos y/o centrales de abasto;

X. Las demas que establezca el Reglamento de Mercados, los Acuerdos del
Ayuntamiento o el Director General de Servicios Publicos Municipales.

Articulo 60.

Para el funcionamiento de la Jefatura de Administracion de Mercados y Centrales
de abasto se contara con las areas de Inspeccion, Vigilancia, Intendencia y



personal administrativo que se requiera para el cumplimiento de las atribuciones de
la misma.

Articulo 61.

Compete a la Jefatura del Rastro Municipal:

VI.

VIl

VIII.

Xl.

XIl,

Administrar 'y vigilar los servicios que presta el Rastro Municipal,
relacionados con la matanza en las especies de: bovinos, porcinos,
ovicaprinos y aves;

Realizar la recepcion del ganado y comprobar la documentacion de acuerdo
alas normas y leyes oficiales vigentes en la materia;

Verificar el proceso sanitario de la carne para consumo humano,
cumpliendo las leyes, normas y reglamentos aplicables, para garantizar la
legalidad del ganado;

Vigilar el sacrificio y evisceracion de los animales, cortes y lavado del
ganado;

Elaborar los registros y estadisticas del servicio de rastro, cuando se preste
en forma directa;

Coadyuvar con las autoridades sanitarias de los distintos ordenes de
gobierno, en materias de salud, sanidad, ecologicas o de trato humanitario
de animales;

Decomisar y resguardar animales enfermos o que su carne represente
algun tipo de riesgo para el consumo humano, procediendo a tomar las
medidas de sanidad correspondientes y dar parte a las autoridades en
materia de salud publica correspondientes;

Registrar y verificar el pago correcto y oportuno de los usuarios a la
Tesoreria Municipal, de los derechos correspondientes a los servicios
solicitados, de acuerdo a las Disposiciones Administrativas vigentes;
Administrar el 6ptimo desempefio y aprovechamiento de los recursos
humanos asignados a la Administracion del Rastro;

Presupuestar, administrar y optimizar los recursos materiales y econdémicos,
asignados para garantizar la correcta operacion, mantenimiento y
conservacion de equipos e instalaciones;

Implementar programas y acciones encaminadas a mejorar de manera
continua la inspeccidn sanitaria del sacrificio de los animales para abasto,
traslado y distribucion;

Fomentar y mantener la cooperacion y ayuda con los representantes de
Autoridades competentes, uniones, asociaciones, sindicato y ciudadania en
general, que estén relacionados con los servicios que presta el Rastro
Municipal; y



Xlll.  Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos o demas disposiciones
del Presidente Municipal o del Director General de Servicios Publicos
Municipales.

Articulo 62.

Para el auxilio de las labores propias del Servicio de Rastro Municipal, se contara
con las siguientes areas operativas: Inspector Sanitario; Estibadores; Corraleros;
Pesadores; Choferes; Lavador de menudos; e Intendente, los cuales estaran bajo
las deposiciones del titular del area para el cumplimiento de las atribuciones de la

misma.

Articulo 63.

Compete a la Jefatura de la Administracion de Panteones, las siguientes
atribuciones:

Administrar los Panteones en donde el Municipio, preste directamente
los servicios;
Atender los tramites de inhumaciones y exhumaciones en los panteones
municipales;
Llevar un padron que contenga todos los datos posibles, sobre los
restos de las personas que se encuentren sepultados en los panteones
municipales;

IV.  Exigir la documentacion legal correspondiente a agencias de
inhumaciones y/o solicitantes, para realizar cualquier tramite propio de
la administracion de panteones;

V. Vigilar las instalaciones de los panteones municipales, en donde el
Municipio preste directamente el servicio;

VI.  Instrumentar planes y programas para mejorar la imagen de los
Panteones Municipales y eficientar la prestacion del servicio; y

VIl. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones del Presidente Municipal o del Director General de
Servicios Publicos Municipales.

Articulo 64.

Compete a la Jefatura del Centro de Control Animal, las siguientes funciones:

Capturar caninos o animales de otra especie en la via publica, que de forma
aparente no cuenten con un duefio o responsable;



I1l.
V.

VI.

VIl

VIII.

Xl.

XIl,
XIll.

Realizar consulta médica en las instalaciones del centro o en domicilios
externos;

Realizar las cirugias de esterilizacion en poblacion canina y felina;

Practicar la eutanasia a los caninos que no sean reclamados, en el término
reglamentario, los gravemente heridos o con enfermedades incurables;
Devolver las mascotas que hayan sido capturadas, en un término que no
sobrepase las 72 horas, de acuerdo con lo establecido en el reglamento del
Centro de Control Animal para el Municipio de Acambaro;

Implementar, ejecutar y promover la difusion de campafias de vacunacion
canina y felina;

Realizar las gestiones necesarias para la tramitacion de adopcion de
mascotas, asi como prestar la asesoria requerida para ello;

Implementar planes y programas, que tiendan a asegurar y proteger la
integridad y salud de personas y animales;

Trasladar las mascotas que se encuentren en la via publica, al centro de
atencion o a domicilios particulares, si tienen duefio;

Realizar observacion clinica de perros o gatos sospechosos de padecer
rabia o algun otro tipo de padecimientos que puedan poner en riesgo la
salud de los habitantes del municipio y en su caso la toma y envio de
muestras al sector salud;

Expedir certificados de salud para hacer constar que la o las mascotas se
encuentran clinicamente sanas;

Vigilar el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos o demas disposiciones
del Presidente Municipal o del Director General de Servicios Publicos
Municipales.

Articulo 65.

Compete al Jefe de Alumbrado Publico, las siguientes atribuciones:

Recibir y tramitar los reportes y/o solicitudes, para dar mantenimiento a toda
la infraestructura del sistema de alumbrado publico en el Municipio, para
eficientar la prestacidn de este servicio;

Prestar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, a instituciones
publicas que lo soliciten, previa autorizacion de dicho apoyo y solamente
con mano de obra;

Gestionar los tramites administrativos necesarios y que competan al
Ayuntamiento, ante la Comision Federal de Electricidad, para la
incorporacion de nuevas luminarias y el suministro de energia eléctrica de
nuevos contratos con cargo al Municipio;



IV.  Reportar quincenalmente las actividades realizadas por la Jefatura,
respecto de apoyos brindados, materiales adquiridos y suministrados, a la
Direccion General de Servicios Publicos Municipales y/o a quien lo requiera;

V. Revisar junto con la Direccion de Obras Publicas Municipales, Desarrollo
Urbano, Desarrollo Social y Desarrollo Rural, los proyectos de las obras de
electrificacién que se lleven a cabo dentro del Municipio, y prever su
posterior mantenimiento, asi como tomar conocimiento en la entrega
recepcién de las obras de electrificacion, en coordinacién con la direccion
de Obras Publicas y las Direcciones ya mencionadas responsables de los
distintos proyectos;

VI.  Supervisar que el material eléctrico que se reciba de alumbrado publico
antes de su instalacion, esté en condiciones optimas de servicio y cubra
las especificaciones requeridas para su buen funcionamiento;

VIl.  Normar, sugerir y supervisar las instalaciones eléctricas que realicen los
fraccionadores 0 contratistas antes de la entrega-recepcion de los mismos
al Ayuntamiento, en coordinacion con las Direcciones implicitas y la
Comision Federal de Electricidad;

VIIl.  Implementar programas para generar ahorro de energia del servicio de
Alumbrado Publico; y

IX. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos o demas disposiciones
del Presidente Municipal o del Director General de Servicios Publicos
Municipales.

Articulo 66.

Para el auxilio de las funciones de la Jefatura de Alumbrado Publico, contara con
las siguientes plazas técnicas: Supervisor; Electricistas; Ayudantes de electricista;
y personal administrativo. Los cuales estaran bajo las instrucciones del titular, para
efecto de cumplir con las atribuciones de dicha area.

SECCION SEXTA
Direccion de Desarrollo Urbano

Articulo 67.

Compete a la Direccion de Desarrollo Urbano, las siguientes funciones por
conducto de su titular:

|. - Aplicar y hacer cumplir las disposiciones de los Reglamentos Municipales
que regulan los procesos constructivos para la edificacion, urbanizacion,
explotacién de materiales pétreos (bancos de material) , demolicion,



VI.

VIl

VIII.

Xl.
XIl,
XIll.

XIV.

depdsito de rellenos o escombro y colocacion de estructuras adicionales en
cualquier sitio del territorio municipal;

Elaborar las normas técnicas en materia de disefio urbano, edificacion,
aprovechamiento de las vias y espacios publicos, adecuado al entorno
natural y urbanizado y conservacion del patrimonio cultural y edificado;
Expedir las licencias, permisos o autorizaciones para la ejecucion de obras,
edificaciones y demoliciones, de acuerdo a lo previsto en las Leyes y
Reglamentos respectivos y conforme a lo que sefiale el dictamen de
compatibilidad urbanistica;

Expedir las licencias, permisos o autorizaciones para la construccion de
infraestructura, colocacién de mobiliario urbano, anuncios, propaganda o
publicidad temporal, de acuerdo a lo previsto en las Leyes y Reglamentos
respectivos y conforme a lo que sefiale el dictamen de uso vy
aprovechamiento de la via publica;

Expedir la autorizacion para la construccion de obras de urbanizacién para
|lotificaciones, fraccionamientos o desarrollos en condominio, de acuerdo a
lo previsto en la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y
sus Municipios y el Reglamento de la Ley de Fraccionamientos para el
Estado de Guanajuato y sus Municipios; y conforme a lo que sefale la
autorizacion de traza del proyecto urbanistico;

Sancionar a los particulares, por incumplimiento a la normativa de la
materia;

Establecer acciones de supervision sobre el cumplimiento de las
condiciones y términos entorno a los cuales se expidan las licencias,
permisos o autorizaciones respectivas;

Informar al Ayuntamiento sobre el avance del programa de obras de
urbanizacion en lotificaciones, fraccionamientos y desarrollos en
condominio, cuando sea solicitado;

Implementar programas y proyectos para el rescate del centro histdrico y
cabecera municipal; asi como de las comunidades pertenecientes al
municipio.

Dar conocimiento de entrega- recepcion de fraccionamientos de nueva
creaciéon, a la Direccion de Servicios General de Servicios Publicos
Municipales, para que por conducto de la Jefatura de Alumbrado Publico,
verifique el cumplimiento de la normativa en materia;

Elaborar y actualizar el padrén de directores responsables de obra;
Implementar y ejecutar proyectos y programas inherentes a la Direccion;
Elaborar proyectos, para que sean validados por el Estado, asi como
realizar todas las gestiones inherentes de competencia de la Direccion,
para la aplicacion de los recursos estatales al Municipio;

Autorizar los cambios, certificaciones y cambios de giro, de uso de suelo,
que sean facultad de la Direccion, en estricto apego a las leyes,
reglamentos estatales o municipales;



XV.  Emitir dictamenes sobre apeos y deslindes de bienes inmuebles de
particulares, siendo mediadores en conflictos de la materia;

XVI.  Emitir dictamen sobre los cambios de uso de suelo, en base al Plan de
Ordenamiento Territorial del Centro de Poblacion y el Plan Director de
Ordenamiento Territorial del Municipio; y

XVIl.  Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 68.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Direccion, se contaran
con las siguientes jefaturas:

l. Jefatura de Urbanistica;
Il. Jefatura de Imagen Urbana; y
. Jefatura de Supervisores;

Articulo 69.
Compete a la Jefatura de Urbanistica;

l. - Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de fraccionamientos;

. Vigilar el cumplimiento del Plan de Ordenamiento Territorial del Centro de
poblacion y del Plan director de Ordenamiento Territorial del municipio en
cuanto al crecimiento poblacional;

lIl.  Dar conocimiento al Director de los asuntos que atienda, relativos a sus
atribuciones, para su pronta solucién;

IV.  Rendir un informe peridédicamente de las actividades y asuntos sometidos a
su competencia, al Director;

V. Suplir las ausencias del Director, ejerciendo facultades delegadas en forma
expresa; y

VI.  Las demas que le asigne el Director.

Articulo 70.
Compete a la Jefatura de Imagen Urbana las siguientes atribuciones:

|. Proponer al Director planes y programas para la conservacion y cuidado del
patrimonio cultural edificado;
ll. ~ Proponer la normativa para la elaboracion del Plan Parcial del Centro
Historico;
lll.  Proponer modificaciones al reglamento de la materia;
IV.  Vigilar que las construcciones que sean llevadas a cabo en el centro
historico, cumplan con la normativa correspondiente;



V.  Dar conocimiento al Director de los asuntos que atienda, inherentes a sus
atribuciones, para su pronta solucién;
VI.  Coordinar acciones y programas, conjuntamente con autoridades federales
de la materia, para la conservacion del patrimonio historico de la nacion;
VII.  Rendir un informe periodicamente de las actividades y asuntos sometidos a
su competencia, al Director; y
VIIl.  Las demas que el Director le asigne.

Articulo 71.
Compete a la Jefatura de Supervisores:

| Vigilar el cumplimiento de los requisitos necesarios, para tramites que
preste la Direccion;
ll.  Atender a los particulares, en la problematica que presenten, en relacién a
sus bienes inmuebles, en sus colindancias;
lIl.  Vigilar que las construcciones que se realicen dentro del Municipio, cumplan
con la normativa en materia;
IV.  Rendir un informe peridédicamente de las actividades y asuntos sometidos a
su competencia, al Director;
V.  Dar conocimiento al Director de los asuntos que atienda, inherentes a sus
atribuciones, para su pronta solucion; y
VI.  Las demas que el Director le asigne.

SECCION SEPTIMA.
Direccion de Ecologia
Articulo 72.

Compete a la Direccidn de Ecologia, las siguientes atribuciones por conducto de su
titular:

| Elaborar planes, proyectos y programas en materia ambiental para su
ejecucion en el Municipio;

ll.  Hacer del conocimiento a la autoridad competente de los establecimientos
que no cumplan con las Normas Oficiales Mexicanas Federales y Estatales
en materia de contaminacion atmosférica, dentro del Municipio;

. Proponer a través de las instancias correspondientes a los
establecimientos, la instalacion de equipos de control adecuados vy
eficientes para la disminucion de contaminantes, en coordinacién con el
Instituto de Ecologia del Estado;

IV.  Coordinar y ejecutar programas permanentes tendientes a abatir la
contaminacién atmosférica generada por vehiculos automotores, con las



VI.

VIl

VIII.

Xl.

XIl,

XIll.

XIV.

XV.

autoridades administrativas correspondientes siempre y cuando el
Honorable Ayuntamiento autorice el programa estatal de la verificacion
emitida por el Instituto de Ecologia del estado;

Establecer y operar, en coordinacidn con el Instituto Estatal de Ecologia, un
sistema de monitoreo de la calidad del aire, cuyos reportes seran integrados
al sistema nacional de informacion de la calidad del aire;

Emitir medidas de mitigacion y remediacion de dafios ecologicos, a
particulares o personas morales de jurisdiccion municipal que realicen
actividades de afectacién al medio ambiente;

Vigilar el cumplimiento de las funciones del personal operativo y
administrativo de la Direccion;

Elaborar proyectos en materia ambiental, para la obtencion de recursos,
para ser aplicados al Municipio;

Emitir estudios de impacto ambiental, para la realizacion de obra publica
municipal desregularizada y promover ante otras instancias estatales o
federales cuando asi le competa;

Ejecutar las facultades que en materia de municipalizacion ecoldgica, el
Estado celebre con el Municipio;

Vigilar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa en materia ambiental
Federal, Estatal que le competa al Municipio asi como la gestion y
cumplimiento de los convenios y acuerdos celebrados por el Municipio y las
autoridades en materia ambiental y/o sociedad organizada;

Apoyar a las autoridades federales y estatales, en materia de vigilancia
ambiental;

Remitir a los infractores de la norma ambiental, ante la autoridad
competente;

Elaborar y aplicar programas de conservacion y proteccion de las areas
verdes, de propiedad municipal; y

Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, disposiciones
administrativas, el Ayuntamiento y Presidente Municipal.

Para la aplicacion de proyectos programas y normativa en materia ambiental
Estatal y/o Municipal, la Direccién se coordinara con la Procuraduria de Proteccion
al Medio Ambiente, Instituto de Ecologia del Estado, Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales y la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente;

Articulo 73.

Para el auxilio de las funciones de la Direccion de Ecologia, tendra a su cargo las
siguientes areas:

Jefatura de Parques y Jardines;



Coordinacion de Planeacién, Ordenamiento Municipal y Normatividad
Ambiental;
Coordinacion de Educacion Ecologica y Participacién ciudadana;

IV.  Coordinacion de Prevencion y Control; y
V. Las demas que sean implementadas de acuerdo a la necesidad y
presupuesto municipal.
Articulo 74.

Compete a la Jefatura de Parques y Jardines las siguientes atribuciones:

Elaborar programas de creacion y mantenimiento de areas verdes y fuentes
de agua en la ciudad;

Emitir opinion y dictamen de poda vy tala de arboles que representen
peligro para la ciudadania y con motivo de ornato;

Realizar el mantenimiento de las areas verdes que pertenezcan al
Municipio;

IV.  Vigilar el cumplimiento de las funciones de los encargados de su area;

V. Organizar y administrar el Vivero Municipal;

VI. Talar y podar los arboles, plantas y arbustos que estén en jardines,
parques, plazuelas y en general en todos aquellos lugares donde el
Municipio, tenga responsabilidad directa; y

VII. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos, disposiciones
administrativas y el Director de Ecologia Parques y Jardines.

Articulo 75.

Compete al Coordinador de Planeacion, Ordenamiento Municipal y Normatividad
Ambiental las siguientes atribuciones:

VI.

Elaborar propuestas de planes y programas tendientes a la verificacion y
cumplimiento de la norma ambiental, en sus diversos ambitos verificando
su ejecucion;

Aplicar los lineamientos del Ordenamiento Ecol6gico Territorial para el
Estado de Guanajuato;

Evaluar el impacto ambiental a través de los lineamientos de desregulacion
de Obra Publica Municipal y Estatales con base en convenios de
coordinacion y colaboracion con el Estado;

Elaborar dictamenes sobre licencias de uso de suelo, por incumplimiento de
la normatividad en la materia;

Elaborar las oOrdenes de inspeccion vy vigilancia, para verificar el
cumplimiento de la normas oficiales mexicanas en materia ambiental;
Supervisar el relleno o rellenos sanitarios, dentro o fuera de la norma oficial
mexicana, para emitir lineamientos sobre su adecuado manejo;



VII.  Asesorar en materia ambiental, a la Administracion Publica y gobernados
que lo soliciten;
VIIl.  Acudir y atender a capacitacion en materia de Derecho Ambiental y
aspectos relacionados con la misma;
IX.  Gestionar ante las autoridades competentes, cursos de actualizacion en
materia de Derecho ambiental;
X.  Revisar los convenios y contratos que celebre el Municipio, con otras
entidades, en materia de ecologia;
XI. Proponer al Director modificaciones a los reglamentos en materia de
ecologia a nivel municipal;
Xll. Recibir capacitacion en materia de Derecho Ecoldgico;
XIll. Conciliar y mediar conflictos entre particulares, en cuestion de materia
ambiental;
XIV.  Levantar las constancias correspondientes, para remitir a los infractores de
la norma ambiental, a las autoridades competentes; y
XV. Las demas que le sefiale el Director de Ecologia.

Articulo 76.

Compete al Coordinador de Educacion Ecologica y Participacion ciudadana, las
siguientes atribuciones:

| Implementar programas que tiendan a la mejora, respecto a la atencion que
se brinde a la ciudadania;

ll.  Ejecutar operativos para la proteccion y control del manejo de los recursos
naturales;

lIl.  Difundir normativa y planes implementados en materia de educacion
ambiental;

IV.  Auxiliar en la ejecucion de los convenios de apoyo que la Federacion,
Estado o Municipios, implementen en programas o proyectos en materia
ambiental; y

V. Las demas que le sefiale el Director de Ecologia.

Articulo 77.
Compete al Coordinador de Prevencion y Control las siguientes atribuciones:

| Ejecutar programas tendientes a la prevencion y control, en materia de
contaminacion ambiental;
ll.  Ejecutar las facultades inherentes a su area, en materia de convenios de
colaboracion con la Federacion y el Estado;
lIl.  Ejecutar los operativos de verificacion vehicular, y revista mecanica en
coordinacion con la Direccion General de Seguridad Publica, Transito,
Transporte, Proteccion Civil y Expedicidn de Licencias;



IV.  Coordinar acciones con Procuraduria Federal y Estatal de Proteccion al
ambiente, en materia de inspeccion y vigilancia de los recursos naturales; y
V. Las demas que le sefiale el Director de Ecologia.
SECCION OCTAVA
Direccion de Desarrollo Social
Articulo 78.

A la Direccion de Desarrollo Social le competen las siguientes atribuciones por
conducto de su titular:

VI.

VIl

VIII.

Xl.

XIl.

XIll.

Gestionar los programas de Desarrollo Social, ante las Secretarias e
instituciones que promuevan su desarrollo;

Proponer al Ayuntamiento los enlaces de los Programas Federales;
Informar al Presidente Municipal los avances y problematicas presentadas
en la implementacion de los programas sociales en el Municipio;

Solicitar el apoyo de las diversas dependencias del Ayuntamiento, para
cumplir con las metas y objetivos planteados, en materia de desarrollo
social;

Apoyar a las asociaciones de vecinos y ser el conducto para la coordinacion
con las demas Dependencias y Organismos Municipales, Estatales y
Federales para la realizacion de los programas o proyectos de obras y de
servicios publicos;

Proponer un programa anual de obras y servicios, con colaboracion del
Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Acambaro, para su
aprobacion por el Ayuntamiento;

Obtener recursos y/o apoyos para la planeacién y ejecucion de proyectos
de caracter social que beneficien a la poblacién;

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién ampliando
los apoyos orientados al desarrollo de los ciudadanos;

Proponer al personal que sera enlace con autoridades estatales, para la
implementacion de programas sociales;

Ejecutar el programa atencion a migrantes y ex braceros en coordinacion
con la Secretaria del Ayuntamiento;

Proyectar e implementar programas y acciones que fomenten el desarrollo
social en el ambito del Municipio;

Coordinar las reuniones del Consejo de Planeacion para el Desarrollo
Municipal y delegar esta atribucion hacia el interior del area observando una
adecuada operacion;

Asistir a las reuniones de los diferentes comités en los que participa la
Direccion de Desarrollo Social; y



XIV. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, disposiciones
administrativas, el Ayuntamiento y Presidente Municipal.

Articulo 79.
Quedan adscritas a la Direccién de Desarrollo Social y Humano, las siguientes
areas:
l. Subdireccién;
Il. Coordinacién de Educacion;
I1. Coordinacion de Programas Sociales;
IV.  Coordinacion de Vivienda;
V. Coordinacion de migrantes; y
VI.  Promotores.
Articulo 80.

Compete al Subdirector, las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.
IX.

Elaborar proyecto del Programa Operativo Anual;

Supervisar, revisar y apoyar, las funciones y atribuciones del personal
de la Direccion:;

Auxiliar en la coordinacion de la aplicacion de los programas y recursos
en materia de desarrollo social;

Vigilar que el cumplimiento de las atribuciones que tienen las
coordinaciones adscritas a la Direccion, se haga en apego a
normatividad;

Rendir un informe periodicamente al Director, de las funciones y
atribuciones que lleve a cabo;

Revisar y recibir la documentacion requerida a los particulares, para
aplicar los programas de Desarrollo Social;

Asegurar que la informacidn entre el area operativa y su jefe con el area
administrativa, fluya adecuadamente, con el fin de que se asegure una
adecuada operatividad; y

Coordinar y supervisar el desempefio de los promotores; y

Las demas que le asigne el Director de Desarrollo Social.

Articulo 81.

El Coordinador de Educacién tendra las siguientes atribuciones:

Ser el enlace con las comunidades educativas municipales, estatales y
federales, para ejecutar programas en materia de educacién, en el
Municipio;



Elaborar el proyecto econdmico para implementar programas en materia
de educacion;

Incrementar la calidad y cobertura de los servicios educativos del
Municipio;

IV.  Incentivar la calidad de los alumnos de educacién basica, media y
superior mediante los sistemas de becas y la participacion de la
comunidad educativa al acceso a la tecnologia;

V. Recibir solicitudes respecto a la demanda educativa y gestionar
solucion a las necesidades detectadas;

VI.  Elaborar los expedientes técnicos de los Programas Educativos en base
a la reglamentacion correspondiente;

VII.  Coordinar y aplicar junto con los Promotores los Programas Educativos
en el Municipio;

VIIl.  Coordinar y gestionar los recursos en base a la reglamentacion
correspondiente para equipamiento de escuelas;

IX.  Coordinar la entrega de Utiles escolares en el periodo del afio que le
corresponde, en base a los requerimientos correspondientes;

X. Fungir como Secretario Técnico en la Comision de Educacion del
Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal; y

Xl.  Las demas que le asignen el Director y Subdirector.

Articulo 82.

El Coordinador de Programas Sociales tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Implementar, coordinar y ejecutar a través del personal operativo los
programas sociales de aportacidn federal y estatal, con excepcidn a los
de educacion, vivienda, apoyos a migrantes, requiriendo a los
promotores la documentacion necesaria, para su aplicacion en tiempo y
forma;

Fungir como enlace y ejecutar los Programas Federales relacionados
con el Desarrollo Social del Municipio;

Registrar, reconocer y validar los comités de participacion ciudadana,
juntas o asociaciones en general, siempre y cuando se hayan
organizado y sus estatutos contengan los requisitos esenciales que
sefalan las Leyes y los Reglamentos;

Elaborar los expedientes técnicos de los Programas Sociales en base a
la reglamentacion correspondiente;

Gestionar los apoyos Federales, Estatales y Municipales que se
otorgan, asi como coordinar programas relacionados con el tema; y

Las demas que le asignen el Director y/o Subdirector.



Articulo 83.

El Coordinador de Vivienda tendra las siguientes atribuciones:

Atender y promover las solicitudes de apoyo al mejoramiento de la vivienda;
Elaborar los expedientes de las solicitudes aprobadas y sujetas a cualquier
programa social de su materia;

Canalizar y dar seguimiento a los expedientes ingresados a las
dependencias correspondientes;

IV.  Solicitar el apoyo de los promotores, con informacién, documentos
necesarios para la integracion de expedientes;
V. Solicitar el apoyo y la validacion de expedientes a la direccion de Desarrollo
Urbano; y
VI.  Las demas que le asignen el Director y/o el Subdirector.
Articulo 84.

El Coordinador de Migrantes tendra las siguientes atribuciones:

Atender y promover las solicitudes de apoyo de los migrantes del municipio;
Elaborar los expedientes de las solicitudes aprobadas y sujetas a cualquier
programa social de su materia.

Canalizar y dar seguimiento a los expedientes ingresados a las
dependencias correspondientes;

IV.  Organizar y difundir los eventos autorizados por el ayuntamiento para
atender y recibir a los migrantes del municipio.
V. Mantener contacto con instancias de ayuda a los migrantes;
VI.  Solicitar el apoyo de los promotores, con informacion, documentos
necesarios para la integracion de expedientes; y
VII.  Las demas que le asignen el Director y/o el Subdirector
Articulo 85.

Los Promotores tendran las siguientes atribuciones:

Atender a la ciudadania que acude a la direccion, a realizar cualquier
tramite o servicio que soliciten de manera verbal o por escrito.

Promover a la poblacion en general los diferentes programas sociales que
ofrezca el Gobierno Municipal;

Apoyar a las Coordinaciones en la elaboracién y ejecucion de los diferentes
Programas Sociales;

Propiciar la cooperacion de los vecinos para llevar a cabo los proyectos de
obra y servicios, con oportunidad para proporcionar a la Tesoreria



Municipal, la documentacion que garantice el cumplimiento de los
compromisos contraidos por los ciudadanos, en caso de aportaciones
econdmicas diferidas;

V. Fomentar e inducir la creacion de comités, juntas y cualquier otra forma
idonea de asociacion de vecinos, que propicien su permanencia, para
gestionar servicios y satisfacer el beneficio colectivo;

VI.  Recibir las solicitudes para la aplicacion de los diferentes Programas
Sociales; y

VIl.  Las demas que le asignen el Director y/o el Subdirector.
SECCION NOVENA
Direccion de Desarrollo Rural.
Articulo 86.

Compete a la Direccion de Desarrollo Rural las siguientes atribuciones por
conducto de su titular:

VI.

VIl

VIII.

Promover, organizar y proponer programas Yy acciones relativos a la
creacion o establecimiento de micro y pequefias empresas, asi como
empresas familiares en materia agropecuaria y talleres, con apoyo de los
sectores social, publico y privado;

Programar politicas de organizacion, para la ejecucion de programas
implementados por la Direccion;

Coadyuvar en la ejecucidn de aquellos programas de desarrollo rural
implementados por la Federacion y el Estado dentro de este Municipio
cuando asi se requiera;

Promover y organizar la produccion, distribucion y consumo de toda clase
de bienes agropecuarios que demande la sociedad;

Coadyuvar en la preservacion de los recursos naturales y areas protegidas
con las autoridades competentes;

Fomentar la ensefianza técnica y agropecuaria, con apoyo a instituciones y
autoridades educativas;

Recibir las solicitudes que le sean presentadas a la direccion emitiendo
contestacion apegada a la ley;

Asistir a reuniones convocadas por diversas autoridades en materia
agropecuaria;

Revisar peridédicamente los programas a cargo del Municipio, valorando su
avance, y en caso de retraso solucionarlo a la brevedad,;

Informar sobre los avances de los programas de los proyectos productivos y
de promocidn rural al Presidente Municipal;



Xl.  Supervisar, coordinar y dar seguimiento a todos los programas que se
implementen por la Direccion;

Xll.  Elaborar y/o actualizar los manuales de organizacion de la Direccion de
Desarrollo Rural;

Xlll.  Coordinar acciones con las Instituciones Federales y Estatales para la
puesta en marcha de los programas en donde el Municipio actie como
ejecutor;

XIV.  Elaborar estudios para mejorar la operacion del area, asi como su
implementacion, en comun acuerdo con el area encargada de la Planeacion
y Desarrollo Institucional; y

XV. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, disposiciones
administrativas, el Ayuntamiento y Presidente Municipal.

Articulo 87.

Para el auxilio de las funciones de la Direccion, contara con las siguientes areas:

| Subdireccion;

ll. Jefe de Proyectos de Obra;
lIl. Jefe de Proyectos Productivos; y
IV. Promotores Rurales.

Articulo 88.
Compete al Sub Director, las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.
IX.

Auxiliar al Director en los asuntos de los programas y politicas de
organizacion, para la ejecucion de programas implementados por la
Direccion;

Organizar los grupos de productores para la participacién en los diferentes
programas;

Coordinar las acciones del personal de la Direccion para el mejor
desempefio de los mismos;

Reportar quincenalmente de las funciones o atribuciones que desemperie,
al Director;

Verificar en campo, la ejecucion de los recursos de los diferentes
programas;

Vigilar que los proyectistas y promotores cumplan con las funciones que se
les han asignado;

Cuidar la buena utilizacion de los recursos asignados a la Direccion, asi
como el cumplimiento de las funciones y del personal que la integra;

Cubrir las funciones del Director cuando éste se encuentre ausente; y

Las demas encomiendas necesarias que le sean asignadas por el Director
en el ambito de su competencia.



Articulo 89.
Compete al Jefe de Proyectos de Obra, las siguientes atribuciones:

V.

Realizar estudios topograficos, presupuestos de obra asi como actividades
relacionadas con el llenado de los expedientes técnicos en las comunidades
rurales del municipio, donde se vayan a ejecutar las obras del programa
Fondo de Apoyo para La Infraestructura Municipal antes Fondo de Inversion
para el Desarrollo Rural, Fideicomiso de Borderia y Caminos Saca
Cosechas, asi como aquellos en donde se involucre la realizacién de obras
en participacion social;

Elaborar los estudios de factibilidad para la aplicacion de los programas
Fondo de Apoyo para la Infraestructura Municipal, Fideicomiso de Borderia
y Caminos Saca Cosechas;

Supervisién de construccién de obras de acuerdo a la normatividad
establecida por Gobierno del Estado; y

Las demas atribuciones que le encomiende el Director de Desarrollo Rural.

Articulo 90.

Para el cumplimiento de las atribuciones del area de Proyectos de Obra, contara
con el personal operativo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones,
personal que estara bajo la subordinacion del Jefe de Proyectos de obra.

Articulo 91.
Compete al Jefe de Proyectos Productivos las siguientes atribuciones:

Asesorar a los posibles beneficiarios de las comunidades rurales del
Municipio para la elaboracion, gestoria y puesta en marcha de proyectos
agropecuarios, acuicolas, agroindustriales, artesanales que permitan
obtener mejores ingresos para sus familias, elevando su nivel de vida;
Gestionar la capacitacion a grupos de productores, tomando en cuenta la
vocacion de los mismos y con la participacion de las instituciones
relacionadas al sector;

Dar seguimiento a los programas, apoyos directos, insumos agropecuarios,
proyectos productivos y otros, para verificar el cumplimiento de los mismos,
con la validacion del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;
Coordinar a grupos de productores para realizar giras de intercambio
tecnologico a proyectos exitosos con la finalidad de aplicar esa tecnologia
en sus proyectos particulares;

Llevar a cabo el programa de control fitosanitario de cultivos basicos,
plagas rizéfagas en las areas que ha detectado el Comité Estatal de
Sanidad Vegetal;



VI.  Ejecutar el programa de Adquisicion de Activos Productivos y programa
Soporte, asi como los diversos programas implementados para los
Municipios, en coordinacion con la Secretaria de la materia en el Estado y
con la validacion del Consejo de Desarrollo Rural Sustentable;

VIl.  Fomentar la integracion de grupos organizados de productores, para la
comercializacion de sus productos y gestionar apoyos para sus unidades de
produccion;

VIIl.  Impulsar la participacion autogestora de los habitantes del medio rural, para
el establecimiento de actividades productivas que generen fuentes de
empleo y arraigo al campo; y

IX.  Las demas que le asignen el Director y Subdirector de Desarrollo Rural.

Articulo 92.
Compete a los Promotores Rurales, siguientes atribuciones que sean asignadas
por el Director o los jefes de Proyectos Productivos y de Obra. :

Articulo 93.

Para el cumplimiento de las atribuciones relativas a esta Direccion se contara con
el personal operativo y administrativo necesario para el cumplimiento de las
atribuciones de ésta Dependencia.

SECCION DECIMA.
De la Direccion de Desarrollo Economico
Articulo 94.

A la Direccion de Desarrollo Econdmico, le competen las siguientes atribuciones
por conducto de su titular:

| Promover y coordinar los programas y acciones federales y estatales en
materia de Desarrollo Econdmico;

ll.  Canalizar proyectos en materia de Desarrollo Economico a areas
Federales, Estatales y Municipales;

lIl. - Promover y participar en exposiciones ferias y eventos que tengan como
objetivo promocionar la industria, el comercio, el desarrollo tecnologico, el
turismo, las artesanias, asi como las empresas en el Municipio;

IV.  Coordinar y proponer acciones dentro del ambito de su competencia con
autoridades Federales, Estatales y Municipales para el logro de sus
atribuciones;



V. Fomentar alianzas con instituciones publicas y privadas, para impulsar el
desarrollo tecnoldgico y comercial;
VI. Fomentar la participacién de los diversos sectores productivos, en el
desarrollo y consolidacion de los proyectos estratégicos del Municipio;
VII.  Coordinar las reuniones de la Comision de Desarrollo Econémico dentro del
COPLADEM,;
VIIl.  Presentar ante el Ayuntamiento en pleno propuestas para el Desarrollo
Econdmico del Municipio; y
IX. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal, en uso de sus atribuciones.
Articulo 95.

Quedan adscritas a la Direccion de Desarrollo Econdmico, las siguientes
coordinaciones:

V.

Coordinacion de Bolsa de empleo, Fomento Laboral y Atraccion de
Inversiones.

Coordinacion Proyectos Productivos, Financiamientos, Centro de
Atencion Empresarial y Mejora Regulatoria.

Coordinacion de Turismo y Fomento Artesana; y

Personal administrativo.

Articulo 96.

Compete a la Coordinacion de Bolsa de Empleo, Fomento Laboral y Atraccion de
Inversion, las siguientes funciones:

V.

Gestionar los programas de bolsa de empleo ante el Servicio Nacional de
Empleo;

Promover las becas que ofrece el Servicio Nacional de Empleo, para
personas desempleadas;

Actualizar los datos de los sectores que constituyen el padron empresarial y
de servicios del Municipio que maneja la Direccion; y

Las demas que determine el Director de Desarrollo Econoémico.

Articulo 97.

Compete a la Coordinacion de Proyectos, Financiamientos, Centro de Atencion
Empresarial y Mejora Regulatoria lo siguiente:

Difundir los programas de financiamiento Federales y Estatales;



ll.  Gestionar e implementar capacitaciones para los diferentes sectores
productivos;

lIl.  Implementar y coordinar los instrumentos de mejora regulatoria en el
Municipio;

IV.  Mantener actualizado el registro municipal de tramites y servicios;

V. Brindar asesoria y orientacion en la gestion de tramites y servicios de
caracter empresarial;

VI.  Coordinar el funcionamiento del Sistema de Apertura Rapida de Empresas;

y
VII.  Las demas que determine el Director de Desarrollo Econémico.

Articulo 98.
Compete a la Coordinacion de Turismo y Fomento Artesanal, lo siguiente:

|.  Participar en conjunto con el Comité Municipal de Turismo, teniendo como
prioridad los proyectos turisticos dentro de nuestro Municipio;

ll.  Fomentar la promocion turistica de nuestro Municipio, asi como los
recorridos y visitas guiadas al Centro Historico de la ciudad y museos;

lll. ~ Tramitar apoyos con la Secretaria de Turismo del Estado, en materia de
capacitacion, proyectos turisticos, promocion y folleteria turistica;

IV.  Gestionar ante las instancias municipales, la participacion de artesanos en
expo ferias dentro de la cabecera municipal, asi como apoyar a los
artesanos en la gestion de participacion en las distintas expo ferias dentro
del Estado y la region; y

V. Las demas que determine el Director de Desarrollo Econdmico.

Articulo 99.

Para el cumplimiento de las atribuciones mencionadas de esta Direccion, se podra
auxiliar de personal administrativo necesario.

SECCION DECIMO PRIMERA
Direccion Municipal de Planeacion
Articulo 100.

Compete a la Direccion Municipal de Planeacion, ademas de coordinar el Sistema
Municipal de Planeacién y las atribuciones que le confiere la Ley Organica
Municipal vigente, las siguientes funciones por conducto de su titular, el Director
General:



VI.

VIl
VIII.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

Coordinar la elaboracion, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion, asegurando su
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y sus programas que deriven
de este;

Coordinar y asesorar a las diferentes areas y dependencias de la
Administracién Municipal, en la elaboracion de objetivos y estrategias de
planeacion de sus programas operativos anuales;

Coordinar la participacion ciudadana, a través del Consejo de Planeacion
del Desarrollo Municipal, también denominado por sus siglas COPLADEM,
para la elaboracion de los diferentes instrumentos del Sistema Municipal de
Planeacion:;

Coordinar el proceso de constitucion del COPLADEM, ademas del
seguimiento y asesoramiento a su desempefio;

Difundir la integracion del COPLADEM vy los instrumentos del Sistema
Municipal de Planeacion, en los medios que la normatividad sefale;
Coadyuvar en la elaboracion de los informes anuales que el Ayuntamiento
presenta a la ciudadania en general, en congruencia con los diferentes
Programas de Gobierno Municipal;

Coordinar la elaboracion del Sistema de Informacién Municipal;

Coordinar el funcionamiento del Sistema de Organizacion Gerencial, el cual
establece los indicadores de Gestion Municipal en las diferentes areas de la
Administracion;

Realizar estudios de reingenieria en las diferentes areas y dependencias de
la Administracion Municipal, de acuerdo al analisis de funciones y
responsabilidades de los servidores publicos;

Elaborar y actualizar los manuales de Procedimientos y de Organizacion, en
coordinacion con las diferentes areas de la Administracion;

Participar en la realizacion de los procesos de planeacion del Gobierno del
Estado, la regién y sub regidn que corresponda al Municipio de Acambaro;
Solicitar el apoyo técnico y asesoria al Instituto de Planeacion del Estado,
para el cumplimiento de las funciones y atribuciones que le correspondan al
Municipio en materia de Planeacién;

Coordinar las actividades Administrativas, financieras, técnicas y operativas
de la Direccién Municipal de Planeacién;

Colaborar con la Tesoreria Municipal, para la elaboracién de las bases
presupuestales y el Presupuesto Programatico con base a los Programas
Operativos Anuales de cada una de las dependencias de la Administracién
Municipal;



XV.  Coordinar consultas ciudadanas y estudios de programas, obras y
proyectos de inversion que de acuerdo a su importancia lo requieran; y
XVI.  Las demas que sefiale el Ayuntamiento y/o el Presidente Municipal.

Articulo 101.

Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones sefialadas en el articulo
anterior, La Direccién Municipal de Planeacion, se coordinara y se auxiliara de las
siguientes estructuras:

|.  Comision ejecutiva;
ll.  Unidades Administrativas; y
lIl.  Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal, también denominado por
sus siglas COPLADEM.

Articulo 102.
La comision ejecutiva, sera de caracter honorifica y se integrara por:

| El Presidente Municipal, quien lo presidira, en su ausencia lo suplira el
Director General de la Direccion Municipal de Planeacion;
ll.  Dos representantes del Ayuntamiento, siendo uno de ellos el Regidor de la
Comision de Planeacion y el otro nombrado por acuerdo del mismo;
Il El titular de la Direccién Municipal de Planeacién, fungird como secretario
ejecutivo de la comision y tendra derecho a voz y voto;
IV.  El Tesorero Municipal;
V.  Eltitular de la Direccion de Desarrollo Social;
VI.  Eltitular de la Direccion de Obras Publicas;
VII.  Eltitular de la Direccion de Desarrollo Urbano; y
VIII.  Eltitular de la Direccion de Ecologia.

Los integrantes de la comision podran ser suplidos en las reuniones, por la
persona que previamente y por escrito designen estos para tal efecto y estas seran
validas con la mitad mas uno de sus integrantes, previa convocatoria que se haga
con veinticuatro horas de anticipacion. Los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de los asistentes.

El Presidente de la Comision Ejecutiva, podra invitar a participar a sus reuniones a
las personas que estime convenientes, de acuerdo a los asuntos que vayan a
tratar, quienes tendran derecho a voz pero no a voto.



Articulo 103.

La comision ejecutiva, se reunira cuando menos una vez al mes, y las veces que
sea necesario a convocatoria del Presidente, teniendo voto dirimente en caso de
empate y tendra las siguientes atribuciones:

Asesorar y coadyuvar con la Direccién Municipal de Planeacién, en la
coordinacion del Sistema Municipal de Planeacién;

Asesorar y coadyuvar en la elaboracion de los diferentes Instrumentos de
Planeacion, sefialados en la Ley Organica Municipal.

Revisar el Programa Operativo Anual y la propuesta del Presupuesto de
Egresos de la Direccion Municipal de Planeacion;

IV.  Proponer estrategias y acciones para mejorar el desempefio de las
diferentes areas y dependencias de la Administracion Municipal;
V. Revisar las propuestas y proyectos que se turnen al Ayuntamiento;
VI.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad y acuerdos de la comision;
VII.  Coadyuvar en los procesos de consulta y estudio de obras y proyectos que
lo requieran;
VIIl.  Coadyuvar en el proceso de integracion del COPLADEM; Y
IX.  Las demas que le sefiale el Ayuntamiento.
Articulo 104.

La Direccidn Municipal de Planeacién se conformara por lo menos de las
siguientes Unidades Administrativas:

Coordinacion de Planeacion Estratégica;
Coordinacion de Informacion Estadistica y Geografica;
Coordinacién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial;

IV.  Coordinacién de Desarrollo Institucional;

V.  Coordinacion de Estudios y Analisis; y

VI.  Coordinacién Juridica y Normativa.
Articulo 104-A.

El Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal COPLADEM, se constituye
como un organo consultivo auxiliar del Ayuntamiento en materia de Planeacion y
se regira segun las normativas en materia estatal y municipal que regulen la
materia.



SECCION DECIMO SEGUNDA

Direccion General de Seguridad Publica, Transito, Transporte, Proteccion

Civil, Sistema 066 y Expedicion de Licencias para Conducir;

Articulo 105.

Compete a la Direccidn General de Seguridad Publica, Transito, Transporte,
Proteccion Civil, Sistema 066 y Expedicion de Licencias para Conducir, las
siguientes atribuciones por conducto de su titular:

I1l.
V.

VI.

VIl

VIII.

IX.

X.

Xl.

XIl,

XIll.

Gestionar ante las autoridades municipales y estatales, el apoyo de
recursos, economicos 0 en especie y aplicarlos, para hacer mas
eficiente el servicio en las distintas areas de su competencia;

Solicitar y obtener informacion quincenalmente, de las acciones vy
programas, planes y proyectos de la Sub direccion y Coordinadores,
que sean ejecutados por su conducto;

Programar y calendarizar el presupuesto anual de ingresos y egresos;
Proponer el personal que cumpla con el perfil académico y requisitos
de ley, a Oficialia Mayor, para cubrir vacantes en las areas de
seguridad adscritas a la Direccion;

Firmar documentos oficiales, que requieran la validez de la Direccion
General, en ejercicio de facultades por ley, reglamento o convenios;
Rendir informe global periddicamente al Presidente Municipal y
Secretario del H. Ayuntamiento de las actividades generadas por la
Direccion y de forma inmediata de las eventualidades relevantes o
cuando asi se requiera;

Rendir informes al Ayuntamiento, en el momento que sean solicitados;
Remitir diariamente al Presidente Municipal y al Secretario del H.
Ayuntamiento, parte de novedades generadas en la Direccion;
Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando el o6rgano colegiado lo
solicite;

Cumplir con los requisitos exigidos por ley, para la portacion de armas
de fuego, en el Municipio;

Solicitar los bienes muebles necesarios, para el cumplimiento de las
funciones y atribuciones de la Direccion;

Proponer los proveedores de bienes o servicios, al Comité de
Adquisiciones o Tesorero, que cuenten con el equipamiento que
cumplan con las necesidades requeridas por la Direccion; y

Las demas que le sefiale las leyes, Reglamentos, Ayuntamiento y
Presidente Municipal.

Articulo 106.



Ademas de las funciones administrativas ya sefialadas, el Director tendra a su
cargo las siguientes:

En materia de Seguridad Publica le competen las siguientes atribuciones:

Implementar y ejecutar planes y programas en materia de Seguridad
Publica;

Apoyar en la organizaciéon de eventos civicos y de caracter Oficial de las
Unidades Administrativas;

Mantener el orden publico, la paz y la tranquilidad de la convivencia social;
Prevenir la comision de delitos, asi como las faltas administrativas del
Bando de Policia y Buen Gobierno y Reglamentos que expida el
Ayuntamiento en uso de sus facultades;

Proteger la integridad fisica de las personas, asi como sus bienes y
derechos:

Colaborar con las autoridades administrativas Estatales, Federales y
Municipales para el cumplimiento de objetivos comunes, con el area de
seguridad;

Planear y supervisar las actividades que se realicen en el territorio
municipal en materia de seguridad publica e integrar con las autoridades de
seguridad equipos, programas, informacion, servicios y acciones tendientes
a cumplir con los prop6sitos en la materia;

Mantener actualizadas las bases de datos en que se registre lo relativo a
los integrantes de los cuerpos de seguridad publica y la informacion que se
genere con motivo de la operacion diaria;

Observar y hacer cumplir lo dispuesto en el Programa de Seguridad Publica
de la Federacion y del Estado, en el ambito de sus respectivas
competencias y con estricto apego a los principios de legalidad y respeto a
los derechos humanos;

Auxiliar al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales y administrativas,
cuando sean requeridos legalmente para ello;

Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito poniéndolos
de inmediato a disposicion de la autoridad correspondiente en los términos
del articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Coordinarse con ofras corporaciones policiales para prestarse auxilio
reciproco de conformidad con lo dispuesto en Ley de Seguridad Publica del
Estado;

m) Realizar campafias de prevencion de delitos en los diferentes sectores de

)

la sociedad civil;
Establecer criterios uniformes en este ramo, lograr la eficacia en sus
funciones y la solidez en el mando de los mismos;



0)

Utilizar sistemas adecuados y apegados a derecho en la prevencion vy
arresto por infracciones administrativas, asi como en la aprehension por
conductas delictivas;

Velar por la vida e integridad fisica y proteger los derechos y los bienes de
las personas detenidas o que se encuentren bajo su custodia;

Actuar como mediador en los conflictos que se susciten entre los
particulares, cuando existan fundamentos legales para ello o los
involucrados lo soliciten formalmente, en la inteligencia de que, en caso de
no llegar a un acuerdo concertado, se actuara con estricto apego a derecho;
Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad privada, en
los términos de ley y reglamento de la materia;

Prestar el servicio publico de policia mediante los cuerpos de seguridad
publica;

Conformar  instrumentos, politicas, servicios y acciones tendientes a
cumplir con la ejecucion de las sanciones privativas de la libertad dictadas
por la autoridad administrativa, asi como las relativas a la custodia de las
personas a disposicion de autoridades judiciales, en los términos legales
correspondientes;

Lograr una mejor y mas eficaz prestacion del servicio, asi como el
desarrollo integral de sus elementos mediante la institucionalizacion de la
carrera policial, ampliando asi su capacidad de respuesta a los
requerimientos de la sociedad;

Coordinar los servicios de emergencia para la atencidén de prevencion de
incidentes en eventos masivos; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos de la materia,
Ayuntamiento, Presidente Municipal y Bando de Policia y Buen Gobierno.

En materia de Transito y Transporte le competen las siguientes
atribuciones:

Auxiliar en materia de transito al Ministerio Publico, Policia Federal
Preventiva, oficiales de seguridad publica y transito del estado, y policia
preventiva;

Vigilar el transito de vehiculos y personas en vias publicas y areas de
jurisdiccion municipal, a través de los elementos de transito municipal;
Ejecutar las facultades delegadas por convenio en materia estatal, en
materia de transito y transporte;

Realizar estudios de factibilidad en materia de transito y transporte;
Coadyuvar en el ambito de sus respectivas competencias, en la planeacion,
ordenacion, regulacion y control del transito y del servicio publico del
autotransporte en el Municipio. Asimismo, promoveran e impulsaran la



participacion de los sectores social y privado en los programas que se
establezcan para mejorar y optimizar las referidas actividades, y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, el Director General,
Ayuntamiento y Presidente Municipal

Derogada

En materia de Proteccién Civil le competen las siguientes atribuciones:

Realizar acciones de auxilio a la poblacién en casos de siniestros o
accidentes, de acuerdo a la coordinacion prevista en los programas de
proteccidn civil;

Integrar  programas, instrumentos y acciones para el desarrollo del
Municipio;

Establecer, fomentar y encauzar una nueva actitud, conciencia y cultura de
la poblacion en materia de proteccion civil para motivar, en los momentos
de alto riesgo, siniestro o desastre, una respuesta eficaz, amplia,
responsable y participativa;

Integrar la accion del municipio y sus comunidades, para organizar y
mejorar su capacidad de respuesta ante siniestros, desastres naturales y
los causados por el hombre;

Fortalecer y ampliar los medios de participacion de la comunidad para
mejorar las funciones de proteccion civil;

Realizar acciones y programas, coordinados destinados a la prevencion y
proteccion de las personas y sus bienes, contra los peligros y riesgos que
se presentan en la eventualidad de un desastre;

Ejecutar las acciones de prevencion, auxilio y recuperacion o
restablecimiento, conforme a la Ley, reglamentos, programas y acuerdos;
Elaborar y ejecutar planes que prevean contingencias, en caso de
siniestros o desastres naturales;

Mantener actualizado el atlas de riesgo; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, el Director General,
Ayuntamiento y Presidente Municipal.

En materia de Central de Emergencias:

Recibir y atender oportunamente los reportes diarios de emergencia
generados por la ciudadania en coordinacion con las corporaciones de
emergencia;

Realizar el despacho de unidades para la atencion de los reportes
recibidos;



c)
d)

e)

f)

VIII.

Mantener estrecha comunicacidon con Gobierno del Estado en particular con
el C-4 para mejorar el funcionamiento de la Central de Emergencias;
Realizar convenios con las diferentes compafias telefonicas para el
enrutamiento adecuado de las llamadas de auxilio;

Mantener estrecha comunicacion con las corporaciones de auxilio, con el fin
de conocer su estado de fuerza diario (situacion actual) para la atencion de
los reportes que se reciban; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, el Director General,
Ayuntamiento y Presidente Municipal.

En materia de Capacitacion:

Reclutar y seleccionar a los aspirantes a ingresar a las Corporaciones de
Seguridad Publica , Transito y Transporte Municipal;

Gestionar  cursos basicos de capacitacion y adiestramiento para los
aspirantes a ingresar a las Corporaciones de Seguridad Publica, Transito,
Transporte y Vialidad Municipal; y de actualizacion, especializacion,
promocion y mandos al personal operativo en activo;

Mantener permanentemente actualizado el Plan de Estudios del Curso
Basico de Formacion Policial; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, el Director General,
Ayuntamiento y Presidente Municipal.

En materia de Planeacion:

Realizar el Programa Operativo Anual con el Director de las Fuerzas de
Seguridad Publica del Estado y con el area de Planeacion y Desarrollo
Institucional Municipal asi como su puntual seguimiento;

Calendarizar los operativos intermunicipales mensualmente y supervisar
que se cumplan en tiempo y forma;

Remitir al area de Planeacion y Desarrollo Institucional los reportes
mensuales de evaluacion de metas;

Agendar las platicas en los diferentes planteles educativos y comunidades
en materia de prevencion; y

Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, el Director General,
Ayuntamiento y Presidente Municipal.

En materia de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito:
Coadyuvar con el Estado para la implementacion de programas de

prevencion del delito mediante la participacion ciudadana, para lograr la
cultura de la denuncia;



b) Coordinar las actividades en las diferentes comunidades del Municipio

donde se tiene organizado el grupo denominado Vigilante Voluntario;

c) Difundir a la ciudadania en general los programas que realiza la Direccidn

en materia de Seguridad y Prevencidn; y

d) Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, el Director General,

Ayuntamiento y Presidente Municipal.

Articulo 107.

Para el cumplimiento de las anteriores funciones, la Direccion General contara con
|las siguientes areas, las cuales estaran bajo el Mando del Director General.

Sub Direccion;
Coordinacion de Seguridad Publica;
Coordinacion de Transito y Transporte;

IV.  Derogada

V. Coordinacién de Proteccion Civil;

VI.  Coordinacion de Central de Emergencias;

VIl.  Coordinacion de Centro de Formacién Policial;

VIIl.  Coordinacion de Planeacion;

IX.  Coordinacion de Participacion ciudadana y Prevencion del Delito; y

X. Las demas que sean creadas por el Ayuntamiento, en base a la necesidad
y presupuesto.

Articulo 108.

Compete al Sub Director, las siguientes funciones:

Proponer al Director General planes, proyectos y programas en materia de
Seguridad, Transito, Transporte y Proteccion Civil, y ejecutar los que sean
ordenados por el Director General;

Sugerir la calendarizacion al Director General, de la ejecucion de planes,
proyectos y programas en materia de Seguridad, Transito, Transporte y
Proteccion Civil;

Proponer y en su caso ejecutar, con aprobacion del Director, planes y
programas en materia de prevencién de delitos e infracciones;

Concentrar la informacion de anélisis estadistico, en el banco de datos de la
Direccion y realizar las estadisticas y registros de forma mensual a la
Direccion;

Reportar al Director General, las solicitudes de informes, que algun servidor
publico le solicite, para que sean contestadas en tiempo y forma por el
titular;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl,

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Vigilar el cumplimiento de las funciones y atribuciones, que las
coordinaciones tengan asignadas;

Proponer al Director las mejoras operativas que puedan implementarse
para mejorar el ejercicio de funciones de las areas adscritas a la Direccion;
Disefiar el rol de guardia de servicio para Coordinadores, en la atencidn de
las eventualidades en fines de semana, con aprobacion del Director
General;

Informar semanalmente por escrito, al Director, las actividades realizadas y
los objetivos alcanzados;

Proponer al Director, la modificacion o adecuacion a la normativa
reglamentaria de las areas que integran la Direccion;

Proponer al Director la actualizacion o mejora de la curricula, en Plan de
Estudios del Curso Bésico de Formacion Policial para ser ejecutado por el
Centro de Formacion Policial;

Informar inmediatamente al Director General, cualquier eventualidad que se
percate, que por su magnitud o consecuencia afecte al Municipio en su
patrimonio o derechos;

Compilar la normativa que se expida a nivel estatal y municipal, en materia
de Seguridad, Transito, Transporte y Proteccién Civil;

En ausencia del Director, atender los asuntos oficiales, dictando las
instrucciones o providencias que procedan, cuidando que se cumplan los
acuerdos respectivos;

Auxiliar al Director en la integracion y funcionamiento en los consejos de
seguridad y proteccion civil y comités de participacion ciudadana;

Vigilar que en los siniestros y contingencias presentados en el Municipio,
se cumplan con las funciones que correspondan a cada coordinacion;
Auxiliar en el cumplimiento del Programa de Seguridad Publica de la
Federacion y del Estado, al Director General;

Concentrar la informacién sobre faltas, descuentos, incapacidades,
permisos y sanciones administrativas del personal de esta Direccion, para
hacerlo del conocimiento al Director y éste a su vez al responsable de la
Oficialia Mayor para su tramite correspondiente; y

Las demas que le sean asignadas por el Director General.

Articulo 109.

Las ausencias temporales del Director seran suplidas por el Sub Director,
ejerciendo las funciones y atribuciones del mismo.

Articulo 110.

Las funciones de cada coordinacidn seran las que sefiale la normativa Municipal
en la materia, y/o el Director General.



SECCION DECIMO TERCERA
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 111. Compete a la Direccién Municipal de la Muijer las siguientes funciones
y atribuciones:

|.  Elaborar e integrar, con base en los programas de los sectores
involucrados, el programa operativo anual de acciones a favor de las
mujeres;

[I.  Crear y desarrollar una cultura de igualdad y equidad libre de violencia y
discriminacion, capaz de propiciar el desarrollo integral de las mujeres
Acambarenses;

lIl.  Proponer planes, programas y proyectos para el mejor funcionamiento del
area:

I\V. Consensar, coordinar, promover ante la sociedad civil, acciones educativas,
de investigacion y evaluacion que permitan un marco de equidad, inclusion,
corresponsabilidad, congruencia, tolerancia y concertacion;

V. Promover acciones de enlace, intercambio y cooperacion interinstitucional
para la planeacion, disefio e instrumentacion en salud, educacion, trabajo,
procuracion, acceso e imparticion de justicia y violencia de género e
intrafamiliar, con los diferentes niveles de gobierno y poderes publicos, a fin
de potenciar acciones para las mujeres;

VI. Brindar sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y formacion en los temas
de salud, educacion, prevencion de la violencia de género e intrafamiliar,
aspectos laborales y de investigacion, dirigida a grupos organizados,
personal directivo y operativo de instituciones publicas y privadas para incluir
la perspectiva de género;

VII.  Generar informacidn cuantitativa y cualitativa desde la perspectiva de género,
a fin de conocer la condicion social de las mujeres y su posicidn con
relacion a la de los hombres;

VIII. Difundir informaciéon que promueva ia equidad de género a través de los
diversos medios impresos Yy electronicos de comunicacion, con el objeto de
desarrollar actitudes y conductas mas justas para la comunidad
acambarense;

IX. Elaborar e instrumentar, con base en los diagndsticos de cada sector
involucrado, el Programa Municipal de las Mujeres, que constituira el

documento que oriente la conduccion del quehacer publico para mejorar la
condicion social de las mujeres en un marco de equidad;

X.  Promover ante el Ayuntamiento, iniciativas de reformas a la reglamentacién
municipal, con el fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de



derechos y oportunidades entre hombres y mujeres asi como el mejor
funcionamiento del area; y
XI. Las demas que el Ayuntamiento y el Presidente Municipal le confieran.

Articulo 111-A. Derogado

SECCION DECIMO CUARTA
Secretaria Particular.
Articulo 112.
Compete a la Secretaria Particular del Presidente Municipal:

| Elaborary coordinar la agenda del Presidente Municipal;
ll.  Atender y turnar a las areas correspondientes los asuntos que afecten al
Municipio, con acuerdo del Presidente Municipal;
lIl.  Llevar a cabo la atencion al publico;
IV.  Analizar y canalizar la correspondencia y peticiones dirigida al Presidente
Municipal y en su caso contestarla cuando asi se requiera;
V. Planeary coordinar las giras y eventos oficiales del Presidente Municipal;

VI.  Coordinar la logistica y protocolo de los eventos oficiales;

VII.  Apoyar en Coordinacién con Oficialia Mayor la elaboracién de todo tipo de
eventos que se requieran por autoridades municipales, estatales y
federales;

VIIl.  Recibir, revisar y turnar las peticiones o correspondencia de los ciudadanos
a las Dependencias, Organismos y Unidades Administrativas competentes
para su atencion;

IX.  Coordinar los viajes y eventos oficiales, del Presidente Municipal;
X.  Coordinar la logistica de los programas enfocados a la atencion ciudadana;

XI.  Supervisar las actividades de la Oficina de Atencion ciudadana; y

Xll.  Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

Articulo 113.

Para el apoyo de las funciones encomendadas a la Secretaria Particular, contara
con una Jefatura denominada Atencion Ciudadana.

Articulo 114.
Compete a la Jefatura de Atencidn Ciudadana, las siguientes atribuciones:

| Atender en primera instancia a la ciudadania que solicita ser atendido por el
Presidente Municipal;



Gestionar, tramitar o canalizar en su caso, las solicitudes de apoyo de los
particulares, para accion social, cultural, deportiva y de obras al Presidente
Municipal;

Instrumentar, coordinar y aplicar programas de atencion ciudadana;

IV.  Atender el moédulo que se instale para los programas de atencion
ciudadana;
V. Realizar captura de las solicitudes atendidas, en los programas de atencion
ciudadana;
VI.  Recibir y organizar, solicitudes de la ciudadania, de los programas de
atencion establecidos, asi como gestionar su pronta contestacion;
VII.  Recibir reportes de las Dependencias o areas que hayan atendido los
apoyos solicitados;
VIIl.  Realizar encuestas de salida de los programas implementados para la
atencion ciudadana;
IX.  Programar la liberacion de recursos, aplicados para apoyos ciudadanos;
X.  Solicitar cotizaciones a los proveedores, de productos o servicios, para
otorgar apoyo a los particulares que lo soliciten; y
Xl.  Las demas que establezcan el Presidente Municipal o el Secretario
Particular.
Articulo 115.

Para la atencion de los asuntos en materia de deporte municipal, estara a cargo la
Coordinacion Municipal del Deporte y Activacion Fisica, la cual por conducto de su
titular tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VIl
VIII.

Promover y organizar el deporte, cultura fisica y recreacion en el municipio;
Asesorar y apoyar dentro del marco normativo de la materia, a la
ciudadania en todo lo que al deporte, cultura fisica y recreacion se refiere;
Coordinar en el Municipio los programas Internacionales, Nacionales,
Estatales y/o Municipales en materia de deporte;

Coordinar eventos y torneos deportivos organizados por el area;
Gestionar acuerdos deportivos con los diferentes sectores sociales en
apoyo al deporte, la cultura fisica y la recreacion;

Coordinar las funciones y el trabajo con el personal del area;

Promover la infraestructura deportiva en el Municipio; y

Las demés que le sefiale el Secretario Particular y/o Presidente Municipal.

Articulo 116.



Para la atencion de los asuntos en materia de atencion a la juventud, estara a
cargo la Coordinacion de Atencion a la Juventud, la cual por conducto de su titular
tendra las siguientes atribuciones:

|. Brindar apoyo y atencion a jovenes dentro de los parametros que
establezcan las autoridades en la materia;

ll. Otorgar servicios gratuitos que comprendan las areas del espacio poder
joven como son: cibernet, creatividad, diversién, informacion, difusion,
orientacidn y prevencidn entre otras;

lIl. Proporcionar a los jovenes, platicas, conferencias, cursos y talleres que
ayuden a su desarrollo y formacion integral;

IV. Llevar a cabo actividades recreativas para lograr la incorporacion de la
comunidad juvenil a nuestra sociedad,;

V. Aplicar y promover los programas y convocatorias que emita, el Gobierno
Municipal, el Instituto Estatal de la Juventud de Guanajuato en coordinacion
con el Instituto Mexicano de la Juventud:;

VI. Llevar a cabo eventos culturales y deportivos en el Municipio;

Vll.Las demas que le sefale el Secretario Particular y/o Presidente Municipal.

Articulo 117.

Para el cumplimiento de las atribuciones sefialadas a la Coordinacion Municipal del
Deporte y Atencion a la Juventud, se auxiliara del personal correspondiente para el
cumplimiento de las mismas

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
De los organismos auténomos Centralizados.
SECCION PRIMERA
DEL JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL.
Articulo 118.

La Justicia Administrativa en los Municipios del Estado de Guanajuato se imparte a
través del Juzgado Administrativo Municipal, conforme a las disposiciones de la ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato y el Codigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 119.



Los Juzgados Administrativos Municipales son depositarios de la funcidn
jurisdiccional del Municipio, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos, asi
como de plena jurisdiccion e imperio para hacer cumplir sus resoluciones, siendo
drganos de control de legalidad que tienen a su cargo dirimir las controversias
administrativas que se susciten entre la Administracion Publica Municipal y los
gobernados.

Los particulares podran accionar la justicia municipal, cuando los actos y
resoluciones administrativas dictadas por el Presidente Municipal y por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal afecten intereses
Juridicos de los particulares.

Articulo 120.

El Juzgado Municipal tendra la organizacion que sefiala la Ley Organica Municipal
y el reglamento que para tal efecto expida el Ayuntamiento.

SECCION SEGUNDA

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE SU NOMBRAMIENTO
Articulo 121.

La Contraloria Municipal tiene a su cargo el control interno, evaluacion de la
gestion municipal y desarrollo administrativo, que tendran como finalidad el
contribuir al adecuado desarrollo de la administracion municipal.

Articulo 121A.
La persona titular de la Contraloria Municipal sera nombrada por el Ayuntamiento a
propuesta en terna formulada por el Presidente Municipal.

El Presidente Municipal para formular su propuesta debera consultar publicamente
a la ciudadania y a la sociedad civil organizada y de las propuestas que formulen
los ciudadanos integrara la terna que habra de presentar al Ayuntamiento.

Articulo 121 B.
Para ser titular de la Contraloria Municipal, se deben reunir los requisitos
sefalados en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Articulo 121 C.
El mecanismo de consulta para que el Presidente Municipal formule su propuesta
en terna, para la designacion de la persona que sera titular de la Contraloria



Municipal, estara a cargo del Presidente Municipal y de los regidores que integren
la Comisidn de Contraloria y consistira en dos fases:

l.  Laprimera;
a) En la expedicidn, publicacion y difusion de la Convocatoria;

b) Recepcion y registro de propuestas; y
IIl. Lasegunda:

a) La verificacién de que las personas que participen en las
convocatorias, cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 138 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato;

b) Entrevista de las 10 diez personas que se estimen sean las
mejores propuestas que cumplan los requisitos.

c) Determinacién de la terna, estard a cargo del Presidente
Municipal.

Articulo 121 D.
La Convocatoria sera expedida por el Presidente Municipal, el Presidente y
Secretario de la Comision de Contraloria, dentro de los diez dias habiles siguientes
a la instalacion del Ayuntamiento.
Articulo 121 E.
La Convocatoria estara dirigida a la ciudadania y a la sociedad civil organizada, a
efecto de que presenten sus propuestas y debera contener por lo menos, lo
siguiente:
I.  Fundamentacion y motivacion;

IIl.  Objeto de la Convocatoria;

lll.  Requisitos que deben cumplir las personas propuestas;

IV.  Documentos con que se acreditara el cumplimiento de los requisitos;

V. Fecha, lugar y horario de recepcion de propuestas;
VI.  Lugar, fechay hora en que se llevaran a cabo las entrevistas;

VII.  Autoridad resolutora que determinara la terna;



VIIl. Fechay lugar de expedicion.

La Convocatoria debera publicarse en un diario de circulacién en el Municipio y en
el tablero de avisos de la Presidencia Municipal.

Articulo 121 F.

Concluido el plazo para la recepcién de las propuestas, dentro de los tres dias
habiles siguientes, se reunira el Presidente Municipal y la Comisidn de Contraloria,
a efecto de determinar cuéles del total de propuestas recibidas que acreditan los
requisitos para ser titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 121 G.

De los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos para ser
titular de la Contraloria Municipal y una vez seleccionados las diez mejores
propuestas, a éstos se les realizara la entrevista.

Las entrevistas se llevaran a cabo por parte del Presidente Municipal en presencia
de quienes integran la Comisién de Contraloria.

Articulo 121 H.

El Presidente Municipal procedera a determinar e integrar la terna de aspirantes
de entre las propuestas que reunan los requisitos y considere sean las mejores
para conformarla.

En la sesion del Ayuntamiento inmediata a la integracion de la terna, el Presidente
Municipal realizara la presentacion de la misma.

Articulo 121 1.

De la propuesta en terna de aspirantes formulada por el Presidente Municipal, el
Ayuntamiento nombrara como titular de la Contraloria Municipal a quien obtenga
mayoria calificada. Si ninguna de las personas que integren la terna obtiene la
mayoria calificada, se repetira la votacidén entre las dos que hayan obtenido el
mayor numero de votos y de entre ellas, sera nombrada como titular de la
Contraloria Municipal la que obtenga la mayoria.

Articulo 121 J.

El Ayuntamiento debera nombrar a la persona titular de la Contraloria Municipal a
mas tardar el quince de noviembre del afio de inicio de la administracion
municipal. Hasta en tanto se lleve a cabo el proceso de designacion, el Presidente
Municipal podra nombrar un encargado de despacho, a efecto de que la funcion de
la misma dependencia no se vea interrumpida.

Articulo 121 K.



La informacion que se genere con motivo de la integracion de la terna, es
informacion publica, en términos de lo dispuesto por la legislacion de la materia.

Articulo 121 L.
Ademas de las atribuciones que expresamente le sefiale la Ley Organica Municipal

para el Estado de Guanajuato y la Ley de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios. A la Contraloria Municipal le

competen las siguientes:

VI.

VIl

VIIL.

Investigar las faltas administrativas de los servidores publicos del Municipio,
realizando el procedimiento de investigacion correspondiente, a fin de
determinar si existe 0 no probable responsabilidad, la cual sera notificada al
Presidente Municipal 0 a su superior jerarquico para la imposicion de la
sancion administrativa que corresponda, sin perjuicio de consignar los hechos
al Sindico en caso de existir delito;

Verificar que las Dependencias y Unidades de la Administracién Publica
Municipal cumplan con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de
registro y contabilidad; contratacion y pago de personal; prestacion de los
servicios por el personal; adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso y
destino, afectacidn, enajenacion y baja de bienes muebles, almacenes y
demas activos y recursos materiales de la Administracion Publica Municipal;
Aucxiliar en la elaboracion de los proyectos de normas de contabilidad y de
control en materia de programacion, presupuestacion, administracion de
recursos humanos, materiales y financieros;

Colaborar, en concurrencia con las Autoridades de Control, Federales y
Estatales, en la vigilancia de la aplicacion de los fondos provenientes de estos
ordenes de gobierno, de conformidad con la legislacion relativa, los convenios
y acuerdos que al respecto se celebren, informando con oportunidad al
Presidente Municipal;

Vigilar el cumplimiento de las politicas y programas establecidos por el
Presidente Municipal;

Asesorar a los comisarios o sus equivalentes en los Organos de Vigilancia en
los Consejos o Juntas de Gobierno y Administraciéon de las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Municipio;

Informar al Presidente Municipal del resultado de las evaluaciones de los
programas, de acuerdo a sus objetivos o metas; asi como de las auditorias
realizadas a las dependencias o entidades;

Proponer al Presidente Municipal los proyectos de Reglamentos y acuerdos
que contengan disposiciones de la competencia de la Contraloria;

Formular, con base en los resultados de las auditorias y revisiones realizadas,
las observaciones y recomendaciones necesarias dandoles seguimiento a su
aplicacion;



X.

Xl.

XIl.,

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Otorgar los plazos para la respuesta de los oficios emitidos por la Contraloria,
los cuales se computaran de la siguiente manera:

a) Siete dias habiles en los casos de solicitud de informacion;

b) Diez dias habiles en los casos de respuesta a la solicitud de
contestacion de revisiones;

c) Veinte dias habiles en los casos de solventacion de observaciones de
auditorias; y

d) Cuarentay cinco dias habiles en contestacién de auditorias:

Los plazos sefialados comenzaran a contar a partir del dia siguiente en que
surta efectos la notificacion.

En el caso de solicitud de ampliacion del plazo, este 6rgano de control

deberd otorgarlo, atendiendo a las justificaciones presentadas por el

servidor publico y a los criterios siguientes:

a) Gravedad de las observaciones;

b) Carga administrativa adicional que represente para la dependencia
auditada;

c) Eltiempo transcurrido entre el periodo auditado y la fecha de ejecucion
de la auditoria;

d) La reincidencia de la falta;

e) Los demas que por su analogia se consideren pertinentes.

Aucxiliar al Presidente Municipal, cuando este lo solicite, en la contratacion
de auditores externos, proporcionando los elementos necesarios para el
mejor desempefio de su funcion;

Presentar el proyecto del presupuesto anual de egresos de la Contraloria
Municipal y presentarlo ante la Tesoreria Municipal;

Proponer al Ayuntamiento la aprobacion en la aplicacion de los recursos
adicionales, provenientes de la Federacion o del Estado para las funciones
de la Contraloria;

Organizar y proporcionar, previa autorizacién del Presidente Municipal, en
coordinacion con las dependencias Federales, Estatales y Municipales, los
cursos de capacitacion en materia de evaluacion y control;

Proponer al Presidente Municipal los criterios de control y los lineamientos
de auto correccion en los casos de mayor incidencia, por las quejas o
denuncias presentadas en contra de las Dependencias y de las Entidades
de la Administracion Publica Paramunicipal;

Expedir constancias que acrediten la existencia o la no existencia de
registro de procedimientos administrativos o sanciones que se le soliciten o
se le requieran para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico; y



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Instrumentar y supervisar los sistemas de evaluacion y control interno a
establecer o aplicar por las Dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal;
Proporcionar a los 6rganos estatales competentes, copia de los informes o
dictamenes de las auditorias o revisiones practicadas, asi como los datos
aclaraciones, papeles de trabajo y demas documentos necesarios;
Solicitar de cualquier persona fisica 0 moral, los informes o documentos
relativos a las operaciones, actos o actividades realizadas con
dependencias o entidades municipales revisada o auditada, y que se
encuentren especificamente relacionados con los hechos que se pretenden
aclarar en la revision o auditoria;
Opinar, asesorar o proporcionar apoyo técnico cuando se requiera por parte
del Ayuntamiento o Comision de Hacienda respecto de:
a) Analisis para la aprobacion del presupuesto de ingresos y
egresos municipales;
b) Aprobacién de aumentos, modificaciones, disminuciones y
trasferencias de fondos entre las partidas del presupuesto;
c) Obtencion de financiamientos para destinos diversos;
d) Asuntos de indole econdmica, administrativa, fiscal, financiera
y contable.

Las demas que le sefalen las Leyes, Reglamentos Municipales, el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal y que se desprendan implicitamente
de las anteriores.

Articulo 122.

Quedan adscritas a la Contraloria Municipal las siguientes Areas:

.
II.
1.
V.

Area de Auditoria Interna de la Contraloria:
Area de Asuntos Juridicos de la Contraloria:
Area de Evaluacion y Control de Obras de la Contraloria; y

Area de Contraloria Social.

Articulo 123.

Compete al Area de Auditoria Interna de la Contraloria las siguientes atribuciones:

Elaborar y proponer el programa anual de auditoria, en coordinacion con las
demas areas de la Contraloria;



VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl,

XIll.

XIV.

Proponer las bases generales y los procedimientos para la realizacion y
practica de las auditorias a las Dependencias, Unidades Administrativas y
Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Practicar, con acuerdo de Ayuntamiento, las auditorias a las Entidades
Paramunicipales, en los que tenga participacion econémica el Municipio;
Proponer al contralor la solicitud de los informes que deban rendir los
organismos e instituciones, patronatos, comisiones, comités, asociaciones,
que reciban un subsidio municipal;

Proponer al contralor los sistemas necesarios de informacién, control y
seguimiento de las recomendaciones derivadas de las evaluaciones para
asegurar su cumplimiento;

Verificar que las Unidades Administrativas y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, cumplan con las normas y disposiciones en materia de:
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales;
Realizar compulsas, investigaciones y todos los actos que sean necesarios
para corroborar que las operaciones administrativas, contables y financieras
de los Titulares de la Administracion Publica Municipal, se hayan realizado
conforme a las normas establecidas, pudiendo apoyarse en la informacion
proporcionada por terceros que tengan relacion con las de la misma
Administracion Publica Municipal;

Informar al contralor de los casos en que se presuma la existencia de
responsabilidad de cualquier naturaleza, de algun servidor publico
municipal, anexando la documentacién correspondiente;

Proponer las disposiciones y lineamientos conforme a los cuales los
servidores publicos de las Unidades Administrativas y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, deberan realizar la entrega- recepcion de
las Unidades Administrativas, supervisando su cumplimiento;

Elaborar los oficios de observaciones y recomendaciones, derivados de las
revisiones y auditorias practicadas, dandole seguimiento para su
solventacion;

Verificar que se solventen las observaciones emitidas por el Organo
Superior de Fiscalizacion del Congreso del Estado;

Informar al contralor de sus actividades, asi como del resultado de las
auditorias o evaluaciones practicadas, proponiendo las medidas preventivas
y correctivas que procedan;

Verificar que la cuenta publica sea remitida al Organo superior de
Fiscalizacion del Congreso del Estado, de forma adecuada y oportuna;
Recibir y registrar las declaraciones de situacion patrimonial conforme a la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado y solicitar la informacion omisa segun los formatos autorizados;



XV.

Mantener actualizado el padron de servidores publicos obligados a
presentar declaracion de situacidn patrimonial, de conformidad con la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado;

XVI.  Asesorar y apoyar a las Unidades Administrativas y Entidades de la
Administracion Publica Municipal;

XVII.  Proponer el anteproyecto de Reglamento de entrega-recepcion de las
dependencias, unidades administrativas o en su caso, las modificaciones
pertinentes al contralor, que por Ley deban hacerlo y de las Entidades de la
Administracion Publica Municipal;

XVIII.  Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, Acuerdos
del Ayuntamiento o Contralor Municipal.

Articulo 124,

Compete al Area de Asuntos Juridicos de la Contraloria:

VI.

VIl

VIII.

IX.

Asesorar al Contralor Municipal, en los asuntos relacionados con la
Dependencia, asi como en los juicios jurisdiccionales o judiciales, en los
que el Contralor tenga alguna intervencion;

Presentar los proyectos de resolucion sobre la existencia de
responsabilidad o no responsabilidad de aquellos procedimientos que se
tramiten, al Contralor Municipal;

Asesorar a la ciudadania, sobre asuntos las acciones que se pueden
realizar por actividades irregulares por parte de la Administracion
canalizandolos ante la dependencia o autoridad competente;

Compilar los ordenamientos legales relacionados con las funciones de la
Contraloria y mantenerlos actualizados;

Difundir los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones
legales que normen las atribuciones de la Contraloria;

Revisar en el aspecto juridico, los convenios y contratos en que la
Contraloria intervenga o deba suscribir, asi como aquellos que por
disposicion legal le correspondan analizar;

Vigilar que las actividades de la Contraloria cumplan con las politicas y
programas establecidos por el Ayuntamiento, asi como los Reglamentos,
Manuales de Operaciones y demas normatividad aplicable, conforme a su
marco de actuacion;

Aucxiliar en la tramitacion de los procedimientos administrativos fincados a
los servidores publicos; y

Las demas que le confieran los Reglamentos Municipales o Contralor
Municipal.

Articulo 125.



El procedimiento y tramitacién de las quejas o denuncias que puedan dar lugar a
un Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria, deberan
ajustarse a los siguientes lineamientos:

VI.

Que se presenten por escrito, 0 la persona comparezca directamente a la
Contraloria para levantar su queja y se conduzcan bajo protesta de decir
verdad. Documento que debe contener:

Nombre y sus datos generales;

Documentacién oficial que acredite los datos anteriores;

Nombre del servidor publico objeto de la queja o en su defecto descripcion
fisica;

Dependencia o area a la cual se encuentra adscrito;

La narracion sucinta de los motivos de queja o denuncia, que deben
contener preferentemente lugar, dia y hora; y

Firma autdgrafa o huella digital en su caso.

Pruebas en la que base su queja o denuncia, para acreditar los hechos.
Cuando no se tengan a disposicion, se otorgara un plazo de 3 dias habiles
para que se presenten, y en caso de no cumplir con dicho requerimiento
se desechara de plano la queja o denuncia, 0 en su caso sefialara que
autoridad las tiene bajo su resguardo.

Recibida la queja o denuncia, se acordara sobre su admision y las pruebas
presentadas, asignandose un numero de expediente, sefialando fecha de
celebracion de audiencia de ofrecimiento, admision, desahogo de pruebas y
alegatos y se requerira al servidor publico, un informe sobre los hechos
materia de la queja o denuncia en el termino de ley. En el mismo acuerdo
se ordenara notificar al superior jerarquico del servidor publico, objeto de la
queja o denuncia;

En caso de ser rendido el informe del servidor publico, se acordara la
existencia de elementos para dar continuidad al Procedimiento o se
acordara su sobreseimiento;

Llegado el dia fijado para la audiencia de ofrecimiento, admisién, desahogo
de pruebas y de alegatos, se desarrollara ésta conforme a la Ley de
Responsabilidades;

Si existen nuevos medios de conviccidn, que se aporten en la propia
audiencia, se le dara vista de ellos al servidor publico, se diferird quien
tendréd derecho a solicitar su defensa del servidor, sobre los nuevos
elementos, en un termino minimo de 5 dias;

Terminada la audiencia, la autoridad substanciadora, emitira el dictamen
respectivo.



Articulo 126.

La determinacion de responsabilidad o no responsabilidad, se notificara al superior
jerarquico del servidor publico denunciado, asi como a éste y al quejoso;

Articulo 127.

Se levantara acta circunstanciada de todas las diligencias que se practiquen y
deberan foliarse, sellarse y firmarse por quienes intervengan en ellas, apercibidos
de las sanciones en que incurren quienes falten a la verdad;

Articulo 128.

Las resoluciones emitidas se asentaran en el libro de registro, que comprendera
los Procedimientos Administrativos y las sanciones impuestas, quedando bajo
resguardo en la Contraloria Municipal, cuando dichas sanciones queden firmes.

Todo el personal de Contraloria Municipal podra realizar funciones auxiliares de
notificador en los procedimientos instados en dicha dependencia

Articulo 129.

Las listas de acuerdos que contengan notificaciones que no hayan de ser
personales, se fijaran en la Contraloria en un lugar visible de facil acceso, podra
ser autorizada por el titular del area de Asuntos Juridicos

Articulo 130.

Compete al Area de Evaluacion y Control de Obras, de la Contraloria, las
siguientes atribuciones:

| Elaborar y proponer el programa anual de evaluacion y control de obras
publicas, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano, Rural y
Obras Publicas y las demés areas de la Contraloria;

ll.  Vigilar el cumplimiento de las normas de control y lineamientos en las
auditorias y evaluaciones de los programas de inversion de obras publicas y
acciones que emita esta Contraloria y las que se deriven de los acuerdos
que se suscriban;

. Asesorar y capacitar a las Dependencias, Unidades Administrativas vy
Entidades que conforman la Administracion Publica Municipal, en la
elaboracion y ejecucion de los programas de inversion de obra publica y
acciones, verificando la observancia de las normas y procedimientos de
control que regulen su ejecucion;



VI.

VIl

Vigilar que los programas de inversion autorizados y las obras, cuenten con
los estudios, anteproyectos o proyectos, asi como el presupuesto base
correspondiente;

Vigilar que las adjudicaciones de los contratos y los contratos de obras
publicas, se apeguen a las formalidades establecidas en la Ley de Obras
Publicas para el Estado y los Municipios de Guanajuato y en su caso a la
normatividad Federal;

Vigilar que las dependencias, Unidades Administrativas y Entidades de la
Administracion Publica Municipal exijan a los contratistas el otorgamiento de
las garantias relativas al cumplimiento de los contratos de obras publicas y
la correcta aplicacion de los anticipos, en los términos de la Ley de Obras
Publicas para el Estado y los Municipios de Guanajuato y en su caso a la
Normatividad Federal; y

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, y el
Contralor Municipal.

Articulo 131.

Compete al Area de Contraloria Social:

VI.

VIl

Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas, denuncias y sugerencias,
por escrito o verbales, debidamente fundadas, que se presenten por
anomalias detectadas en la prestacion de los servicios publicos
municipales; y canalizar las quejas, denuncias y sugerencias, por escrito o
verbales, en la prestacion de servicios publicos estatales y/o federales.
Coordinarse con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, para atender y resolver las quejas, denuncias y
sugerencias presentadas;

Remitir al Contralor Municipal, las quejas y denuncias para iniciar los
procedimientos de responsabilidad administratva 'y que sean
substanciados, en contra de los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal;

Capacitar y asesorar a la ciudadania, sobre la actuacion de la Contraloria
Social;

Revisar y vigilar los programas de beneficio social, en los que intervengan
las diversas dependencias, para que no haya duplicidad en sus
beneficiaros;

Implementar un buzén de quejas y sugerencias, para optimizar el servicio, a
la ciudadania; y

Las demés que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales o el
Contralor Municipal.

SECCION TERCERA.



DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 131-A.

Compete a la unidad de Acceso a la Informacion Publica las siguientes
atribuciones,

Entregar o negar la informacién solicitada, fundando y motivando su
resolucién, ajustandose a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado vy los Municipios de
Guanajuato;

Difundir entre los servidores publicos el manejo y uso de datos personales
que manejen, asi como las responsabilidades que se pueden incurrir por su
uso y manejo incorrecto;

Informar semestralmente al Ayuntamiento, o en cualquier momento a
requerimiento de éste, sobre las solicitudes de acceso de informacién y de
datos personales recibida;

IV.  Actualizar el portal electronico de la Unidad de Acceso a la Informacion del
municipio, respecto a los datos que por ley debe contener;
V. elaborar los planes, proyectos y programas derivados del Programa de
Gobierno Municipal y del Plan de Desarrollo Municipal; y
VI.  Las demas que sefialen las leyes y reglamentos de la materia.
SECCION CUARTA
DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE
CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
Articulo 131-B.

Compete a la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores las siguientes atribuciones:

Proporcionar informaciéon sobre requisitos y tramites necesarios para la
obtencion del pasaporte mexicano ordinario y actividades de apoyo en
proteccidn preventiva de mexicanos;

Proporcionar en los formatos correspondientes y asesorar en su llenado de
los trémites que se realizan en la Oficina;



Tramitar el pasaporte mexicano ordinario ante las autoridades competentes,
becas y actividades de apoyo en proteccion preventiva de mexicanos;

IV.  Recibir las solicitudes y la documentacion para el inicio de los tramites que
realiza la oficina;

V. Remitir a la Delegacién de la Secretaria de Relaciones exteriores
correspondiente, los expedientes de los tramites solicitados ante la unidad y
relacion de documentos administrativos de control interno;

VI. entregar la documentacion que remite la Secretaria de Relaciones
Exteriores, a los solicitantes; y

VII.  Las demas que sefalen las leyes, y reglamentos de la materia.
SECCION QUINTA
OFICINA REGIONAL DE EXPEDICION DE LICENCIAS.
Articulo 131-C

La Oficina Regional de Expedicion de Licencias, tendré las siguientes atribuciones:

VI.

Expedir permisos y licencias de conducir en sus diferentes modalidades,
para los conductores de vehiculos automotores;

Aplicar el procedimiento y los requisitos sefialados en la Ley de Transito y
Transporte del Estado de Guanajuato y sus reglamentos para la expedicion
de permisos y licencias.

Revisar la documentacion requerida, asi como la aplicacion de los
examenes para el otorgamiento de permisos y licencias, de la Ley de
Transito y Transporte del Estado de Guanajuato.

Enlazarse electronicamente a la red de Informacion previsto en la Ley de
Transito y Transporte del Estado de Guanajuato;

Elaborar los planes, proyectos y programas que tiendan a la consecucion
de los fines de la norma de la materia, asi como los previstos en los
Convenios celebrados por el Municipio, en concordancia con el Plan de
Gobierno Municipal y del Programa del Gobierno Municipal;

Rendir informe mensual a la Direccion General de Transporte del Estado,
debiendo contener todos los parametros exigidos por la autoridad estatal;



VII.  Guardar la reserva de la informacion y documentacién personal, que
maneje la dependencia, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato; y

VIIl. Las demas que prevén los ordenamientos legales aplicables y los
convenios que a futuro suscriba el Ayuntamiento con la Direccién de
Transporte del Estado de Guanajuato.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
De las autoridades auxiliares administrativas de gobierno.
SECCION PRIMERA
DEL COMITE CIVICO
Articulo 132.

El Comité Civico y Cultural es una autoridad auxiliar del Ayuntamiento, no
partidista, de colaboracion voluntaria ciudadana que se instituye para auxiliar en el
cumplimiento de su obligacién de fomentar el civismo, los valores sociales, el
desarrollo cultural y la proteccion y preservacion del patrimonio cultural de la
poblacion en general en el &mbito de su competencia.

Articulo 133.

l. El Comité Civico y Cultural estara integrado conforme a las dipsociones
reglamentarias de la materia.

Articulo 134.
Compete al Comité Civico y cultural, las siguientes atribuciones:

|.  Promover el fomento civico y rescate del patrimonio cultural del municipio;

ll.  Promover el respeto a la dignidad de las personas y de su igualdad ante la
ley sin importar razones de genero, profesion religiosa, origen étnico o
militancia partidista o ideoldgica;

lIl.  Coadyuvar con las instituciones educativas y culturales del municipio en el
fomento del amor a la patria y el culto a sus simbolos;

IV.  Organizar las celebraciones civico-patriéticas que sefiale el Calendario
Oficial de la Federacion, Estado y Municipio;



V. Fomentar iniciativas ciudadanas que favorezcan el civismo y el desarrollo
cultural de la poblacidn del Municipio; y
VI.  Las demas que el Ayuntamiento o Presidente Municipal le soliciten.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL
Articulo 134-A.

El Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal, se instituye como un
organismo consultor auxiliar del Ayuntamiento, el cual tendréd sus funciones y
atribuciones en base a las leyes de la materia, asi como por el Reglamento que
para tal efecto expida el Ayuntamiento.

TITULO QUINTO
De las Dependencias de la Administracion Publica Paramunicipales.
CAPITULO PRIMERO
De las Disposiciones Generales.
Articulo 135.

La Administracion Publica Paramunicipal, se integrara por las siguientes Entidades:
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Municipal y los
Fideicomisos Publicos Municipales, las cuales seran creadas, modificadas o
extinguidas por el Ayuntamiento, mediante Acuerdo o Reglamento que en su caso,
debera publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 136.

El Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, coordinara y supervisara
las acciones que realicen las Entidades Paramunicipales, vigilando que cumplan
con la funcién para la que fueron creadas.



TITULO SEXTO
De las Suplencias y Licencias
CAPITULO UNICO
Del Modo de Suplir las Faltas por Licencia,
Permiso o Causa Justificada
Articulo 137.

Las faltas del Presidente Municipal y de los Titulares de la Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada, seran cubiertas en los términos que establece la
Ley Organica Municipal.

TITULO SEPTIMO
De los Servidores Publicos.
CAPITULO UNICO
De los Derechos y Obligaciones de los titulares
Articulo 138.

Son derechos de los titulares de las Direcciones, Jefaturas y Departamentos que
presten un servicio al Municipio, los siguientes:

|.  Recibir capacitacion en la materia que se desempefia, para eficientar el
servicio encomendado;
ll.  Obtener los recursos financieros necesarios, para cumplir con su funcion,
de acuerdo al presupuesto;
lll.  Percibir en igualdad de categorias, un salario equitativo;
IV.  Solicitar informacion necesaria de las areas, para el desempefio de las
funciones propias del servicio que tengan a su cargo;
V.  Delegar facultades, en un servidor publico, en ausencia de responsables de
dependencias o areas; y
VI.  Las demas que sefialen las leyes y reglamentos de aplicacion municipal.

Articulo 139.



Son obligaciones de los servidores publicos que presten un servicio al Municipio,
las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Asistir a los actos civicos, culturales y educativos, que otras autoridades
realicen, con la invitacién correspondiente;

Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion, que convoquen las
dependencias o Instituciones municipales;

Informar a sus superiores jerarquicos de forma inmediata los
acontecimientos o hechos de sus areas o dependencias, que afecten al
Municipio;

Cumplir con diligencia las funciones encomendadas a su persona;
Cumplir con los horarios sefialados por el Ayuntamiento, con excepcion
de las Direcciones General de Seguridad Publica, Transito, Transporte,
Proteccion Civil y Sistema 066; de Servicios Publicos Municipales y
Juzgado Administrativo Municipal;

Asistir en horarios o dias inhabiles, que por la naturaleza de la funcion,
sea necesario, atender los asuntos de la administracion:;

Remitir la informacion requerida por otra Dependencia, por conducto de
su titular, cuando ésta sea necesaria para el cumplimiento de funciones
0 atribuciones encomendados a la dependencia, area, jefatura o
coordinacion, dentro del término de siete dias habiles;

Cumplir con las 6rdenes emanadas de los superiores jerarquicos, en los
términos y formas indicadas, siempre y cuando no constituyan
conductas violatorias a leyes o reglamentos; y

Las demas que se deriven de leyes, reglamentos, disposiciones
administrativas y circulares de observancia general.

Articulo 140.

Son prohibiciones de los servidores publicos titulares, que presten un servicio al
Municipio, las siguientes:

Invadir o ejercer atribuciones que competan a otras areas o dependencias,
salvo delegacion de facultades;

Contratar servidores publicos o gestionar su nombramiento, de personas
que no reunan los perfiles para el desempefio de las funciones;

Informar de datos, estadisticas, acontecimientos o hechos, a autoridades
distintas a sus superiores jerarquicos, salvo que estén en ejercicio de
funciones de dicha dependencia o area, por ausencia temporal del titular; y
Las demas que se establezcan en las leyes, reglamentos, disposiciones
administrativas y circulares que expida la autoridad competente.



TRANSITORIOS
Articulo Primero.

Se abroga el Reglamento Interior de Presidencia Municipal del Municipio de
Acambaro, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
numero 15, Segunda Parte, de fecha 19 de febrero de 1991.

Articulo Segundo.

Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan a lo
establecido en el presente ordenamiento.

Articulo Tercero.

El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Dado en la presidencia de este ayuntamiento en la ciudad de Acambaro, estado de
Guanajuato a los 30 dias del mes de junio de 2009.

C. César Larrondo Diaz

Presidente Municipal

Lic. Francisco Javier Lopez Saucedo

Secretario del H. Ayuntamiento

(Rubricas)

NOTA:

Se reformo el primer parrafo del articulo 14, se adiciond la fraccién VI al articulo
14 y el articulo 25 Ay se derogo la fraccion Il al articulo 106 y la fraccion IV al
articulo 107, todos del Reglamento Organico de la Administracion Publica



Municipal de Acambaro, Gto., mediante Acuerdo publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado numero 147, Primera Parte, de fecha 15 de
septiembre de 2011.

Se reformé el articulo 12 fraccion |, inciso k); la denominacién de la seccion
Décimo Primera, asi como sus articulos 100, 101, 102, 103 y 104; y se adicion6
el 104 A, todos ellos del Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal de Acambaro, Gto., mediante Acuerdo publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado numero 27, Cuarta Parte, de fecha 15 de
febrero de 2013.

Se reformo el articulo 79 fracciones IV, V y VI, asi como sus articulos 80, 81,
82, 83 84 y 85, todos ellos del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Acambaro, Guanajuato, mediante Acuerdo publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 57, Segunda Parte, de
fecha 9 de abril de 2013.

Se reforma el primer parrafo de las fracciones Il y Il del articulo 12; y el primer
parrafo del articulo 14; se adicionan los inciso c), d) y e) a la fracciéon 1l y el
inciso b) a la fraccidon Il del articulo 12, una Seccion Tercera denominada “ De
la Unidad de Acceso a la Informacion Publica”, una Seccion Cuarta
denominada “De la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de
Relaciones Exteriores”, una Seccion Quinta denominada “Oficina Regional de
Expedicién de Licencias”, al Titulo Tercero Capitulo Unico, asi como los
articulos 131-A, 131-B y 131-C, y una Seccion Segunda denominada “Del
Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal®, al Titulo Cuarto Capitulo
Unico, asi como el articulo 134-A; y se derogan el inciso m) de la Fraccion | del
articulo 12, las Fracciones V y VI del articulo 14, asi como los Articulos 24, 25y
25-A; todos del Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal
de Acambaro, Guanajuato, mediante Acuerdo publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado numero 99, Segunda Parte, de fecha 21 de junio de
2013.

Se reformo el articulo 12, en su fraccion 1, inciso m), asi como el articulo 111, la
Seccion Décimo Tercera del Titulo Segundo, Capitulo Segundo, para quedar
como “Direccidn Municipal de la Mujer” y se adicioné el numeral 111-A, del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Acambaro,
Guanajuato, mediante Acuerdo publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado nimero 30, Segunda Parte, de fecha 21 de febrero de 2014.

Se reformaron el Titulo Tercero, en la Seccion Segunda, en su denominacion,
para quedar “SECCION SEGUNDA, DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, DE
SU NOMBRAMIENTQO?”, el articulo 121, y se adicionaron los articulos 121 A,
121 B, 121 C, 121 D, 121 E, 121 F, 121 G, 121 H, 121 J, 121 H, 121 Ky 1211,
del Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de
Acambaro, Gto., mediante Acuerdo publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado numero 170, Segunda Parte, de fecha 23 de octubre del
2015.



Se deroga el articulo 111 A del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Acambaro, Gto., publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato Numero 168, Segunda Parte, el dia 20 de
octubre de 2009. mediante Acuerdo publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado niamero 170, Segunda Parte, de fecha 11 de mayo del
2018.



