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EL CIUDADANO LICENCIADO GERARDO JAVIER ALCANTAR SAUCEDO, PRESIDENTE DEL

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ACAMBARO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 5 FRACCION
V, 8, 78, 79 Y 98 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 117
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 57, 58, 77, 90, 91 Y
92 DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 76, INCISO B, 236, 237, 239
FRACCION Il Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION
ORDINAIRA DE AYUNTAMIENTO ASENTADA BAJO EL ACTA NUMERO 123 CIENTO VEINTITRES, DE
FECHA 14 CATORCE DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO, APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA EL MUNICIPIO DE ACAMBARO, GUANAJUATO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DECARRERA POLICIAL

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria, de interés publico y tiene por objeto
profesionalizar a los Policias y homologar su carrera, estructura, integracion y operacion para el optimo
cumplimiento de la funcion de la Seguridad Publica a cargo del Estado Mexicano, en cumplimiento del articulo 21
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde se establece que la actuacion de la

Institucién Policial, se regiran por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 2. La Carrera Policial, es el sistema de caracter obligatorio y permanente conforme al cual se
establecen los lineamientos que garantizan la igualdad de oportunidades y que definen los procesos de



reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento;
asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes de la Institucion Policial.

Articulo 3. Los fines de la Carrera Policial son:

I.  Garantizar el desarrollo institucional y procurar la permanencia en el servicio con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Institucion Policial;

II.  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y
en la optima utilizacién de los recursos de la Institucion Policial;

Ill.  Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de
un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de la Institucion Policial;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los integrantes de la Institucion
Policial para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios; y,

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamento.

Articulo 4. EIl Servicio Profesional de Carrera Policial, es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacion, la
certificacion y el régimen disciplinario de los integrantes de la Institucion Policial y tiene por objeto garantizar el
desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacién, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales referidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 5. La Institucion Policial, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran, cuando menos, las
siguientes funciones:

l. Investigacion, a través de sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, evaluacion
y explotacion de informacion;

Il. Prevencion, para prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, realizar las acciones de
inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion; y

lll.  Reaccion, a fin de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 6. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I.  Academia: Al area de capacitacion de Acambaro, Guanajuato o su equivalente;

II. Asimilado: Aquella persona que solicita su ingreso, habiendo pertenecido a las fuerzas armadas o bien a
instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno, distinta a la del Municipio;

lll. Aspirante: Aquella persona que se somete al proceso de reclutamiento, seleccion y formacion inicial o
equivalente;

IV. Ayuntamiento: al Ayuntamiento de Municipio de Acadmbaro, Guanajuato;

V. Cadete: Elemento en formacion inicial con la intencion de ingresar a la institucion policial;

VI. Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial;

VII. Catalogo: Al Catalogo de Puestos sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIIl. CECCEG: Al Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Guanajuato;

IX. Certificacion: Al proceso mediante el cual los integrantes de la Institucion Policial se someten a las
evaluaciones periédicas establecidas por el CECCEG que apligue para tal efecto, para comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos; en los procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia;



X. Consejo de Honor: Al Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio de
Acambaro, Guanajuato;

Xl. Comisién: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acambaro,
Guanajuato;

XII. Direccion General: la Dependencia de mayor jerarquia en las areas en materia de Seguridad;

XIll. Estimulo: Aquel ingreso que no se considera fijo, regular o permanente ni formara parte de las
remuneraciones que perciban los Policias de Carrera en forma ordinaria;

XIV. Formacion Inicial: A la primera etapa de la formacién del personal Policial de Carrera;

XV. Formacién Continua: A la actualizacion, especializacion, promocion y alta direccion;

XVI. Homologaciéon: A la unificacion y sistematizacion de protocolos de actuacién, metodologias y
procedimientos de operacion, que tienen como propésito garantizar la efectividad de las tareas de prevencion e
investigacion y desarrollar operaciones policiales conjuntas;

XVII.INECIPE: Al Instituto Estatal de Ciencias Penales;

XVIII. Institucion Policial: A las Dependencias en materia de Seguridad en el Municipio de Acambaro,
Guanajuato;

XIX. Jerarquizacion Terciaria: Al esquema de organizacion operativa de las Instituciones Policiales, que se
sustentan en una estructura piramidal multiplicadora de unidades operativas cuya célula basica se compone de
tres elementos y un mando;

XX. Ley: A la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;

XXI. Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.;

XXII.Plan de Carrera: A todas las acciones encaminadas conforme a las directrices, objetivos, estructuracion,
metas, procedimientos y acciones especificas para la realizacion de la profesionalizacion;

XXIIl. Policias de Carrera: A las personas que han ingresado formalmente a la Institucion Policial, después de
haber cubierto los requisitos de reclutamiento, seleccién e ingreso y se encuentren prestando servicios;

XXIV. Plaza Vacante: A la posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas
de un Policia de Carrera a la vez, con una adscripcion determinada que comprende las jerarquias que existan en
su momento dentro de la Institucion Policial;

XXV. Plaza de Nueva Creacidn: A la posicidbn presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser
ocupada por mas de un Policia de Carrera a la vez y que tiene una adscripcién determinada, y que se crea
cuando sea estrictamente indispensable desde el punto de vista técnico y funcional para la consecucion de los
objetivos institucionales;

XXVI. Programa Rector: Al Programa Rector de Profesionalizacion, que es un conjunto de planes y programas
encaminados a la preparacion tedrico-practica de los integrantes de la Institucion Policial;

XXVII. Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Acambaro,
Guanajuato;

XXVIII. Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL): Al conjunto de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si, que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacion, la
certificacion y los regimenes disciplinarios y de prestaciones de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 7. Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, s6lo se podra ingresar, permanecer y ascender a
la categoria o jerarquia inmediato superior y ser separado en los términos y las condiciones que establecen este
Reglamento y las disposiciones legales aplicables.

Para los convenios que se llegaran a celebrar con Instituciones de Seguridad Publica en cuanto al ingreso de
policias de otras instituciones, éstos sélo podran ingresar en el cargo correspondiente al grado Policia 3, Policia
2 y Policia, con la salvedad de que haya plazas disponibles en razén de la vacancia de los puestos aprobados,
sin considerar plazas de nueva creacion.

Para los policias que cuentan con formacién militar deberan acreditar contar con formacion de Academia y sélo
asi podran acceder al cargo correspondiente al grado de Palicia 3ro.

Articulo 8. La informacion que se genere con motivo de la implementacién y desarrollo de las etapas del
Servicio Profesional de Carrera Policial relativa a los integrantes de la Institucion Policial, sera registrada,



actualizada y administrada por la Comision, ésta tendra el caracter de confidencial, en los términos que la Ley
General establece u otros ordenamientos aplicables.

Articulo 9. Las relaciones juridicas entre la Institucion Policial y sus integrantes se rigen por la fraccion XllI, del
apartado B, del articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley
y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 10. Todo asunto de competencia del Consejo de Honor y Justicia que conozca la Comision, se turnara
al mismo para su tramitacién correspondiente.

Articulo 11. Para el mejor funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio Profesional de Carrera Policial,
éste se organizara en categorias o jerarquias establecidos de acuerdo a la distribucion terciaria que se realiza a
través del simulador piramidal salarial, quedando sujeta la misma a la previa justificacion funcional que se haga y
a la existencia de la disponibilidad presupuestal de acuerdo con el tabulador nominal vigente en categorias,
jerarquias o grados.

Articulo 12. La jerarquia de Comisario, podra ser de libre designacion, para asegurar la adecuada coordinaciéon
en los altos mandos a partir de principios de confianza y de experiencia que el mando requiere para cumplir las
responsabilidades de su cargo.

Articulo 13. La organizacion jerarquica de la Institucién Policial, contemplara las categorias siguientes:

l. Comisarios;
II.  Inspectores;
lll.  Oficiales;y,
IV. Escala Basica.

Articulo 14. Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran al menos las siguientes jerarquias:

Comisarios:

a) Comisario General;
b) Comisario jefe; y
¢) Comisario.

II.  Inspectores:
a) Inspector General;
b) Inspector jefe; y
c) Inspector.

lll. Oficiales:
a) Subinspector;
b) Oficial;y,
c) Suboficial.

IV. Escala Béasica
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; vy,
d) Policia.



Articulo 15. La Institucion Policial se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula basica
se compondra invariablemente por tres elementos y un mando. El municipio se encuadrara en la anterior escala,
segun el estado de fuerza que guarde el Municipio.

Articulo 16. El orden de las categorias, jerarquias y grados tope del personal integrante de la Institucion Policial
con relacién a las areas operativas y de servicios sera:

l. Para las areas operativas, de Policia a Comisario General; y,
Il.  Paralos servicios, de Policia a Comisario Jefe.

Articulo 17. Para mejorar la integracion, desarrollo, funcionamiento de la estructura orgéanica, las escalas
jerarquicas y la homologaciéon de funciones, dentro de la carrera policial, la Direccion General realizara las
acciones necesarias para implementar el Ceremonial, el Protocolo, el Cédigo de Etica, el Manual de Uniformes y

las Divisas e Insignias por categoria jerarquia o grado.

Articulo 18. Dentro de la carrera policial se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior
jerarquico de la Direccién General, en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en grado, cuando éstos se

encuentren subordinados a él, en razon de su categoria, cargo 0 comision.

Articulo 19. Para el cumplimiento de sus funciones, asi como para el desarrollo de sus operaciones en cuanto a

direccion y disciplina, las Areas de Seguridad Publica Municipal contaran con los siguientes niveles de mando:

I.  Alto mando;
Il.  Mandos superiores;
Ill.  Mandos operativos; y

IV. Mandos subordinados.

Articulo 20. La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas
minimas siguientes:

I.  La Institucion Policial debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica y en su caso, los locales, antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Il.  Todo aspirante deberéa tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado;

Ill.  Ninguna persona podra ingresar a la Instituciéon Policial si no ha sido debidamente certificado y registrado en
el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Solo ingresaran y permaneceran en la Institucion Policial, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y
aprueben los programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion;



V. La permanencia de los integrantes en la Institucién Policial estd condicionada al cumplimiento de los
requisitos que determine la Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Guanajuato y este Reglamento;

VI. Los méritos de los integrantes de la Institucion Policial seran evaluados por la Comision encargada de
determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las Leyes
respectivas y este Reglamento;

VII. Para la promocion de los integrantes de la Institucion Policial se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los Programas de Profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus
funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl. Se determinara un régimen de estimulos y previsién social que corresponda a las funciones de los
integrantes de la Institucion Policial;

IX. Los integrantes de la Institucion Policial podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades
del Servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, solo podra ser autorizado
por la Comisioén del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Acambaro, Guanajuato; y,

Xl. Se establecen los Procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial.

La Carrera Policial, es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos Administrativos de
Direccion que el integrante llegue a desempefiar en la Institucion policial. En ningln caso habra inamovilidad en
los cargos Administrativos y de Direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, el Director de la Policia Municipal o Policia Vial o equivalentes,
podrd designar a sus integrantes en cargos Administrativos o de Direccion; asimismo, podran relevarlos
libremente, respetando sus grados policiales y derechos inherentes a la Carrera Policial.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
INSTITUCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA
INSTITUCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 21. Son derechos de los integrantes de la Institucion policial, los siguientes:

l. Recibir el nombramiento como miembro del servicio;

II.  Percibir un salario remunerador conforme a su rango y el presupuesto que corresponda;

lll.  Tener una estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevén los
procedimientos de formacion, inicial, ingreso, formacidon continua y especializada, evaluacion para la
permanencia, asi como el desarrollo y promocion, que establece el Reglamento y demés disposiciones
aplicables;

IV. Gozar de las prestaciones, asi como recibir oportuna atencién médica y el tratamiento adecuado cuando
sufran lesiones en el cumplimiento del deber, en la institucion publica o privada mas cercana al lugar de los
hechos y contar con un seguro de vida;

V. Recibir, sin costo alguno, el quipo de trabajo necesario para el debido ejercicio de sus funciones;

VI. Recibir formacion continua y especializada para el mejor desempefio de sus funciones;

VII. Ascender a una categoria de grado jerarquico superior cuando haya cumplido con los requisitos que
establece el Procedimiento de Desarrollo y promocion y sea designado por el desempefio de sus labores,
existiendo una plaza vacante o de nueva creacion;

VIII. Ser recluidos en areas especiales para los policias, en los casos en que sean sujetos a prision;



IX. Recibir asistencia juridica gratuita institucional, en los casos en que por motivo del cumplimiento del servicio
sean sujetos de algin procedimiento que tenga por objeto fincarles responsabilidades Penal, Civil o
Administrativa;

X.  Que les sean respetados los derechos que les reconoce la Carrera Policial, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

XI.  Recibir un trato digno y respetuoso de sus superiores jerarquicos; y,

XIl. Las demas que les confieran las Leyes, Reglamentos y Lineamientos de la materia.

Articulo 22. Los elementos que se encuentren en activo y con las certificaciones vigentes de la Carrera Policial
podran portar las armas de cargo que les hayan sido autorizadas individualmente o aquellas que se le hubiesen
asignado en lo particular y que estén registradas colectivamente para la Direccion General, de conformidad con
la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 23. Las armas sélo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, en un horario,
mision o comisién determinados de acuerdo con los ordenamientos de la Direccion General previé oficio de
comision signado por el servidor publico autorizado y designado para tales fines.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
INSTITUCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 24. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de la
Institucion Policial tendran las siguientes obligaciones:

I.  Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las
garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los Tratados Internacionales en los que México sea parte, la Constitucién Politica del Estado de
Guanajuato y deméas Reglamentos aplicables;

Il. Preservar la reserva y abstenerse en términos de las disposiciones aplicables de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o
cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;

Ill. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algin
delito, asi como brindar proteccidon a sus bienes y derechos. Su actuacién sera de acuerdo a la normatividad
aplicable, congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna por razén de raza, religion,
género, condicién econdmica o social, preferencia sexual, ideologia politica o por discapacidad;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden superior
0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciar4d inmediatamente ante la autoridad
competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de
limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

VII. Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento
de alguno, deberan denunciarlo;

VIIl. Abstenerse de ordenar o realizar la detencidn de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en
los ordenamientos constitucionales y juridicos aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacidn técnica y cientifica de
evidencias;

Xl. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las Instituciones de
Seguridad Publica;

XIll. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;



XIlll. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o
de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi
como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de
delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica. En los casos de que se trate de actos u omisiones
de un superior jerarquico deberan ser informados los mismos al superior jerarquico de éste;

XVII. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su mando;

XVIII. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones
aplicables;

XIX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las Instituciones de
Seguridad Publica y de Procuracion de Justicia;

XX. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania; o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que
corresponda;

XXI. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Institucion Policial bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas o peligrosas, de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizaciéon correspondiente, o cuando se configure la salvedad prevista en la fraccion
siguiente;

XXIl. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los servicios médicos
autorizados por la Institucion Policial;

XXIIl. Abstenerse de presentarse, a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes y/o consumirlas
en las instalaciones de la Instituciéon Policial o en actos de servicio;

XIV. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Institucion Policial, dentro
o fuera del servicio;

XXV. No permitir que personas ajenas a la Institucion Policial realicen actos inherentes a las atribuciones que
tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de dichas personas al realizar actos del servicio;
XXVI. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le suministre la
Corporacién, mientras se encuentre en su horario de servicio, asi como no utilizar para cualquier fin estos
distintivos en las horas en que se encuentre de civil;

XXVII. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o advertencia, con el fin de
mantener la observancia de la ley y restaurar el orden y la paz publica;

XXVIII. Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su identificacion de manera
respetuosa en el desempefio de sus funciones, sin ejercer por ningln motivo algun caracter autoritario para con
estos;

XXIX. Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su
integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad ciudadana;

XXX. Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los procedimientos de formacion
inicial, formacion continua y especializada, sin menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir,
en los términos que establezca su nombramiento;

XXXI. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o indisciplina en
contra del mando o alguna otra autoridad;

XXXII. Expedir por escrito las drdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la seguridad
de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion
debida;

XXXIIl. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean
contradictorias, injustas o impropias;

XXXIV. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la corporacién, dentro o
fuera del servicio;

XXXV. Las demas que establezcan el presente Reglamento y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 25. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de la Institucion Policial tendran las
obligaciones siguientes:

Registrar en el Informe Policial Homologando los datos de las actividades e investigaciones que realicen;



II.  Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en el
desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea
solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

Ill.  Apoyar conforme a la ley, a las autoridades que asi se los soliciten en la investigacion y persecucion de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

VI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre ellos funciones de mando y
cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

VII. Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciban, a un solo superior jerarquico, por regla
general, respetando preponderantemente la linea de mando;

VIII. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como brindarles el apoyo
que conforme a derecho y posibilidades proceda;

IX. Hacer uso de la fuerza publica de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos
humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas y administrativas aplicables,
realizandolas conforme a derecho;

X. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se les asigne con motivo de sus
funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio;

XIl. Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros centros de este
tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia;

XIl. Las demas que determine las autoridades competentes en materia de Seguridad Publica.

Articulo 26. En materia de investigacion de delitos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el elemento integrante de la Direccion General actuara
bajo la conduccién del Ministerio Publico estando obligado a:

I.  Auxiliar en el ambito de su competencia al Ministerio Publico, en relacién a acciones u omisiones que puedan ser
constitutivas de un delito. En el ejercicio de esta atribucién, el miembro del servicio deberé informar de inmediato y bajo
su mas estricta responsabilidad al mismo para que éste, determine lo conducente;

Il.  Cuando se tenga conocimiento de una denuncia por una fuente anénima o su contenido no sea lo
suficientemente claro, el miembro del servicio estara obligado a verificar dicha informacion para que, en su caso,
el Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche de plano;

Ill. Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucion de delitos, en el
aseguramiento de personas y/o bienes relacionados con la investigacion de los delitos, cumpliendo sin excepcion
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IV. Practicar aseguramientos en los casos de flagrancia en los términos de ley y poner a disposicion de las
autoridades competentes a las personas y/o bienes que se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con
estricto cumplimiento de los plazos legalmente establecidos;

V. Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el aseguramiento de personas sin dilacion
alguna;

VI. Registrar en el Informe Policial Homologado (IPH) los datos de las actividades e investigaciones que
realicen;

VIl. Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacion del delito;

VIIl. En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para la investigacién del hecho;

IX. Informar a la persona al momento de su aseguramiento, sobre los derechos que en su favor establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

X. Cuidar que los indicios, rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados. Para este
efecto impedir4 acceso a toda persona ajena a la investigacion y procedera a su clausura si se trata de local
cerrado 0 su aislamiento si se trata de lugar abierto y evitard que se alteren o borren de cualquier forma los
vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados para llevarlo a cabo, en tanto intervienen los peritos;
XI. Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir la verdad. De las entrevistas que se
practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente como un registro de la investigacion;

Xll.  Reunir toda la informacion que pueda ser util al Ministerio Publico que conozca del asunto. Para acreditar el
hecho calificado como delito y la probable responsabilidad del asegurado;

XIll. Incorporar a las bases de datos criminalisticos, la informacion que pueda ser Util en la investigacion de los
delitos y utilizar su contenido para el desempefio de sus atribuciones;

XIV. Expedir informes y deméas documentos generados con motivo de sus funciones de investigacion del delito;
XV. En materia de atencion a la victima u ofendido por algin delito, el miembro del servicio, en su caso, debera



realizar y asentar constancia de lo siguiente:

Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en observancia a lo dispuesto por la Ley
Federal contra la Delincuencia Organizada, su reglamento y demas normas aplicables;

Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporte en el ejercicio de su
derecho de coadyuvancia, para la comprobacion de los hechos calificados presuntamente como delitos y la
probable responsabilidad del asegurado, informando de inmediato al Ministerio Publico a cargo del asunto,
para que éste acuerde lo conducente;

Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al imputado en los casos de delitos en
contra de la integridad fisica de las personas, delitos sexuales o privacion ilegal de la libertad, asi como
tomar las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica y psicologica de la
victima u ofendido, en el ambito de su competencia;

Tomar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima u ofendido reciba atencién
médica y psicoldgica de urgencia, en el ejercicio de esta atribucion; y

Las demas que le confieran el Reglamento y otras Leyes.

En el ejercicio de la funcidn investigadora a que se refiere este articulo, queda estrictamente prohibido al
elemento operativo, recibir declaraciones del asegurado o detener a alguna persona fuera de los casos de
flagrancia, sin que medien instrucciones escritas del Ministerio Publico, del Juez o del Tribunal competentes.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 27. El Servicio Profesional de Carrera Policial se integra por las etapas de Planeacion, Ingreso,
Desarrollo y Conclusién del Servicio; cada una de estas etapas comprendera:

Planeacion:
a. Planeacion.
Ingreso:
a. Reclutamiento;
b. Seleccion;
c. Certificacion;
d. Formacion Inicial; e
e. Ingreso.
Desarrollo:
a. Formacion continua y especializada;
b. Evaluaciones;
c. Promocion;
d. Estimulos y reconocimientos;y,

e. Medidas disciplinarias.

IV. Separacion y Terminacion de la Carrera:

a. Separacion y retiro.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL



DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 28. La planeacién permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal que
integra el Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision, la estructura organica, las categorias o
jerarquias, el perfil del grado por competencia, el perfil del puesto y el Catalogo General de Puestos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 29. La Planeacion tiene como objeto definir, establecer y coordinar los diversos procedimientos de
reclutamiento; seleccién de aspirantes; formacion inicial; desarrollo; promocién; percepciones; estimulos; sistema
disciplinario y separacién y retiro.

Articulo 30. El Sistema de Carrera del Policia debera comprender la ruta profesional desde que ingrese a la
Institucion Policial hasta su separacién, en el que se fomentara su sentido de pertenencia, conservando la
categoria o jerarquia que vaya obteniendo a fin de infundirle certeza y certidumbre.

Articulo 31. Todos los responsables de la aplicacion de las etapas de la Carrera Policial colaboraran y se
coordinaran, con el responsable de planeacién, para el adecuado desarrollo de la Carrera Policial, a fin de
proporcionarle toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 32. A través de sus diversos Procedimientos, la Comisién, debera:

I.  Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion del catadlogo general de puestos de manera
coordinada con las instancias correspondientes;

Il. Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas y de sus integrantes referentes a capacitacion,
evaluacion, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio Profesional de la Carrera tenga el
namero de elementos conforme la Estructura Terciaria, para su 6ptimo funcionamiento;

Ill. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios de coyuntura; para determinar las necesidades de
formacion que requerira el mismo, en el corto y mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los
perfiles del grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

IV. Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de los miembros de la carrera policial,
emitiendo las conclusiones conducentes, determinando la permanencia y o separacion de los elementos que
pertenezcan a las Areas de Seguridad Pdblica Municipal;

V. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para el desarrollo de la
carrera policial; y

VI. Ejercer las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demds disposiciones legales y
administrativas correspondientes.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 33. El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la Institucion Policial y tendra
verificativo al terminar la etapa de formacion inicial o capacitacién en la Academia, el periodo de practicas
correspondiente y acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en Ley General, la Ley y este
Reglamento.

Articulo 34. El Ingreso tiene como objeto, formalizar la relacién juridico-administrativa entre el nuevo policia y la
Institucion Policial mediante la expedicién oficial del nombramiento respectivo por la autoridad competente, de
cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo policia de carrera y la
Institucién Policial, preservando los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.



SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 35. Es convocatoria abierta, aquélla dirigida al publico en general; personas fisicas que deseen ingresar
al Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio. Es interna, aquella que de manera impresa se hace al
personal policial integrante de la Institucion Policial, el procedimiento de la convocatoria interna se atendera a
través de la emision de la misma elaborada por la Comisién; ambas convocatorias contendran los requisitos
establecidos en los articulos 38 y 39 del presente Reglamento.

Articulo 36. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de Policia, la Comision:

I.  Emitird la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar a la Institucion Policial,
mediante los medios acordados por la comisién para su difusion;

Il. Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento, asi como el sueldo a percibir y/o el monto
de la beca durante el curso basico de formacion inicial y el perfil de Policia por competencia que deberan cubrir
los aspirantes;

Ill. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes; segun lo establecido en el articulo 88 en su
inciso A de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Sefialara lugar, fechay hora de la recepcion de documentos requeridos;

V. Sefalard lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccién de aspirantes para quienes
cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI. Sefalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones que se
vayan a aplicar;

VII. Sefalaré los requisitos, condiciones y duracion de la Formacion Inicial y demas caracteristicas de la misma;

VIII. Vigilar4 que no exista discriminacion por razon de género, religion, estado civil, origen étnico o condicion
social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningin caso constituyen discriminacion
alguna. Se verificard el requisito de que los aspirantes manifiesten su conformidad en someterse y aprobar la
evaluacion de control de confianza y las demas aplicables, y;

IX. Los aspirantes seleccionados que cubran el perfil y que ingresen a la formacién inicial se integraran al
Servicio Profesional de Carrera Policial.

La convocatoria podra ir dirigida a personal denominado asimilados, a partir de criterios generales que orienten
la revalidacion del antecedente académico y la experiencia que representa el perfil laboral de un individuo que
aspira a ingresar a la carrera policial, atendiendo a lo dispuesto al articulo 88 inciso A de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y por el Sistema de Desarrollo Policial, y otros ordenamientos y
lineamientos juridicos aplicables a la materia.

SECCION Il
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 37. El Reclutamiento es el procedimiento que permite atraer al mayor nimero de aspirantes idoneos,
gue cubran mejor el perfil del puesto y demds requisitos para la ocupaciéon de una plaza vacante o de nueva
creacion de Policia a través de fuentes internas y externas. Es la fase de captacion de los interesados en
ingresar a la Institucion Policial; inicia con la publicacién de la convocatoria aprobada por la Comision.

Articulo 38. Los aspirantes interesados en ingresar a la Institucion Policial, dentro del periodo de reclutamiento
deberan cumplir con los siguientes requisitos establecidos en la convocatoria:

Para ingresar a la Institucion, son indispensables, los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin tener otra
nacionalidad;

. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal;

IIl. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o equivalente;

b) Tratdndose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o equivalente; y



c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefianza media
bésica.

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
VI. Contar con los requisitos de edad vy el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones
aplicables;
VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VIIl. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
IX. No padecer alcoholismo;
X. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;
Xl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico; y,
Xll. Los aspirantes, ademas de cumplir con los requisitos estipulados en el articulo precedente de la
convocatoria, atenderan los siguientes:
a. Estatura minima preferentemente de:
1. Mujeres: Se estara a lo dispuesto por la Ley y demas Normatividad relativa a la Materia.
2. Hombres: Se estara a lo dispuesto por la Ley y deméas Normatividad relativa a la Materia.
c. En caso de haber pertenecido a una Institucion Policial, Militar o Seguridad Privada debera presentar su
constancia de baja por separacién voluntaria, ya que cualquier otro motivo de baja sera impedimento para su
ingreso;
d. Acreditar tener Licencia de conducir, vigente, legalmente expedida de acuerdo al perfil solicitado;
e. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.
XIll. No ser ministro de algun culto religioso;
XIV. En caso de haber pertenecido a una Corporacion policial, o a las fuerzas armadas o empresa de seguridad
privada, debera presentar la baja correspondiente, debiendo ésta ser de caracter voluntario ya que cualquier otro
motivo de baja seria impedimento para su ingreso;
XV. No tener en el Registro Nacional algin impedimento para ser seleccionado.

El cumplimiento de los requisitos estipulados, serdn condiciones de permanencia en el servicio, con excepcion de
la fraccion |'y cumplir con los requisitos del perfil de puesto de cada grado jerarquico establecido.

En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente con documento oficial vigente con
fotografia y el pase de examen debidamente requisitado, al momento de la recepcion de sus documentos y al ser
evaluado.

Si en el curso de la aplicacion del Reglamento, en lo relativo al reclutamiento, seleccidén de aspirantes o dentro de
su vida activa en el servicio, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos, se suspendera el procedimiento y
en su caso, seran separados del mismo los aspirantes, cadetes o miembros del servicio que se encuentren en
este supuesto.

Articulo 39. Los aspirantes a ingresar a la Institucion Policial deberan presentar en el lugar, fecha y hora
sefialados en la convocatoria, la siguiente documentacion original y copia:

. Acta de nacimiento;

Il.  Cartilla liberada del Servicio Militar, en el caso de los hombres;

lll. Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por la autoridad competente (que no exceda de
15 dias);

IV. Credencial de elector vigente;

V. Certificado de estudios correspondiente a enseflanza media basica, media superior, bachillerato o
equivalente;

VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucién policial, fuerza armada o
empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario;

VII. Fotografias tamafio filiacién y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:

a. Hombres: sin lentes, barba, bigote, patillas; con orejas descubiertas;

b. Mujeres: sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas.

VIIl. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);

IX. Constancia de niumero de seguro social;

X. Constancia del Registro Federal de Contribuyentes;

XI. Cedula Unica de Identificacién de Poblacién, CURP;

Xll.  Examen clinico - médico, expedido por institucion de Salud publica;

XIll. Licencia de conducir vigente;

XIV. Carta de exposicion de motivos para ingreso a la Institucion Policial;

XV. Tres cartas de recomendacion;

XVI. Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio y letra del aspirante;



XVIl.Constancia de modo honesto de vida, mediante carta bajo protesta de decir verdad signada por el
interesado;

XVIII. Declaracién bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algin culto religioso;

XIX. Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por institucién del sector salud;

XX. Asi como los documentos que requiere el CECCEG.

Articulo 40. No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba adecuados y consultando la
informacién del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (R.N.P.S.P.) se acredite que no han
cumplido con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
Derechos Humanos. Todo aspirante debera someterse y aprobar las evaluaciones aplicadas por centro de
evaluacion y control de confianza que se designe para el efecto.

Articulo 41. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al Procedimiento
de Reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones que este Reglamento establece.

Articulo 42. La Comision en un término no mayor de quince dias habiles posteriores al término del periodo de
entrega de la documentacion, dara a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento, devolviendo la
documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados.

Articulo 43. Una vez cubiertos los requisitos y documentos anteriores, la Comision instruird la aplicacion de las
evaluaciones de seleccién y, en su caso proveera lo necesario para comenzar la formacion inicial.

SECCION I
DE LA SELECCION

Articulo 44. La Seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos del
Reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del puesto de policia para ingresar a la Institucion Policial
mediante la aprobacion de la evaluacién correspondiente y la formacion inicial, a fin de obtener el caracter de
aspirantes seleccionados.

Articulo 45. La Seleccion de aspirantes, tiene como objeto determinar si el aspirante cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y
de conocimientos conforme al perfil del grado por competencia a cubrir, mediante la aplicacién de diversas
evaluaciones.

Articulo 46. El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere la presente Seccion, podra asistir
al curso de Formacion Inicial que debera cubrir con una estancia en la Academia destinada para tales efectos.

Articulo 47. En el procedimiento de seleccidn para verificar que el aspirante haya cubierto los requisitos y perfil
de puesto solicitado, la Comisién podra realizar las siguientes actividades:

I.  Verificar la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion aportada por los aspirantes;

Il.  Verificar que los criterios y politicas de seleccion sean aplicados adecuadamente;

Ill. Integrar los archivos y expedientes, asi como los resultados de las evaluaciones realizadas a los aspirantes;

IV. Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del proceso de seleccién;

V. Procurar la devolucion de documentacion de los aspirantes rechazados;

VI. Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos correspondientes y
seleccionados;

VII. Sefalar lugar y fecha en que los aspirantes deberan presentarse para ser notificados de la realizacion de las
evaluaciones; y

VIII. Conocer los resultados de las evaluaciones practicadas a los aspirantes, y resolver lo procedente.

Articulo 48. La evaluacion de control de confianza para la seleccion de aspirantes, estard sujeta a las
disposiciones y lineamientos del Centro de Control y Confianza competente.



SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 49. La Formacion inicial tiene como objeto lograr la formaciéon del elemento a través de procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos Policias
garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 50. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza competente, proporcionaran los resultados del
aspirante, la Comision determinara los que cumplen con los requisitos para ser admitidos para realizar el curso
de formacion inicial.

Articulo 51. Quien, como resultado de la aplicacion de los examenes de Seleccion, ingrese a su curso de
Formacion Inicial sera considerado elemento en formacion.

Articulo 52. Todo elemento en formacion se sujetara a las disposiciones aplicables y vigentes para la materia.

Articulo 53. El curso tendra una duracion de al menos 6 meses, debiendo cubrir un minimo de 875 horas-clase,
cuya evaluacion se realizara mediante examenes escritos, orales y/o practicos, a juicio de la Comision.

Articulo 54. Todo elemento en formacion que haya sido admitido para realizar el curso de formacion Inicial,
celebrara un contrato de prestacién de servicios profesionales con el Ayuntamiento, en el que se incluird el
compromiso de permanencia del aspirante y la pena convencional, en caso de no dar cumplimiento al mismo.

Articulo 55. El elemento en formacion seleccionado, una vez que haya aprobado su formacién Inicial podra
ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial, conforme al orden de prelacién y a juicio de la Comision.

Articulo 56. El aspirante, para ingresar a la formacion inicial deberé aprobar los examenes y estudios siguientes:

I.  Examen toxicol6gico;

Il.  Examen médico;

Ill.  Examen de conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas;

IV. Estudio de personalidad;

V. Examen de capacidad fisico-atlética;

VI. Examen patrimonial y de entorno social y

VII. Evaluacién de Control de Confianza, tal y como lo estable la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 57. El examen toxicoldgico es el medio por el cual se detecta al aspirante que presenta adicciones a
cualquier tipo de droga o sustancia psicotropica.

Articulo 58. A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la confiabilidad de los examenes y
resultados de la evaluacion toxicol6gica, el Ayuntamiento podra convenir que se lleven a cabo con laboratorios
de servicios periciales, centros de evaluacién Federal, Estatal o Municipal o laboratorios del Estado, autorizados
por la autoridad competente, que acrediten los Lineamientos Generales de Operacién, conforme a las Normas
Oficiales Mexicanas.

Articulo 59. El examen médico permite identificar y conocer el estado de salud del aspirante, mediante revision
médica completa.

Articulo 60. El examen de conocimientos generales, tiene como objeto conocer el nivel cultural del aspirante



Articulo 61. El estudio de personalidad es la evaluacién por la cual, se conoce el perfil psicologico del aspirante
a fin de evitar el ingreso de aquéllos que muestren alteraciones psicopatologicas; ponderara caracteristicas de
personalidad y coeficiente intelectual, con base en el perfil de ingreso y medira los aspectos internos del sujeto y
su relacién con el ambiente, estabilidad emocional, motivacion, criterio, acatamiento de reglas, apego a figuras
de autoridad y relaciones interpersonales, entre otras.

Articulo 62. La prueba de Control de Confianza tiene como objeto contar en la Direccidon General con elementos
confiables y honestos que actlen con apego a la legalidad y a la ética profesional, asi como determinar la
integridad del miembro del Servicio, por medio de modelos de comportamiento y actitudes, relacionados con su
ambito laboral.

La prueba de Control de Confianza sélo sera aplicada en el Centro de Evaluacién y Control de Confianza del
Estado de Guanajuato, en cumplimiento de la Ley Estatal y la Ley General, por lo que la Comision se asegurara
gque, una vez cubiertos todos los requisitos de la convocatoria y haber aprobado todas las evaluaciones
anteriores, la Unidad Administrativa encargada de operar el Ingreso y Seleccion, solicitara la programacion de
fechas de aplicacion a dicho Centro, conforme a los planes establecidos dentro del Servicio.

Articulo 63. El examen de capacidad fisico-atlético, consistira en la aplicacion de pruebas de velocidad, fuerza
muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con la finalidad de valorar el rendimiento del aspirante.

Articulo 64. El examen patrimonial y de entorno social, tendrd como objetivo determinar la fama publica del
aspirante en el nicleo social en que se desenvuelve, su composicion y convivencia familiar, datos econémicos,
vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo, asi como su actividad e intereses actuales.

El examen Patrimonial y de Entorno Social, s6lo sera aplicado por el Centro de Evaluacion de Control y
Confianza del Estado de Guanajuato, por lo que la Comisién debera asegurarse de que la Unidad Administrativa
encargada de operar el Ingreso y Seleccidn, solicite la programacion de las pruebas, conforme las necesidades
de planeacion del Servicio, asi como de que el personal de Ingreso cumpla con las instrucciones emitidas éste
para la aplicacion del mismo.

Articulo 65. Cada uno de los examenes relativos a la seleccidn de aspirantes implica diferentes condiciones para
su realizacion, las cuales deben ser coordinadas por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza Estatal y
supervisadas por la Comision, observando los lineamientos que al efecto establezca la Direccion General.

Articulo 66. Los resultados de todos los exdmenes deberan ser reportados directamente a la Comisién, en un
plazo no mayor de tres dias habiles a partir de la conclusién de los mismos. A excepcion del de Control y
Confianza, Patrimonio y Entorno Social, realizados por el Centro Estatal.

Articulo 67. El resultado de "apto", es aquél que refleja la acreditacion satisfactoria de los requerimientos de la
totalidad de los estudios y exdmenes.

Articulo 68. El resultado de recomendable y/o apto con observaciones, es aquel que cumple con los pardmetros
de cualquiera de los exdmenes y estudios, pero que existen caracteristicas que deben marcarse en situaciones
criticas por posible inconsistencia en los resultados que, por no ser graves, pueden ser superadas en los
procedimientos subsecuentes del sistema integral.

Articulo 69. El resultado de “no apto” significa el incumplimiento a los requerimientos de cualquiera de los
examenes y estudios. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante para ingresar al Servicio.

Articulo 70. La Comisidn, una vez que reciba los resultados, har4 oficialmente del conocimiento del aspirante su
aceptacion o no al Servicio y, en su caso, la fecha de nueva aplicacion del examen, siempre y cuando no sean
las pruebas: toxicolégica y/o poligréafica.



Articulo 71. El elemento en formacion que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
Formacion Inicial e ingrese al servicio activo, tendran derecho a obtener la Certificaciéon, Titulo, Constancia,
Diploma, Reconocimiento que corresponda.

Articulo 72. El elemento en formacion que, durante el periodo de la formacién, sin causa justificada cause baja,
no podra ser aspirante hasta pasando tres afios, previa autorizacion de la comision.

SECCION V
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 73. El nombramiento es el documento formal que se otorga al Policia de carrera de nuevo ingreso por
parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico-administrativa, y con el cual, se inicia en
el servicio y adquiere los derechos de participacion para la permanencia, formacién, promocién, desempefio,
dotaciones complementarias y retiro, en los términos de las leyes aplicables.

Articulo 74. La Academia proporcionara a la Institucion Policial, la relacion de los elementos en formacion que
hayan concluido satisfactoriamente el curso, en el orden de prelacibn que hayan obtenido, con base en su
promedio de calificacion académica. El titular de la Institucion Policial, gestionara el trdmite administrativo para su
ingreso.

Articulo 75. La adscripcion a cualquier Unidad Administrativa de la Institucion Policial, es la integracion de los
elementos en formacién a la estructura institucional y tendra verificativo después de que estos concluyan y
aprueben, a satisfaccion de la Comision, su proceso integral de formacion, adiestramiento y capacitacion.

Articulo 76. EIl elemento en formacion que reciba y acepte el nombramiento, debera permanecer en la
Institucion Policial, por un tiempo minino de un afio; de lo contrario no podra reingresar hasta pasando tres afios
si fuese por renuncia voluntaria.

Articulo 77. En el nombramiento se asentaran los siguientes datos:

l. Fundamento legal;

II.  Nombre y apellidos;

lll. Fotografia con uniforme de la Institucion policial, segin las modalidades del documento;

IV. Jerarquia obtenida;

V. Fecha en que se confiere dicho nombramiento;

VI. Area o Servicio de adscripcion;

VII. Leyenda de la protesta constitucional impresa;

VIIl. Firma del elemento, de aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la Institucion Policial, y;
IX. Firma de quien emite el nombramiento.

Articulo 78. Al recibir su nombramiento, el Policia de Carrera debera protestar su acatamiento y obediencia a la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
a las Leyes que de ellas.

SECCION VI
DE LA CERTIFICACION

Articulo 79. La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la Institucion Policial se someten a
las evaluaciones periodicas para comprobar el cumplimiento de los perfiles, en los procedimientos de ingreso,
promocién y permanencia.



Articulo 80. La Institucion Policial gestionara la contratacién Unicamente al personal que haya cumplido con los
requisitos que la Ley General, La Ley, el presente Reglamento y deméas ordenamientos aplicables y vigentes en
la materia.

Articulo 81. Los elementos operativos de la Corporacion para continuar en el servicio activo estaran
condicionados al resultado positivo de las evaluaciones que realizara el CECCEG.

Articulo 82. La vigencia del examen toxicoldgico y la evaluacion de control de confianza seran por tres afos y/o
en su defecto las que establezca la Comision, con base en las modificaciones que establezcan el Consejo Estatal
y el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 83. La Certificacion tiene por objeto:

I.  Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para desempefiar sus
funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Comisién Nacional de Seguridad Publica;

II. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de
los integrantes de las Instituciones Policiales:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporcion
con sus ingresos;

c. Ausencia de alcoholismo y sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico; y

f.  Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento.

Articulo 84. La Comision emitira una constancia de conclusién del Proceso de Evaluacién para la permanencia, a
los miembros del servicio que hayan aprobado satisfactoriamente las evaluaciones.

SECCION VI
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 85. El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la
Institucion Policial hasta su separacién, mediante procesos homologados e interrelacionados en los que se
fomentara su sentido de pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de
infundirle certeza y certidumbre en el Servicio.

Articulo 86. Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de Ingreso se les tendra que
elaborar a los elementos el Plan Individual de Carrera el cual contempla:

I.  Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afio;

Il.  Lafecha de evaluaciones del desempefio;

Ill. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV. Fechas de las evaluaciones de Control de Confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor; y,
VI. Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 87. La nivelacion académica es el Procedimiento Académico que valida los conocimientos adquiridos a
través de la preparacion teérica y la experiencia profesional por medio de una evaluacién especificamente
desarrollada a partir de los elementos fundamentales que representa una funcién profesional.



Articulo 88. En el Plan se establece un Procedimiento Metddico y Sistematico orientado a asegurar al policia un
desempefio profesional de acuerdo a sus habilidades, aptitudes e intereses, designandolo y profesionalizandolo
en el cargo en el que mejor pueda desempefiarse y desarrollarse. Para ello, podra existir un periodo de rotacion
en diferentes cargos y se promovera a grados jerarquicos superiores a los elementos operativos mas calificados.

Articulo 89. Se consideraran tres perfiles dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial:

l. Investigacion,
1. Prevencion;
lll. Reaccién.

SECCION VI
DEL REINGRESO

Articulo 90. Los Policias de Carrera podran reingresar al servicio siempre y cuando rednan los siguientes
requisitos:

I.  Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;

II.  Que la separacioén del cargo haya sido por causa licita;

Ill.  Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

IV. Que presenten y aprueben las evaluaciones definidas para el ingreso, asi como el cumplimiento de los
requisitos y perfil de puesto solicitado, ya sea en la modalidad de nuevo ingreso o asimilado;

V. Que no rebase el rango de edad preferente para desempefiar el cargo o puesto;

VI. Que el periodo de tiempo entre la separacion y el reingreso, no sea menor a 3 afios, habiéndose solventado
la causa de dicha separacion;

VII. Que el periodo de tiempo entre la baja y el reingreso, no sea menor a 1 afio; y,

VIIl. Las deméas que determine la Normatividad aplicable y la Comisién.

Articulo 91. Para efectos de reingreso, el Policia de Carrera que se hubiere separado voluntariamente del
servicio no necesariamente mantendrd, en todo caso, la categoria o jerarquia que hubiere obtenido durante su
carrera.

Articulo 92. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial que pretendan reingresar, deberan
cumplir los requisitos antes mencionados, y no encontrarse en alguno de los supuestos siguientes:

I.  Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la Institucién Policial;

Il.  Estar sujeto a Proceso Penal, Procedimiento Administrativo o de Responsabilidad;

Ill. Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a Procedimiento Administrativo o de Responsabilidad
ante el Area de Responsabilidades Administrativas, o bien;

IV. Cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo de la renuncia, no se haya
ejecutado la sancion; y,

V. Las demas que determine la Normatividad aplicable y la Comision.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE LA PROMOCION

Articulo 93. El procedimiento de permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones juridicos aplicables. Regula la continuidad del
Policia de Carrera en activo, que permite al Servicio Profesional de Carrera Policial valorar tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del Policia de Carrera,
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en funcion de las habilidades, aptitudes,
actitudes, capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacién al puesto,
mediante las evaluaciones, las cuales seran obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en el
Servicio Profesional de Carrera Policial.

La verificacion de los requisitos de permanencia se realizara a través de:

I.  El estudio del expediente administrativo del Integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial;



II.  Ademas de los procesos de promocion, las evaluaciones deberan realizarse conforme a lo establecido por
el Modelo Nacional de Evaluacién de Control de Confianza, y,

lll. El cumplimiento a lo que establezcan los Lineamientos aplicables en la materia, y cualquier otro que
determine la Comisién para cada categoria o jerarquia.

Articulo 94. Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial, los integrantes de las Instituciones
Policiales deberan someterse a las evaluaciones en el momento y con la periodicidad que determinen las areas
competentes con estricto apego a la normatividad aplicable.

La vigencia de las evaluaciones sera de conformidad con la Normatividad aplicable y vigente.

Articulo 95. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en el
presente Reglamento para continuar en el servicio activo de la Institucion Policial. Son requisitos de
permanencia los siguientes:

I. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Ill. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos los estudios siguientes:

a. En el caso de integrantes de las &reas de investigacion, ensefianza superior, equivalente u homologacién
por desemperio, a partir de bachillerato;

b. Tratdndose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media superior o equivalente;

c. En caso de integrantes de las &reas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefianza media
basica;

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

VI. Aprobar los Procesos de Evaluacion de Control de Confianza;

VII. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIII. Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoquen, conforme a este Reglamento y
disposiciones aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
X. No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

XII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico;

Xlll. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de cinco dias
no consecutivos dentro de un término de treinta dias contados a partir de la primera falta injustificada en que
incurra; y,

XIV. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 96. La Formacion Continua integra las actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacion y
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes, asi como
evaluaciones periddicas y certificacion como requisito de permanencia en el Servicio. Y tiene por objeto lograr el
desempefio Profesional de los Policias de Carrera en todas sus categorias o jerarquias, para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 97. La formacién continua, tiene como objeto incrementar el desempefio Profesional de los policias a
través de la actualizacion, especializacién, promocién y alta direccion para un desarrollo y perfeccionamiento de
sus habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes.

Articulo 98. Las etapas de Formacion Continua de los integrantes del servicio se realizardn a través de
actividades académicas como carreras, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, que se disefien, programen e impartan en las Instituciones de Formacion, asi como en
otras Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la
Formacién con una misma vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por
parte de la autoridad competente.



Articulo 99. La formacién continua tendra una duraciéon minima de 145 horas por afio para todo miembro del
Servicio y podra desarrollarse de manera permanente o intermitente, en funcién del programa de estudios.

Articulo 100. La capacitacion actualizada, es de caracter permanente y permite asegurar, mantener y
perfeccionar el dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas para el desarrollo de sus funciones y
responsabilidades, asi mismo posibilita tener un desarrollo en la Carrera Policial.

Articulo 101. La capacitacién especializada permite dotar a los policias de conocimientos particulares en
distintos campos de desarrollo acorde a su area de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas.

Articulo 102. El programa de formacion especializada, se desarrollara bajo los siguientes lineamientos:

I.  La Direccion General presentara a la Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, o su equivalente, sus programas de formacién especializada, mediante
el formato establecido para ello;

Il. Los recursos que se determinen para la formacion especializada, podran destinarse para el pago de los
siguientes rubros de gasto: docentes, matricula, material didactico y de apoyo econdémico para asistir a las
actividades académicas programadas, a favor del Ayuntamiento;

Ill. Los Programas de Especializacion seran impartidos por instructores y personal docente que cuenten con la
acreditacion correspondiente;

IV. Las actividades Académicas de Especializacién se realizardan de conformidad con los Lineamientos
establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion autorizado por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica, para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales en los que se sefalaran las
caracteristicas y duracion de dichas actividades; y

V. La Direccibn General tramitar4 la obtencion de la Constancia por la formacion especializada de los
miembros del servicio, a través de las instituciones que hayan impartido los cursos.

Articulo 103. La alta Direccion es el conjunto de Programas Educativos de alto nivel tedrico, metodoldgico y
técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeacion,
direccién, ejecucién, administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y
actividades de las Instituciones Policiales.

Articulo 104. La formacion y cursos deberan ajustarse a lo dispuesto por el Programa autorizado.

Articulo 105. La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por las
etapas de formacion inicial, actualizacion, promocion, especializacion y alta direccidn, para desarrollar al maximo
las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 106. Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integrardn por el conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza- aprendizaje que estaran comprendidos en el programa
rector de profesionalizacion.

Articulo 107. La participacion en las actividades académicas sera de caracter obligatorio y gratuito para los
integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 108. Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un policia no sea aprobatorio,
debera presentarla nuevamente en tiempo y forma conforme lo establezcan las disposiciones correspondientes.
La Academia deberéa proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacién, de no aprobar la
segunda evaluacion, el policia sera separado de la Institucion Policial.

Articulo 109. Los Planes y Programas de estudio deberan estar validados por el area correspondiente de
conformidad con el Programa autorizado.



Articulo 110. A las actividades académicas comprendidas se les designara un valor en créditos, los cuales
seran los que establezca el Programa autorizado.

SECCION I
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO

Articulo 111. Dentro del servicio todos los Policias de Carrera deberan ser sometidos de manera obligatoria y
periédica a evaluaciones del Desempefio, en los términos, condiciones y con la periodicidad y en los casos que
establezca la normatividad aplicable, con la debida participacion de la Comision.

Articulo 112. La evaluacion del Desempefio debera acreditar que el Policia de Carrera ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridos para el desempefio de sus funciones, cargo o
comision, asi como los demas requisitos para la Formacion Continua y Especializada y la Promocién, en su caso,
a que se refiere este Reglamento.

Articulo 113. La aprobacion de la Evaluacion del Desempefio serd un requisito indispensable para efectos de
permanencia, promociones y régimen de estimulos.

Articulo 114. La Evaluacion del Desempefio se realizara con el apoyo de las Unidades Administrativas y
organismos competentes, y comprendera:

I.  Laevaluacion de la trayectoria del personal sustantivo; y,

Il. El desempefio en el Servicio; tomando en cuenta los principios constitucionales que rigen la actuacion de
las Instituciones de Seguridad Publica: legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas la disciplina.

Articulo 115. Los Procesos de Evaluacién de Control de Confianza y del Desempefio, se realizardn de manera
periédica, permanente y obligatoria para todos los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial y
tendran como propdsito conocer, medir y valorar su desempefio.

Articulo 116. La aplicacion y desarrollo de las Evaluaciones del Desempefio, asi como su vigencia estara acorde
a lo establecido en los Lineamientos y Procedimientos emitidos por la Autoridad Competente para el efecto.

Articulo 117. Cuando el resultado de la Evaluacién del Desempefio dentro del apartado de conocimientos
generales no sea recomendable, la Institucién Policial debera considerar retirarlo de sus funciones operativas y
destinarlo a actividades de bajo riesgo, en cuanto no mejore su desempefio sera candidato a baja permanente.

SECCION I
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 118. Los estimulos son el mecanismo por el cual las Instituciones Policiales otorgan el reconocimiento
publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y
efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de los
integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Articulo 119. Todo estimulo otorgado por la Institucion Policial serd acompafiado de una constancia que acredite
el otorgamiento del mismo, de la cual debera incorporarse constancia al expediente del elemento y en su caso,
con la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 120. Para el otorgamiento de los estimulos se observara lo dispuesto en el presente Reglamento, el
Reglamento del Consejo de Honor y Justicia y demas disposiciones juridicas aplicables, con el visto bueno de la
Comisién.



Articulo 121. En ningln caso seran elegibles para el otorgamiento de estimulos, los Policias de Carrera que
resulten positivos en alglin examen toxicoldégico, o no aprueben los examenes de acreditacion y control de
confianza.

Articulo 122. En ningln caso se considerara un ingreso fijo, regular o permanente ni formard parte de las
remuneraciones que perciban los Policias de Carrera en forma ordinaria.

Articulo 123. Los Estimulos que se otorgan en el transcurso del afio o en ocasiones especificas a los Policias de
Carrera que hayan cumplido con los requisitos de los Procedimientos de Formacion Inicial, Continua y
Especializada, se proporcionaran mediante la evaluacion especifica o acciones destacadas correspondientes.

Articulo 124. Los estimulos se otorgaran por:

I. Mérito docente, se otorgard en primera y segunda clase, a los policias, que hayan desempefiado
actividades docentes con distinciéon y eficiencia por un tiempo minimo de tres afios, pudiendo
computarse en varios periodos.

Il. Mérito deportivo, se otorgard en primera y segunda clase, a los policias preventivos municipales de
carrera que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte.

IIl. Mencion honorifica se otorgara al policia, por acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas
para el otorgamiento de condecoraciones.

IV. El distintivo se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o desempefio
académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

V. La propuesta, sélo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comision.

SECCION IV
DE LA PROMOCION

Articulo 125. La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de la Institucion Policial, el
grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 126. Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la Normatividad aplicable y cuando exista
una vacante para la categoria jerarquica superior inmediato correspondiente a su grado.

Articulo 127. Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica, mediante la
expedicion del nombramiento de grado correspondiente.

Articulo 128. La promocién tiene como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion periddica y la
igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y promociones de los Policias de Carrera hacia las categorias,
jerarquias superiores dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base en los resultados de la
aplicacién de los Procedimientos de Formacion Inicial, Continua y Especializada, la Promocion, y consolidar los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 129. Para participar en los concursos de promocion, los Policias de Carrera deberan cumplir con los
perfiles del puesto, y aprobar los cursos de actualizacidn y formacion asignados para el puesto en concurso.

Articulo 130. Para ascender en las categorias o jerarquias del Servicio, se procedera en orden ascendente
desde la jerarquia de Policia en su caso, hasta la de Comisario de conformidad con el orden jerarquico
establecido, salvo lo dispuesto en el Articulo 5 del presente Reglamento.



Articulo 131. El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarrollados por la Comisién, debiendo
considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacién del Procedimiento de Formacion Inicial,
Continua y Especializada y la Permanencia.

Articulo 132. Para la aplicacion de los movimientos de promociones, se realizaran conforme a lo establecido en
los ordenamientos y lineamientos correspondientes, mismos que se hardn mediante concursos de oposicion
internos con base en:

I.  Requisitos de participacion;
Il. Examenes correspondientes;y,
lll. Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y especializada, de la permanencia.

En lo referente a las fracciones Il y Ill estds se podran cubrir mediante los resultados aprobados de las
evaluaciones del desempefio y permanencia debiéndose tomar en cuenta la vigencia de las mismas de
conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 133. En el caso de que dos o mas concursantes para la promocion, obtengan la misma calificacién el
orden de prelacion se conferira, en primer lugar, al que tenga mayor nimero de créditos conforme a los cursos
gue se hayan tomado; si persistiera la igualdad, al que tenga mejores resultados en su historial de servicio; si aiin
persistiere la igualdad, al de mayor antigiedad en la Institucién Policial, y si aun persistiere el empate se otorgara
al concursante de mayor edad.

Articulo 134. En el caso de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial que no hayan sido
ascendidos a la categoria inmediata superior en un término del doble de afios para la permanencia en el grado,
conforme a lo sefialado en este Reglamento, la Comisién en coordinacion con el area de adscripcion, presentara
un informe al Consejo de Honor y Justicia, indicando la razén por la que el miembro del Servicio Profesional de
Carrera Policial de que se trate, no haya sido promovido.

Si la causa es la omision de concurso para la promocién, se podra determinar, con base en las circunstancias
especiales, convocarlo al siguiente concurso de promocion y en el caso de que no concurse y/o que concurse y
no apruebe se procederd a iniciar el proceso de separacion.

Articulo 135. El personal femenino que relna los requisitos para participar en un procedimiento de promocion y
gue se encuentren en estado de gravidez, sera exenta de los exdmenes de capacidad fisica correspondientes y
de cualquier otro en el que su condicién pueda alterar la confiabilidad de los resultados, pero cumpliran con el
resto de las evaluaciones de dicho proceso. Debiendo acreditar su estado, mediante el certificado médico
respectivo.

Articulo 136. Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de promocion, deberan cumplir
preferentemente con los siguientes requisitos, en cuanto a la edad, antigliedad en el grado y en el servicio, para
la jerarquia y nivel de que se trate; tal y como se sugiere a continuacion:

CUADRO SUGERIDO
Afios de Afios de
. . Antigiedad Antiguedad Edad Maxima para
Nivel Jerarquia
en el Grado en el ocupar el Puesto
Servicio
Policia * 3* 3*
Nivel Policia Tercero 3* 6* 55 ANOS
Basico Policia Segundo 3* 9*
Policia Primero 3* 12*
Suboficial** 3* 3** 15* 3**
O'V'anot'_o Oficial 3 3 | 18r e 55 ANOS
peravo Subinspector 4* 4** 22* 10**
Inspector 4* 4r* 26* 14**
Mando Inspector jefe 5 Gee | 31x 19w 60 ANOS
Superior
Inspector General 5* S5** 36* 24**




* Ingreso con educacion secundaria o media superior ** Ingreso
con educacion superior

CAPITULO V
DE LA ANTIGUEDAD

Articulo 137. Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocion, los integrantes del Servicio deberan
contar con una antigiiedad minima en la jerarquia o grado inmediato anterior y sera considerada conforme al
cuadro anterior.

Articulo 138. La antigiiedad sera contabilizada de acuerdo a lo establecido en el articulo 93 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y 72 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Para efectos del parrafo anterior, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias mayores
de cinco dias, licencias extraordinarias y suspensiones.

Articulo 139. Para acreditar la antigiedad en la Institucion Policial, se requerira una constancia en donde se
describan los datos generales del integrante del Servicio, asi como la fecha de ingreso y el tiempo de servicios
en cada nivel, jerarquia o grado en los cuales se haya desempefiado, firmada por el Titular de la misma.

Articulo 140. Los integrantes que deseen participar en los procesos de promocién, deberan contar con las
evaluaciones aprobadas y vigentes, de acuerdo a la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 141. Los criterios para la promocion seran:

I.  Créditos correspondientes, otorgados mediante cursos;

Il. La antigiiedad en el grado;

Il. Los créditos obtenidos en los estudios validados;

IV. Aprobar las evaluaciones y tenerlas vigentes; y en su caso,
V. Estimulos obtenidos.

Articulo 142. La Comision establecera los criterios de valoracion a cada uno de los examenes, a fin de
cuantificar los resultados, estableciendo los resultados minimos aprobatorios que permitan, en orden de
prelacion, proponer las promociones.

Articulo 143. Por lo que hace a la improcedencia y en su caso la nulidad de los exdmenes, se procedera de
conformidad a las determinaciones establecidas por la comision para tal efecto.

Articulo 144. Los concursantes que queden sin alcanzar vacantes, deberdn de participar nuevamente en el
préximo procedimiento de promocién.

Articulo 145. Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusion de los examenes y el dia en que
se expida la relacion de concursantes promovidos, alguno de éstos causara baja del servicio; sera ascendido el
concursante que haya quedado fuera de las vacantes ofertadas que obtenga la mayor calificacion global
inmediata, y asi subsecuentemente; hasta ocupar las vacantes ofertadas.

Articulo 146. Los requisitos para que los Policias de Carrera puedan participar en las acciones de promocion,
seran los siguientes:

I. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los examenes del curso de
promocidn, tener aprobadas las Evaluaciones del Desempefio;

Il. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo establecidos en la
convocatoria;



lll.  Contar con la antigiiedad necesaria en el grado anterior;

IV. Acumular el nUmero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala jerarquica;
V. Haber observado buena conducta;

VI. No estar suspendido o inhabilitado ni sujeto a proceso penal;

VII. No estar disfrutando de licencia para asuntos particulares; y,

VIII. Los demas que se sefialen en la Convocatoria respectiva.

Articulo 147. Cuando un Policia de Carrera esté imposibilitado temporalmente por incapacidad médica
comprobada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra derecho de
presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo sefialado,
desde el inicio hasta la conclusion de las evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 148. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comisién expedird la Convocatoria
respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la promocién, aplicando en lo conducente, los términos y
condiciones de la convocatoria para el reclutamiento.

Articulo 149. Para la aplicacion de las acciones de promocién, la Comision elaborard los instructivos
operacionales en los que se establecerdn ademas de la convocatoria, lo siguiente:

I.  Las plazas vacantes por categoria o jerarquia;

II.  Descripcion del sistema selectivo;

Ill. Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de trdmite de documentos, de evaluaciones y, de
entrega de resultados;

IV. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria o jerarquia;

VI. Para cada procedimiento de promocion, la Comisién elaborara los examenes académicos y proporcionara
los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada categoria o jerarquia; v,

VII. Los Policias de Carrera seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a los resultados de
los examenes para ascender a la siguiente categoria o jerarquia.

Articulo 150. Los Policias de Carrera que participen en las evaluaciones para la promocion podran ser excluidos
del mismo, previo acuerdo de la Comisién y por ninglin motivo se les concederan promociones si se encuentran
en algunas de las siguientes circunstancias:

I.  Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
II.  Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
Ill.  Por incapacidad médica;

IV. Sujetos a un proceso penal;

V. Desempefiando un cargo de eleccién popular; y,
VI. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

SECCION | )
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Articulo 151. Todos los integrantes de la Institucion Policial deberan realizar las acciones para mantener vigente
ylo renovada su certificacion, sometiéndose a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de
Evaluaciéon y Control de Confianza correspondiente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los
lineamientos para el efecto.

Los miembros de la Institucion Policial deberan de prever con la anticipacion necesaria, la expiracion de la
validez de su certificado y registro, realizando las acciones a fin de obtener la revalidacién de los mismos. La
revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su permanencia en la Institucion Policial.

SECCION I
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES



Articulo 152. La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la Unidad Administrativa de la
Institucion Policial para la separacion temporal del Servicio, sin pérdida de sus derechos.

Articulo 153. Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran sin goce de sueldo, siendo las
siguientes:

I.  Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las necesidades del
Servicio y por un lapso maximo de tres meses y por una Unica ocasion para atender asuntos personales, y sélo
podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director de la Institucion Policial realizando los
tramites en la Direccién de Recursos Humanos o su equivalente;

Il. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del Director de la Institucion
Policial o su equivalente, para separarse del servicio activo a desempefiar exclusivamente cargos de eleccién
popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de
ninguna indole ni a ser promovido, realizando los tramites en dependencia correspondiente; y,

lll. Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 154. Para cubrir el cargo de los policias que obtengan licencia, se nombrara a otros que actuaran de
manera provisional. La designacion de los que ocuparan dicho cargo se realizara mediante la convocatoria
respectiva conforme a las disposiciones reglamentarias del Servicio.

Articulo 155. La comisién es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquico da a un integrante del
Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion
o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del Servicio.

Articulo 156. Los policias comisionados a Unidades Especiales seran considerados Servidores de Carrera, una
vez concluida su comision se reintegraran al Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO VI
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 157. La conclusion del Servicio de un integrante es la terminacion de su nombramiento o la cesacion de
sus efectos legales por las siguientes causas:

I.  Separacién, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de
promocion concurran las siguientes circunstancias:

a. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya participado en los
mismos, o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él;

b. Que haya alcanzado la edad méaxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones aplicables, y

c. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones para
conservar su permanencia.

II.  Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al Régimen Disciplinario; o,

lll. Baja por:

a. Renuncia;

b. Muerte o incapacidad permanente, o

c. Jubilacién o Retiro.

Articulo 158. La separacion del Servicio Profesional de Carrera para los Integrantes de las Instituciones
Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizard mediante el siguiente
proceso:

I.  El superior jerarquico deberd presentar oficio de incumplimiento (queja) donde se solicite fundada y
motivada ante la Comision, por presunto incumplimiento de requisitos de permanencia, en la cual deberéa sefialar
el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demas pruebas que considere pertinentes;



II. La Comisién notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia que debera efectuarse dentro de los
quince dias siguientes a la citacién, para que manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los
documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes;

Ill. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia (con goce de sueldo), siempre que a su
juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del Procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o
trastorno al Servicio Profesional de Carrera para los Integrantes de las Instituciones Policiales, hasta en tanto la
comision resuelva lo conducente;

IV. Una vez desahogada la Audiencia y agotada las diligencias correspondientes, la Comisién resolvera sobre
la queja respectiva. El presidente de la Comisién podra convocar a sesiones extraordinarias cuando estime
pertinentes; y,

V. Se natificara la resolucién de la Comisién al policia y el Secretario técnico realizara las gestiones pertinentes
para que se lleve a cabo la separacién del Servicio de Carrera Policial en relacion a dicho elemento.

Para el caso de lo no previsto en el procedimiento antes descrito, se estard a lo que dispone el cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, como norma supletoria.

Articulo 159. El procedimiento de remocion, tendré el siguiente procedimiento:

I.  Se iniciara de Oficio o por Denuncia presentada por el superior jerarquico o el ciudadano ante la Secretaria
Técnica del Consejo de Honor y Justicia, encargado de la instruccion del Procedimiento;

Il. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios
suficientes para presumir la responsabilidad del policia denunciado;

Ill.  Se enviar4 una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que, en un término previsto en el
reglamento de la materia, rinda un informe sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe
deberé referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumiran
confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia,
salvo prueba en contrario;

IV. Se citara al policia a una Audiencia en la que se desahogaran las pruebas respectivas, si las hubiere, y se
recibirdn sus alegatos, por si o por medio de su defensor;

V. Una vez verificada la Audiencia y desahogadas las pruebas, el Consejo de Honor y Justicia resolvera en
sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la sancién correspondiente o
remocion. La resolucion se le notificard personalmente al interesado, en los términos previstos por el Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

VI. Si del informe o de los resultados de la Audiencia no se desprenden elementos suficientes para resolver o
se advierten otros que impliqguen nueva responsabilidad a cargo del policia denunciado o de otras personas, se
podré disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracién de otra u otras audiencias; y,
VII. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la Audiencia, el superior jerarquico, podran
determinar la suspensién temporal del policia, siempre que a su juicio asi convenga para la conduccion o
continuacién de las investigaciones, la cual cesara si asi la resuelve el Consejo de Honor y Justicia,
independientemente de la iniciacion, continuacién o conclusién del procedimiento a que se refiere este articulo.
La suspension no prejuzga la responsabilidad que se impute, la cual se hard constar expresamente en la
determinacion de la misma.

VIII. Si el policia suspendido conforme a esta fraccion no resultare responsable sera restituido en el goce de sus
derechos.

Articulo 160. Una vez teniendo resolucion del Procedimiento ante el Consejo de Honor y Justicia, el Secretario
Técnico notificara a la Comision, para que se agregue al expediente del elemento adscrito al Servicio Profesional
de Carrera Policial.

SECCION |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 161. La actuacion de los Integrantes de las Instituciones Policiales se regira por los principios previstos
en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 6 de la Ley General.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la
puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las Leyes y Reglamentos, asi
como a los Derechos Humanos.



La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones Policiales, por lo que sus
Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.

Articulo 162. Las Instituciones Policiales exigiran de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber, a
efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comisién de delitos, y preservar
las libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 163. Los integrantes de las Instituciones Policiales, observaran las obligaciones previstas en los
articulos 24 y 25 del presente Reglamento.

Articulo 164. La aplicacién de las sanciones debera realizarse por el Consejo de Honor y Justicia, previo
procedimiento que se desglosara en el Reglamento de dicho Consejo.

Articulo 165. Las sanciones derivadas de la ejecucién de una resolucion del Consejo de Honor y Justicia
deberan registrarse en el expediente personal del infractor.

Articulo 166. La imposicion de las sanciones que determinen el Consejo de Honor y Justicia se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad Civil, Penal o Administrativa, en que incurran los
integrantes de las Instituciones Policiales de conformidad con la legislacion aplicable.

SECCION Il
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 167. El Recurso de Inconformidad constituye el medio de impugnacion mediante el cual los miembros
de la Institucion Policial podran hacer valer el ejercicio de sus derechos, y tienen por objeto asegurar el correcto
ejercicio de las prerrogativas contenidas en el presente Reglamento.

En la tramitacion del Recurso de Inconformidad se observara las disposiciones del Cédigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DE LA INSTITUCION POLICIAL

CAPITULO UNICO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 168. La Comision es el Organismo Colegiado que tiene por objeto administrar, disefiar y ejecutar los
lineamientos que definan los procedimientos de reclutamiento, seleccidn, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento. Ademas, sera la instancia encargada, en el &mbito de su
competencia, de que se cumplan los fines de la carrera policial.

Articulo 169. La Comisidn se integrara de la siguiente manera:

I.  Presidente, cuyo cargo recaera en el Director General de Seguridad Publica o su equivalente;

Il.  Secretario Técnico; cuyo cargo recaera en el Titular del area en materia de de Seguridad Publica o su
equivalente;

Ill. Secretario Académico, cargo que serd ocupado por el titular del area de capacitacién en mataria de
Seguridad o su equivalente; y,

IV. Vocales integrantes:



Titular del Area de Policia Vial o equivalente;

Primer Sindico del Ayuntamiento;

Un Regidor del Ayuntamiento, preferentemente integrante de la comision correspondiente;
Secretario Técnico de la Comision de Honor y Justicia.

Un representante de la Tesoreria Municipal;
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Articulo 170.- Los integrantes de la Comisién tendran la facultad de delegar en representantes, quienes deberan
tener como minimo la categoria inmediata inferior del titular, quienes tendran todas las atribuciones de su
superior delegante. EI voto emitido por sus integrantes, sera secreto, y se llevara a cabo mediante el
procedimiento que en su momento determine la misma.

Articulo 171. La Comisidn tendra las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar y dirigir el servicio en el ambito de su competencia;

Il. Prevery gestionar las condiciones necesarias para la implementacion, cumplimiento y buen desarrollo del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

lll. Disefiar, aprobar y supervisar los procedimientos relativos a:

a) Planeacion;

b) Reclutamiento;

c) Seleccién de aspirantes;

d) Formacién inicial;

e) Ingreso;

f)  Formacion continua y especializada;

g) Evaluacion para la permanencia;

h) Desarrollo y promocion;

i) Estimulos; y,

j)  Evaluacién del Desempefio;

IV. Determinar quiénes de los aspirantes cumplen con los requisitos que se establecen en todos los casos, a
través de los procedimientos mencionados en el parrafo anterior;

V. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los miembros del servicio y expedir
las bases para las evaluaciones de los miembros del servicio;

VI. Proponer al Ayuntamiento, las reformas necesarias a presente Reglamento;

VII. Solicitar informes a los Titulares de las areas de la Direccion General de Seguridad Publica en materia del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIIl. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de atribuciones y actividades
correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera Policial;

a. Sefalar las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio Profesional de Carrera Policial y de los
Policias de Carrera, referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del
Servicio tenga el nimero de elementos adecuado para su éptimo funcionamiento;

b) Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio Profesional de Carrera Policial para
determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto y mediano plazo, con el fin de
permitir a sus miembros cubrir el perfil del grado por competencia de las diferentes categorias o jerarquias;

IX. Realizaran los demés estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para el desarrollo del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

X. Proponery resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y ascensos;

XIl.  Aprobar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los miembros del servicio;

XIl. Proponer las reformas necesarias al Servicio;

XIll. Promover y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y ascensos;

XIV. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio Profesional de Carrera Policial
de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia del Consejo de Honor y Justicia, asi como
todo lo no previsto en el presente Reglamento;

XV. Conocer de las bajas o separacion del servicio por: renuncia, muerte, jubilacién de los integrantes, asi como
por el incumplimiento de los requisitos de permanencia que sefiala el Reglamento; y,

XVI. Ejercer las demas que les sefiale el presente Reglamento y demas disposiciones Legales y Administrativas
correspondientes.

Articulo 172. La Comisidn tendra las siguientes obligaciones:

I.  Aprobar el Manual Operativo de Procedimientos;

Il.  Vigilar que se emitan, publiquen y difundan las convocatorias correspondientes para el cumplimiento de los
objetivos del servicio en los términos que sefiala el Reglamento;

Ill. Determinar las formas de reclutamiento;



IV. Verificar que el area administrativa responsable de operar el procedimiento de ingreso y seleccion,
compruebe la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes, mediante compulsa;

V. Vigilar que se reciban las solicitudes y documentacion de los aspirantes, en la fecha sefialada en la
convocatoria;

VI. Verificar que se realice la consulta correspondiente en el Registro Nacional los antecedentes de los
aspirantes, imprimiendo el comprobante de la consulta que emita el Sistema;

VIl. Supervisar que se den a conocer los resultados a todos los aspirantes, ain cuando resultaran como no
aptos para el puesto, en el caso de los que resultaran aptos, supervisara que se proceda con la aplicacién de las
evaluaciones de seleccion, mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente;

VIII. Registrar los nombramientos y constancias de grado;

IX. Supervisar y atestiguar las evaluaciones del desempefio realizadas al personal de la Direccion General; y,

X. Las demas que sefiale el Reglamento, asi como las disposiciones legales y administrativas aplicables para
el funcionamiento del servicio.

Articulo 173. La Comision podra sugerir, proponer y/o solicitar al area encargada de la profesionalizacion,
Academia o equivalente, los programas y eventos académicos acordes a los procedimientos de formacion inicial
continua y especializada y evaluacién para la permanencia del personal en activo.

Articulo 174. Los integrantes de la Comision deberan cumplir las encomiendas que les sean encargadas por el
Presidente de la misma.

La Comision sesionara en las instalaciones de la Direccidon General, previa convocatoria del Secretario Técnico,
teniendo qudrum legal si se encontrasen la mitad mas uno de sus miembros.

Las resoluciones o acuerdos la Comision se tomara por votacion de la mayoria de sus integrantes presentes y los
votos seran ejercidos de manera economica.

Articulo 175. El Presidente de la Comision, tendra las siguientes facultades:

I.  Convocar y presidir a sesiones de la Comision;

Il.  Ostentar la representacion legal de la Comision o por conducto de a quien le delegue la facultad;

Ill.  Proponer las normas operativas y técnicas del servicio;

IV. Plantear las estrategias organizativas y administrativas para el desarrollo de sus procedimientos y la
aplicacion de los instrumentos correspondientes;

V. Formular las politicas para la profesionalizacion y desarrollo del personal del Servicio;

VI. Verificar que el Servicio opere de manera coordinada;

VII. Comprobar que los procedimientos que conforman el Servicio se realicen con eficiencia y eficacia conforme

a los tiempos y formas establecidas;

VIIl. Proponer a la Presidencia Municipal los Programas y Presupuestos necesarios para dar soporte a los
compromisos de las metas de Profesionalizacion del Servicio, asi como los relacionados con el sistema de
estimulos de los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial que se encuentren en el Plan de
Carrera;

IX. Verificar los procesos para el desarrollo y promocién en los terminas del Reglamento;

X. Proponer la agenda y el orden del dia de las sesiones de la Comision;

XI.  Ser el vinculo entre la Comisién y las diferentes autoridades en materia de Seguridad Publica;

XIl. Someter a la consideracion de la Comision todos los asuntos que sean de su competencia,;

XIll. Dirigir los debates en las sesiones de la Comision, someter a votacion los asuntos de las sesiones y
autorizar las actas de las mismas;

XIV. Coordinar el cumplimiento de los acuerdos de la Comision;

XV. Conservar voto dirimente en caso de empate;

XVI. Las demas que le confiera la misma Comision.

Articulo 176. El Secretario Técnico tendra las siguientes facultades:

I. Citar a los miembros de la Comisién a la Sesion que corresponda, haciéndoles de su conocimiento el orden
del dia y recabando las propuestas que al respecto se formulen;
Il. Coordinar las sesiones de la Comision;
1l. Verificar el quérum legal para sesionar;
IV. Elaborar y dar a conocer a los miembros de la Comision las Actas de Sesiones de la Comision y recabar las
firmas correspondientes;



V. Ejecutar los acuerdos que la Comisién que expresamente le delegue;
VI. Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan establecido:
VII. Informar periédicamente al Presidente sobre el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comision;
VIII. Coadyuvar con el Presidente en todas las funciones y responsabilidades que le designe.
IX. Informar en la Sesiones sobre los acuerdos que estan pendientes de cumplimiento;
X. Llevar el archivo de la Comision;
XI. Informar al Presidente acerca del cumplimiento o incumplimiento a los acuerdos y compromisos
establecidos en la reunién;
XIl. Emitir su voto patrticular; y,
XIll. Las demas que le confiera el Presidente o la misma Comisién en sesion.

Articulo 177. El Secretario Académico tendra las siguientes facultades:

I.  Hacer propuestas cuando asi lo considere pertinente, en materia de profesionalizaciéon Policial, en todas las
etapas de la prestacion del servicio;

II.  Sugerir al Presidente los asuntos que deban tratarse en las sesiones de la Comisién, a efecto de incluirlos
en el orden del dia;

[ll.  Emitir su voto particular; y,

IV. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y la propia Comision.

Articulo 178. Los Vocales de la Comision, tendran las siguientes facultades:

I.  Asistir a las sesiones de la Comisién;

Il. Realizar los trabajos encomendados por la Comision y participar activamente en la solucion y seguimiento
de las encomiendas;

Ill.  Sugerir al Presidente los asuntos que deban tratarse en las sesiones de la Comision, a efecto de incluirlos
en el orden del dia;

IV. Intervenir en los debates de la Comision;

V. Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones;

VI. Presentary participar con propuestas, estudios, analisis, proyectos, programas en los términos del Servicio
de Carrera Policial;

VII. Brindar la informacion necesaria para la identificacion, conocimiento, seguimiento y evaluacion de los temas
de Seguridad Publica de su competencia;

VIII. Participar en los grupos de trabajo que se establezcan para la coordinacion, informacion, seguimiento,
evaluacion y/o vinculacién especificos, de caracter permanente o temporal; y,

IX. Las demas que les confiera el Presidente o que la Comision determine necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 179. De las sesiones de la Comision del Servicio de Carrera Policial:

I. Las sesiones de la Comision seran presididas por el Presidente de la misma, quien podra delegar esta
funcion en la persona que éste designe;

II. La Comision sesionara por lo menos una vez cada tres meses en sesion ordinaria; se podra citar a sesiones
extraordinarias cuando asi lo determine el Presidente o a solicitud de unos de sus miembros.

Ill. Las convocatorias para las sesiones las realizara el Presidente de la Comisién, notificando por escrito a sus
miembros con tres dias de anticipacion cuando menos, en las sesiones ordinarias; en el escrito para convocar a
la reunién se expresaran la hora, el lugar, la fecha y el orden del dia;

IV. Podra convocarse, por conducto del Presidente de la Comision o a solicitud de alguno de los miembros, a
sesiones extraordinarias cuando lo requiera la importancia del asunto a tratar, con una anticipacion de cuando
menos veinticuatro horas; salvo casos de urgencia se podra convocar al momento y bajo cualquier medio,
justificando la urgencia;

V. En caso de ausencia del Presidente en lo que se refiere a las fracciones Il y Il de este articulo, se
convocara a través del suplente del Presidente de la Comision;

VI. La Comision tendra su sede para sesionar en las instalaciones de la institucién policial y que sea el
adecuado para mantener la confidencialidad, delicadeza y discrecionalidad que los asuntos a tratar requieren;
VII. En cada convocatoria se debe considerar el orden del dia, excepto en casos de urgencia, en los que se
informard la prioridad a tratar;

VIIl. La comisién sesionara con la asistencia de la mayoria de sus integrantes con derecho a voto entre los que
debera estar su Presidente;



IX. Cuando no se relina mayoria la comision sesionara dentro de las 24 veinticuatro horas siguientes con los
integrantes que asistan, entre los que debera estar el Presidente, siendo validos los acuerdos tomados por los
asistentes;
X. Ningun integrante de la Comision podra abstenerse de votar, a no ser que tenga interés personal en el
asunto de que se trate. En este caso, la asistencia del integrante se tomara en cuenta para efecto de determinar
el quérum;
XI. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente;
XIl. En cada sesion ordinaria se conoceran los asuntos conforme al siguiente orden:

Pase de lista y confirmacion de quérum;

Lectura y aprobacion del orden del dia;

Aprobacion del acta anterior;

Informe de avance de acuerdos; y,

Asuntos generales.
. Las convocatorias de las sesiones de la Comisién deberan contener:

Lugar, fecha y hora en que habra de celebrarse la sesion;

Orden del dia; y,
. Tipo de sesion.
XIV. De cada sesion se levantard un acta que contendra la indicacion de los asistentes, asi como las
circunstancias de lugar y tiempo en que fue celebrada, los puntos principales de la deliberacion, la forma y
resultado de las votaciones, y el contenido de los acuerdos, quedando su original bajo resguardo del Secretario
Técnico de la Comisién y entregando copia simple a cada uno de los miembros asistentes; vy,
XV. Las actas deberan ser firmadas por la totalidad de los integrantes asistentes en la sesién respectiva.
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A las sesiones de la Comisién podran ser invitados todas las autoridades y personas que el Presidente de la
misma estime conveniente; dichos invitados tendran derecho a voz no asi a voto.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Acéambaro, Guanajuato, aprobado en fecha cinco de septiembre de 2014, en Sesion de Ayuntamiento y publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, nimero 146, Tercera Parte de fecha 12 de septiembre de 2014.

ARTICULO TERCERO. - El personal en activo para ser considerado personal de carrera debera cubrir, de
manera progresiva, lo sefialado en los requisitos y perfiles que definen el presente Reglamento y los
Lineamientos sefialados en el mismo.

ARTICULO CUARTO. - La Profesionalizacion Policial se desarrollarda de manera obligatoria, constante y
permanente, de conformidad con lo dispuesto por el Programa Rector de Profesionalizacion, el Sistema Integral
de Desarrollo Policial (SIDEPOL) y el presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO. - La Comisién debera ajustar su actuar como 6rgano colegiado, a lo dispuesto en el
presente Reglamento, teniendo un plazo de 30 dias naturales el ayuntamiento para realizar los ajustes
correspondientes en relacion a los nombramientos de sus integrantes.

ARTICULO SEXTO. - Se otorga un plazo de 30 dias habiles al ayuntamiento para realizar las modificaciones
correspondientes en lo que respecta a la materia reglamentaria disciplinaria para el Consejo de Honor y Justicia,
a efecto de aplicar las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Por tanto, con fundamento en el articulo 77, fraccion VI y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.



Dado en Presidencia Municipal de Acambaro, Guanajuato, a los 24 veinticuatro dias del mes de agosto del afio
2018 dos mil dieciocho.

LIC. GERARDO JAVIER ALCANTAR SAUCEDO.
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. KAREN MONTOYA NUNEZ.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.



