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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ACAMBARO, GTO.

La Ciudadana Lic. Claudia Silva Campos, Presidenta Constitucional del Municipio de Acambaro,
Guanajuato, a los habitantes del mismo, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 fraccién Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 107, 117 fraccién Il inciso ¢) de la
Constituciéon Politica para el Estado de Guanajuato; articulo 76 fraccion | inciso d) 98, 99 fraccién I,
100, 102, 103, 105 y 240 de la Ley Organica para el Estado de Guanajuato; en Sesién Ordinaria
nuamero 28 veintiocho de fecha 15 quince del mes de marzo del afio 2022 dos mil veintidés, aprobé
el siguiente:

PROGRAMA DE
GOBIERNO
MUNICIPAL DE
ACAMBARO

2021 — 2024
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l. Presentacion

Mensaje de la Presidenta Municipal

Queridas familias de Acambaro.

Es un gusto presentar a ustedes el Programa de Gobierno Municipal de Acadmbaro 2021 —
2024, un documento que contiene los objetivos y las estrategias a lograr en esta
Administraciéon Municipal, para ser un gobierno mas cercano, que trabaja con acciones
concretas, claras y tangibles.

Sabemos que existen muchas inquietudes y necesidades en la poblacién, pero que también
suefos por alcanzar, por eso este programa esta construido con base en la participacion
ciudadana, para trabajar por lo que las y los acambarenses mas quieren, pero sobre todo
mas necesitan.

Para la definicién de cada uno de los objetivos se consideré como fuente principal un
analisis, diagnostico y estadistica del municipio, derivado del Plan de Desarrollo Municipal
2040, para asi conocer los aspectos que se deben mejorar y los que se deben mantener.

Hoy vivimos una época de cambios, tanto sociales, politicos y econdmicos, por eso de la
mano de los ciudadanos determinamos cuales son las principales problematicas vy
necesidades que debemos de atender, para enfocar nuestros esfuerzos en lo que mas se
necesita, haciendo un trabajo congruente, coordinado, enfocado, responsable vy
comprometido.

Somos un municipio donde la tierra que nos une sigue delante de la mano de la gente y
queremos avanzar a pasos firmes hacia un desarrollo parejo, para mejorar cada colonia y
comunidad.

Seguiremos adelante, trabajando con fuerza para dar resultados y responder a la confianza
que han depositado ustedes en este proyecto.

Muchas gracias.

Lic. Claudia Silva Campos

Presidenta Municipal de Acambaro
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Il. Introduccion

Este Programa tiene como base, el analisis del Programa de Gobierno Municipal (PGM)
2021 — 2024, la normativa vigente, asi como la participacidén de miembros de la
administracion publica municipal y del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal
(COPLADEM) de Acambaro, con las aportaciones de trabajadores, empresarios,
profesionistas, académicos, estudiantes, deportistas, organizaciones de la sociedad
organizada, colegios, asociaciones civiles y agrupaciones gremiales, entre otros actores.

La estructura del Programa de Gobierno Municipal 2021 — 2024, se integra bajo 4 ejes
estratégicos de gobiemo:

Impulso al Desarrollo Social y Humano de los Acambarenses.

Impulso al Desarrollo Econémico de los Acambarenses.

Impulso a la Seguridad Publica de los Acambarenses.

Impulso al Desarrollo Institucional de la Administracion Publica Municipal.

En ellos se detallan los objetivos, metas y estrategias que aseguraran un resultado
favorable en el accionar de los programas y proyectos que propiciaran el desarrollo integral
de Acambaro.

La elaboracién de este Programa de Gobierno Municipal tiene sustento en el Plan de
Desarrollo Municipal 2040 en los que se estipulan las lineas estratégicas de trabajo
orientadas a maximizar, eficientar y focalizar los recursos para el desarrollo del municipio
en beneficio de la sociedad acambarense y con vision a largo plazo. Siendo éstos,
instrumentos de planeacion esenciales para la gestion de las organizaciones de la
administracion publica municipal, y la medicidén del desempefio de sus acciones, coordinado
por la Direccion Municipal de Planeacién (DMP) de Acambaro.

La conviccion de la Presidenta Municipal, en el presente Programa de Gobierno Municipal
2021 — 2024, es hacer de nuestro municipio mas competitivo con la generacion de
inversiones, talentos y brindar las mejores oportunidades destacando en ese sentido los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), buscando que el municipio se alinee a los
objetivos planteados por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) a nivel
Internacional, donde resaltan aspectos fundamentales como la sostenibilidad y la inclusion
social.

La generacién de los ejes estratégicos son el resultado de la integracién de demandas
ciudadanas y un diagnéstico actual e integral, que se caracteriza por las necesidades,
problematicas, amenazas y oportunidades existentes en cada uno de los ambitos de la
vida municipal, para dar resultados a la tierra que nos une.
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lll. Marco de referencia

El Programa de Gobierno Municipal 2021 — 2024 del Municipio de Acambaro se fundamenta
en el marco de los tres niveles de gobierno: Federal, Estatal y Municipal con el propdsito de
garantizar la congruencia entre los mismos. En tal sentido, el marco juridico, ordenamientos
e instrumentos que avalan la elaboracion del Programa de Gobierno Municipal son:

3.1 Marco juridico
Marco Federal

El Programa de Gobierno 2021-2024 esta fundamentado a nivel federal en lo establecido
en el articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?, el cual
se refiere a la organizacidon de un sistema de planeacion democratica, asi como, los
articulos 2 y 20 de la Ley de Planeacion Federal’.

Ley de Planeacion

Articulo 2

La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desemperio de la
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y
sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la
consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y
econdmicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

[

Articulo 20

En el ambito del Sistema Nacional de Planeacion Democratica tendra lugar la participacion
y consulta de los diversos grupos sociales, con el propésito de que la poblacion exprese
sus opiniones para la elaboracion, actualizacién y ejecucién del plan y los programas a que
se refiere esta Ley [...]
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Marco Estatal

Constitucion Politica de Guanajuato®
e En su articulo 14 inciso A, establece que el estado organizara un Sistema de
Planeacién Democratica del Desarrollo de la Entidad, mediante la participacion de
los Sectores Publico, Privado y Social, y que la Ley establecera los procedimientos
de participacion y consulta popular para la planeacion.

Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato*

e La Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato, en su articulo 1°, establece las
normas y principios para llevar a cabo la planeacion del desarrollo de la entidad, a
fin de encauzar las actividades del Poder Ejecutivo del Estado y de los
ayuntamientos, los fundamentos para hacer congruentes las actividades de la
planeacion de los diferentes niveles, asi como las bases para promover y garantizar
la participacién social durante las diferentes etapas del proceso de planeacion. En
el articulo 4 se establece que los planes y programas establecidos en la ley fijaran
los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo y el
articulo 9 que el sistema de planeacioén es un mecanismo permanente de planeacion
integral, estratégica y participativa, el cual funciona en coordinacién entre el Poder
Ejecutivo del estado, los ayuntamientos y la sociedad organizada. El articulo 24 por
su parte establece los instrumentos que conforman el sistema de planeacion
identificando entre los instrumentos de planeacidén municipales al Programa de
Gobierno Municipal, el Articulo 24 bis indica el contenido minimo que deberan
contener dichos instrumentos, mientras que en el 44 se establece el procedimiento
para la participacion social en la elaboracién y actualizacion de los planes y
programas sujetos de esta Ley, los cuales deberan ser publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato®
e El articulo 3 define a las autoridades en materia de planeacién, que en el ambito
municipal son los ayuntamientos y los organismos municipales de planeacién; el
articulo 41 determina la integracién, organizacién y funcionamiento de los
organismos municipales de planeacion.

Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato®
e La Ley tiene por objeto establecer las bases generales para la organizacién del
ambito municipal de gobierno. En su titulo Quinto, Articulos 95 a 99 establece el
funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion, su interrelacién con el Sistema
Estatal de Planeacién, las estructuras de coordinacién a partir del Organismo
Municipal de Planeacion y de participacion a partir del Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal que componen el Sistema Municipal, asi como el Programa de
Gobierno Municipal como un instrumento de planeacién de desarrollo. Por su parte,
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en los Articulos 102, 103 y 105 se establecen los contenidos del Programa de
Gobierno Municipal, el cual sera elaborado por el Organismo Municipal de
Planeacion con la colaboracion de las dependencias y entidades de la
administraciéon publica municipal y el Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal, asi como la obligatoriedad de su formulacion, aprobacién por parte por
parte del Ayuntamiento, tendra una vigencia de 3 afios, su publicaciéon en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, obligatoriedad del Programa para las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal.

Marco Municipal

Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Acambaro, Gto’
e Refiere la vinculacién con el Plan de Desarrollo en sus articulos 10 y 11, que
establece que “las Dependencias, Organismos, y Unidades Administrativas
Municipales, deberan conducir sus actividades en forma programada y con base en
las politicas y prioridades para el logro de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo, de Gobierno y los Programas Operativos Anuales (POA’s).
Adicionalmente, en su articulo 100 fracciones | y |l, establece que es atribucion de
la Direccidon Municipal de Planeacion recabar la informacion de las diversas areas
que integran la Administracién Publica Municipal y asi, coordinar la elaboracién,
actualizacion, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planeacion
implementados en el Municipio.

3.2 Proceso de participacion social

El Programa de Gobierno Municipal 2021 — 2024 se realiza en diferentes etapas en su
elaboracién, involucrando en cada proceso con diferentes actores tanto del ambito
municipal, de la sociedad civil organizada, asi como del Consejo de Planeacién para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM).

Se inici6 el proceso de elaboracion de la estructura y disefio del Programa de Gobierno
Municipal el dia 22 de noviembre de 2021, para después continuar con la elaboracién de
objetivos, metas y estrategias con cada direccion de la administracidon municipal, donde
propusieron acciones a realizar durante los 3 afos para su integracion en el documento.

El resultado de esta mesa de trabajo fue la participacidén ciudadana donde se tomaron las
propuestas de los participantes para la integracion y validacién de los proyectos emblema
donde se podran consultar en el apartado correspondiente, donde la administracion y mas
en concretamente la Presidenta Municipal se compromete a realizar durante su gestion.

Con el analisis de la caracterizacion del municipio y la alineacion de los ejes estratégicos y
a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2040, fue necesario segmentar por grupos
de trabajo, para detectar las problematicas de cada ambito de desarrollo en el diagnostico
estratégico. El esquema fue el siquiente:
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Grupo de trabajo Eje 1 Impulso al Desarrollo Social y Humano de los Acambarenses:

Direccién de Desarrollo Social
Direccidn de la Mujer

Jefatura de Derechos Humanos
SMDIF

COMUDE

IMCA

Grupo de trabajo Eje 2 Impulso al Desarrollo Econémico de los Acambarenses:

Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo
Desarrollo Rural

Movilidad

Transporte Publico

Grupo de trabajo Eje 3 Impulso a la Seguridad Publica de los Acambarenses:

Direccidn General de Seguridad Publica
Coordinacion de Prevencion del Delito
Coordinacion de Proteccion Civil

Grupo de trabajo Eje 4 Impulso al Desarrollo Institucional de la Administracion
Publica Municipal:

Secretaria del Ayuntamiento
Juzgado Municipal

Contraloria Municipal

Atencion Ciudadana

Direccion de Servicios Publicos
JUMAPAA

Direccion de Obras Publicas
Direccion de Desarrollo Urbano
Direccidn de Ecologia

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Tesoreria Municipal

Oficialia Mayor

Direccién Municipal de Planeacién
OME Acambaro

La conformacién de cada grupo surgié en funcién a las actividades afines a los distintos
ejes de gobierno, en algunos casos existieron direcciones y dependencias que por su
naturaleza estuvieron presentes en dos 0 mas grupos de trabajo.
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Ademas, se llevd a cabo el proceso de conformacion del COPLADEM, aprobandose por el
H. Ayuntamiento, quedando asentado en el Acta nimero 14 en sesién ordinaria de
ayuntamiento donde tomaron protesta los integrantes del mismo, celebrada el dia 9 de
diciembre de 2021.

De forma posterior, se realizé una consulta social y participacidén ciudadana con los
miembros COPLADEM, quienes opinaron sobre los temas que consideran de mayor
relevancia para atender por parte de la actual administracion. Los resultados se dieron a
conocer a nuestra presidenta municipal de las propuestas por comisién, quienes
enriquecieron y priorizaron las acciones para el Programa de Gobierno, lo cual se generd a
través de los coordinadores de las comisiones de trabajo resultando las propuestas
generadas en conjunto con las dependencias y entidades de la administracién municipal,
concluyendo con observaciones y sugerencias para la mejora de los objetivos, estrategias,
acciones y los proyectos emblemas.

3.3. Alineacién con los instrumentos de planeacion

Con la finalidad de asegurar la alineacién y congruencia entre los instrumentos de
planeacion estatal y municipal, para la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal de
Acambaro 2021-2024 se consideraron los objetivos y estrategias planteados en el Plan
Estatal de Desarrollo 2040 y el Plan Municipal de Desarrollo con una visién al 2040, como
lo establece la normatividad vigente en materia de planeacién. Adicionalmente, con los ODS
y sus correspondientes metas, de manera que los objetivos del Programa puedan contribuir
a los compromisos adoptados por México en la Agenda 2030.

3.3.1. Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 2040 y Plan Municipal de Desarrollo
vigente

La alineacion que existe con el instrumento de planeacidn de largo plazo que traza el rumbo
de la politica publica en la entidad y su municipio, el Plan Estatal de Desarrollo 2040 y el
Programa de Gobierno Municipal Acambaro 2021 — 2024, es la siguiente:

PED1.1.1.1 Incremento de las opciones de | PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1  Promover la
PED1.1.1 empleo y el ingreso digno, en condiciones | economia del municipio para fortalecer la
Abatir |a |.de igualdad. generacion de empleo de los acambarenses.

PED1.1.1.2 Mejora de la alimentacion y | PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los

tddas e nutricion de la poblacion guanajuatense, | grupos con mayor vulnerabilidad en el
: particularmente de las personas en|municipio.

vertientes Y | condicion de vulnerabilidad.

desde  sus PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover la

causas. PED.171'1'3, _Cobertura U e ORL e prestacion de los servicios publicos del
servicios basicos. S
municipio.

pobreza el
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PED1.1.1.4 Impulso a la familia como la
institucion que promueve valores vy
principios para generar personas
responsables.

St
PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 3.2 Impulsar la
cultura de la prevenciéon social de la violencia
y la delincuencia en el municipio.

PED1.1.1.5 Incremento de niveles de
cohesién social de las comunidades.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PED1.1.1.6 Promocién de la innovacion
social con la participaciéon de las y los
ciudadanos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracién
municipal.

PED1.1.2.1 Consolidacion de un sistema
de salud universal con un enfoque

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.1 Incrementar los
servicios de salud dirigidos a la poblacién.

PED1.1.2 S .
participativo, preventivo, oportuno y de

Otorgar calidad.

servicios  de "pED1.1.2.2 Profesionalizacion de Ias y 1os | PGM 21-24: OBJETIVO: 1.1 Incrementar los

salud trabajadores de la salud, para la prestacion | servicios de salud dirigidos a la poblacion.

oportunos, de servicios accesibles, de calidad y con un

con altos | trato humanitario con enfoque de género.

estandares de | PED1.1.2.3  Fortalecimiento de las| PGM 21-24: OBJETIVO: 1.1 Incrementar los

calidad y | unidades médicas con equipo y tecnologia | servicios de salud dirigidos a la poblacién.

seguridad qi,le perrrjitz pres(tjar se{gicéos con los mas

para las y los altos estandares de calidad. : C

pacientes. PED1.1.2.4 Garantia de la cercania de los PGN.I .21'24' OBJETI.V.O' 13 Increme_n’tar ==
servicios de salud a la poblacion. servicios de salud dirigidos a la poblacién
PED1.1.3.1 Desarrollo y aplicacion de | PGM 21-24: OBJETIVO: 1.3 Mejorar las
esquemas accesibles, que permitan a las | condiciones de vivienda en el municipio.
familias en condicidn de pobreza la
adquisicidon o mejoramiento de su vivienda.

PED1.1.3 PED1.1.3.2 Creacién de esquemas de|PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el

Incrementar el
acceso de las
personas a
una vivienda
digna.

urbanizacién progresiva, vivienda vertical y
produccién social de vivienda que
contemplen los conjuntos de vivienda, los
centros de poblacién y la cultura del habitat
para mejorar el tejido social.

desarrollo ordenado en el territorio municipal.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

PED1.1.3.3 Innovacion estatal en materia
de vivienda, que permita solucionar las
necesidades habitacionales de forma mas
especifica para los diferentes grupos de
poblacion, impulsando el desarrollo social.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.3 Mejorar las
condiciones de vivienda en el municipio.

PED1.1.4
Asegurar el
derecho de

las mujeres a
una vida libre
de violencia.

PED1.1.4.1 Sensibilizacién y capacitacion
a los diversos grupos sociales en los que
existe mayor prevalencia de maltrato.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PED1.1.4.2 Capacitacion a servidoras y
servidores publicos para hacer frente a las
contingencias que se presenten
relacionadas con la violencia contra las
mujeres.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PED1.1.4.3 Atencidén inmediata por parte
de las dependencias y entidades
responsables para atender cualquier caso
de maltrato.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.
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ED1.2.
Lograr una
cobertura
universal en la
educacion
obligatoria,
mediante un
modelo
educativo de
calidad con
diversidad,
equidad e
igualdad de
género  que
cuente con
personal
docente

capacitado y
profesionaliza
do.

PED1.2.1.1 Reduccion  del rezago
educativo en la educacién obligatoria.

: los
apoyos para la poblacion estudiantil en el
municipio.

PGM 21-24: OBJETIV!

PED1.2.1.2 Incremento de la cobertura con
calidad de la educacion media superior.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.2 Fortalecer los
apoyos para la poblacién estudiantil en el
municipio.

PED1.2.1.3 Implementacién de un modelo
educativo de vanguardia, que asegure el
pleno desarrollo de las capacidades y las
habilidades de la poblacion estudiantil para
llevar a cabo su proyecto de vida.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

PED1.2.1.4 Fortalecimiento de las
capacidades del personal docente
mediante actualizaciones que les permitan
generar un ambiente adecuado para el
aprendizaje significativo en la poblacion
escolar.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.2 Fortalecer los
apoyos para la poblacién estudiantil en el
municipio.

PED1.2.1.6 Fomento del involucramiento
de los padres y madres de familia y de la
sociedad en la tarea educativa.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.2 Fortalecer los
apoyos para la poblacién estudiantil en el
municipio.

PED1.2.2

Incrementar la
cobertura de
la educacion

PED1.2.2.1 Desarrollo de la cobertura de
educacién superior de manera incluyente,
para la mejora de la calidad de vida de la
sociedad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administraciéon
municipal.

PED1.2.2.2 Incremento de la
empleabilidad de las y los egresados de la
educacién superior.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1  Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED1.2.2.3 Fomento de la movilidad

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.2 Garantizar la
movilidad y la infraestructura en el municipio

Potenciar a la
cultura y al
deporte como
elementos del
desarrollo

integral de las
personas y las
comunidades.

Superior  CON |;nerinstitucional de la poblacién estudiantil | de Acambaro.

Ca"‘?'ad' . y el personal docente y administrativo a | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el

pertinencia Y | nivel nacional e internacional. desarrollo institucional de la administracion

equidad. municipal.
PED1.2.2.4 Impulso a la formaciéon de | PGM 21-24: OBJETIVO: 21  Promover la
capital humano de alto nivel académico en | economia del municipio para fortalecer la
disciplinas emergentes y areas | generacion de empleo de los acambarenses.
estratégicas para el estado.
PED1.2.3.1 Apoyo a las mujeres y|PGM 21-24: OBJETIVO: 1.2 Fortalecer los
hombres guanajuatenses con talentos|apoyos para la poblacién estudiantil en el
artisticos y a los publicos creadores y | municipio.

PED1.2.3 receptores que aseguren la gestion y

conservacion del patrimonio cultural

PED1.2.3.2 Incremento de alternativas y
espacios para la recreacion cultural.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.2 Fortalecer los
apoyos para la poblacion estudiantil en el
municipio.

PED1.2.3.3 Desarrollo de nuevos talentos
artisticos y nuevos publicos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.2 Fortalecer los
apoyos para la poblacidon estudiantil en el
municipio.

PED1.2.3.4 Promocién de la cultura fisica
en todos los sectores de la poblacién, para
fomentar un estilo de vida saludable.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.1 Incrementar los
servicios de salud dirigidos a la poblacién.

PED1.2.3.6 Fortalecimiento del deporte
competitivo y de alto rendimiento.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.1 Incrementar los
servicios de salud dirigidos a la poblacién.
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PED1.3.1
Asegurar las
condiciones
para el
desarrollo
pleno e
igualitario de
los grupos

prioritarios del
estado.

B

PED1.3.1.1 Garantia de los derechos de
las nifias, niflos y adolescentes.

L et o |
PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PED1.3.1.2 Apoyo para que las personas
jovenes potencien sus habilidades vy
capacidades para el logro de sus proyectos
de vida en condiciones de igualdad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.2 Fortalecer los
apoyos para la poblacion estudiantil en el
municipio.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1  Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED1.3.1.3 Incremento en las acciones de
inclusibn que permitan a las personas
adultas mayores participar activamente en
el desarrollo de Guanajuato con un
enfoque de género.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PED1.3.1.4 Fortalecimiento de las
acciones de inclusion que aseguren que
las personas con discapacidad se integren
plenamente al desarrollo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PED1.3.1.5 Fortalecimiento de los apoyos
a los pueblos y las comunidades indigenas,
para que logren consolidar la autogestién y
la autodeterminacion de sus comunidades
con respeto a los derechos humanos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracién
municipal.

PED1.3.1.6 Fomento de la inclusidon y la
participacion de las personas migrantes y
sus familias en el desarrollo politico, social,
econdémico y cultural de Guanajuato.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PED2.1.1
Promover el
empleo de
calidad,

inclusivo y
bien

remunerado,
formado y
capacitado
para la

empleabilidad
, con igualdad
de
oportunidades
para mujeres
y hombres.

PED2.1.1.1 Formacién y fortalecimiento de
capital humano de alto nivel competitivo
con perspectiva de género.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.1.1.2 Promocién del autoempleo, la
equidad y la igualdad laboral.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1  Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.1.1.3 Fortalecimiento del sistema de
proteccién social de las personas
trabajadoras.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1  Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacién de empleo de los acambarenses.

PED2.1.1.4 Vinculacién laboral entre el
sector educativo y productivo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1  Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.1.2

Consolidar al
estado como
un destino
favorable para
la inversién
extranjera.

PED2.1.2.1 Optimizacion de la regulacion
y normativa para estimular la atraccion de
inversiones.

PGM 21-24: OBJETIVO: 21  Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacién de empleo de los acambarenses.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion

municipal.
PED2.1.2.2 Aseguramiento de una|PGM 21-24: OBJETIVO: 21 Promover la
infraestructura industrial y logistica de|economia del municipio para fortalecer la

vanguardia, que facilite y disminuya los
costos para realizar de manera productiva
de actividades econdmicas.

generacion de empleo de los acambarenses.
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G St

PED2.1.2.3 Promocion del estado para la
atraccién de inversiones.

®

5 & Brwi 5 s A A
PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1  Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.1.3.1 Diversificacion  de los | PGM 21-24: OBJETIVO: 21  Promover la
PED2.1.3 productos, servicios y destinos de|economia del municipio para fortalecer la
Impulsar la | exportacion. generacién de empleo de los acambarenses.
internacionali | PED2.1.3.2 Promocién focalizada de|PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1  Promover la
zacion de la | productos y servicios guanajuatenses en el | economia del municipio para fortalecer la
economia exterior. generacién de empleo de los acambarenses.
guanajuatens | PED2.1.3.3 Consolidacion de la asesoria| PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
e. técnica y juridica para el proceso|economia del municipio para fortalecer la

exportador. generacion de empleo de los acambarenses.
PED2.2.1 PED2.2.1.1 Fortalecimiento del acceso al | PGM 21-24: OBJETIVO: 21  Promover la
Aprovechar financiamiento y capital de las micro, | economia del municipio para fortalecer la
las  ventajas pequefias y mediane_ls empresas, asi como | generacion de empleo de los acambarenses.
comparativas, _del sector n:]dustrlal con enfoque de
locales y igualdad de género. _ _

. PED2.2.1.2 Desarrollo de clusters| PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3  Eficientar el
reg_lonales, Y | econédmicos estratégicos, mediante la| desarrollo institucional de la administraciéon
activar Ias | bromocion de las vocaciones productivas | municipal.
cadenas  de | existentes a nivel regional y sectorial.
valor que | PED2.2.1.3 Desarrollo de competencias y | PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1  Promover la

incluyen a las
micro,
pequenas vy

medianas
empresas
locales que
generan el
desarrollo

econémico y
social de sus
comunidades.

habilidades de la fuerza laboral y de una
cultura empresarial de alta competencia
con perspectiva de género.

economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.2.1.4 Desarrollo de proveeduria en
el estado para consolidar las cadenas de
valor, locales y globales.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.3.1
Consolidar el
potencial
turistico
Guanajuato e
impulsarlo a
ser uno de los

principales
destinos
turisticos a
nivel nacional
con

posicionamie
nto
internacional.

PED2.3.1.1 Innovacion del marco
normativo e institucional del sector
turistico.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.3.1.2 Elevacion de la competitividad,
la innovacién, la diversificacién y valor
agregado de la oferta turistica.

PGM 21-24: OBJETIVO: 21 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacién de empleo de los acambarenses.

PED2.3.1.3 Incentivacién a las inversiones,
el capital y el financiamiento en el sector
turismo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 21 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.3.1.4 Impulso a la sostenibilidad de
los destinos turisticos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.4.1
Consolidar un
sector
agroalimentari
o0 productivo

PED2.4.1.1 Mantenimiento de un marco
normativo e institucional de vanguardia,
que impulse al sector agroalimentario.

PGM 21-24: OBJETIVO: 21  Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacién de empleo de los acambarenses.

PED2.4.1.2 Creacion de modelos de
asociatividad en el sector en condiciones
de igualdad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 21  Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.
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la seguridad
alimentaria en
el estado.

gara tice |

PED2.4.1.3 Impulso a la productividad en
el sector agroalimentario.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2. omover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.4.1.4  Fortalecimiento de la
productividad y autosuficiencia de la
sociedad rural con igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.4.1.5 Aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.5.1
Fortalecer
Sistema
Innovaciéon
del estado de
Guanajuato y
su articulaciéon

el
de

PED2.5.1.1 Fortalecimiento del acceso al
capital, al financiamiento y a la inversion
publica y privada dirigidos a ciencia,
tecnologia e innovacién.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

PED2.56.1.2 Generacién de competencias y
habilidades técnicas y gerenciales en el
talento emprendedor, tecnolégico,
cientifico e innovador del estado en
condiciones de igualdad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 21  Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.

PED2.5.1.3 Fortalecimiento de los
esquemas de colaboracién para la
innovacién abierta, la co-creacién, el co-
disefio y el trabajo en redes entre el sector
académico, privado, gubernamental y la
sociedad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendiciéon de cuentas a los
ciudadanos.

con las | PED2.6.1.4 Impulso a la investigacién y el | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1  Promover la
demandas desarrollo de nuevas tecnologias para el | prestacion de los servicios publicos del
productivas y aprovechamiento de fuentes de energias | municipio.
- alternativas, limpias y renovables para|PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
sociales. respaldar el desarrollo econédmico y social | desarrollo institucional de la administracion
del estado. municipal.
PED2.5.1.5 Apoyo a la divulgacion de la| PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4  Impulsar la
ciencia y la tecnologia para la inclusién | transparencia y rendiciéon de cuentas a los
efectiva de la sociedad. ciudadanos.
PEDZ2.5.1.6 Incremento de la coberturay la| PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
accesibilidad de los servicios de internet, | transparencia y rendicién de cuentas a los
para incrementar la inclusion digital. ciudadanos.
PED3.1.1.1 Crecimiento y consolidacién de | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1  Promover la
la infraestructura hidraulica, para la|prestacion de los servicios publicos del
captaciéon y la distribuciéon eficiente del | municipio.
agua.
PED3.1.1.2 Administracién eficiente del | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1  Promover la
PED3.1.1 recurso hidrico, tanto en el ambito urbano | prestacion de los servicios publicos del
Garantizar |a [.como en el rural. municipio.
disponibilidad PED3.1.1.3 Fomento de una conciencia | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1  Promover la
. para el uso racional y sustentable del agua | prestacién de los servicios publicos del
y calidad del : S 2
en los diversos sectores de la poblacién. municipio.
agua de BED3.1.1.4 Implementacién de sistemas | PGM 21-24: OBJETIVO: 41 Promover Ia
acuerdo  CON|ge yso sustentable del agua en los|prestacion de los servicios publicos del
sus _dlferentes sectores productivos. municipio.
destinos. PED3.1.1.56 Tratamiento de aguas|PGM 21-24: OBJETIVO: 41 Promover la
residuales para el reuso en actividades | prestacion de los servicios publicos del
industriales y riego de areas verdes. municipio.
PED3.1.1.6 Remediacion de cauces y|FCM 21-24: OBJETIVO: 4.1  Promover la
prestacion de los servicios publicos del

cuerpos de agua.

Municipio.
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PED3.1.1.7 Proteccién de las zonas de
recarga de los acuiferos.

TPGM 21

: OBJETIVO: 41 Promover la
prestacion de los servicios publicos del
municipio.

PED3.1.2
Lograr una
adecuada
gestion del
medio
ambiente que
favorezca el

aprovechamie
nto racional y
sustentable

PED3.1.2.1 Actualizaciéon y armonizacion
del marco normativo en materia de
conservaciéon del medio ambiente vy
proteccion de la biodiversidad en la
entidad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracién
municipal.

PED3.1.2.2 Proteccidon y conservacion de
la biodiversidad y los ecosistemas en el
territorio estatal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administraciéon
municipal.

PED3.1.2.3 Remediacién de pasivos
ambientales 'y puntos criticos de
contaminacion en el territorio estatal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio municipal.

PED3.1.2.4 Difusion y protecciéon del
patrimonio natural del estado con enfoque
incluyente.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio municipal.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracién

ge log municipal
re‘i“rsfs PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover la
atgrales. PED3.1.2.5 Gestion integral de residuos | prestacidon de los servicios publicos del
con base en la valorizacién y la generacién | municipio.
de energia. PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio municipal.
PED3.1.3.1 Control de las emisiones de|FPGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
PED3.1.3 gases de efecto invernadero desarrollo ordenado en el territorio municipal.
Eri?:rro”ar o PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a la
) e .. | familias rurales para mejorar las condiciones
diferentes gjE;iglf.zdg?an\slgrngggnynart(?\?;auramon de vida en sus actividades econémicas.
sectores de la y 9 ) PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
sociedad las desarrollo ordenado en el territorio municipal.
capacidades |PED3.1.3.3 Promocién de medidas, |PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
para la | acciones y proyectos para la adaptacion de | desarrollo ordenado en el territorio municipal.

mitigacién  y
adaptacion al

los asentamientos humanos a los efectos
del cambio climatico con enfoque de
igualdad de género.

GApyio PED3.1.3.4 Promocion y desarrollo de | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover la
climatico. fuentes de energia renovables, asi como | prestacion de los servicios publicos del
incremento de la eficiencia energética. municipio.
PED3.2.1.1 Armonizacion del marco|PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
juridico en materia de ordenamiento | desarrollo institucional de la administraciéon
PED3.2.1 territorial, de manera que promueva | municipal.
Lograr una | politicas concurrentes en los tres érdenes

administracié
n sustentable
del territorio,
que impulse el
desarrollo de
comunidades
y ciudades
humanas y
sustentables.

de gobierno.

PED3.2.1.2 Gestidén de los asentamientos
humanos y centros de poblacion vy

ordenamiento del territorio bajo los
principios de inclusién, equidad 'y
sostenibilidad, considerando las
necesidades, condiciones e intereses

especificos de mujeres y hombres.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracién
municipal.

PED3.2.1.3 Promocion del derecho a la
ciudad y a la equidad e inclusién en los
asentamientos humanos con perspectiva
de género.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.
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.21.4 Impulso a la participacion
ciudadana en condiciones de igualdad de
género y transparencia en el proceso de
planeacién y seguimiento.

- -

i ETIVO: 4.2 Promover e
desarrollo ordenado en el territorio municipal.

PED3.2.1.6 Difusion y proteccién del
patrimonio cultural, urbano y arquitecténico
con enfoque incluyente.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio municipal.

PED3.2.1.6 Asegurar el cumplimiento de
las politicas, estrategias e instrumentos
normativos para el ordenamiento territorial
y la proteccién ambiental con un enfoque
de sustentabilidad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio municipal.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

PED3.2.2
Incrementar la
cobertura,
calidad,
eficiencia y
competitivida
d de la
infraestructur
a del estado.

PED3.2.2.1 Consolidacion de la
infraestructura carretera como articuladora
para el desarrollo al interior de la entidad y
hacia el resto del pais.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio municipal.

PED3.2.2.5 Ampliacién de la coberturay la
capacidad de las redes, para incrementar
el acceso a servicios de banda ancha y de
energia eléctrica.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio municipal.

PED3.2.3
Asegurar una
movilidad
fluida,
sostenible 'y
segura para
todas las y los
guanajuatens
es y visitantes
de la entidad.

PED3.2.3.1 Construccion de
infraestructura para el transporte publico
que disminuya los tiempos de traslado,
aumente la seguridad, particularmente
para las mujeres, e incremente la movilidad
interna en la entidad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.2 Garantizar la
movilidad y la infraestructura en el municipio
de Acambaro.

PED3.2.3.2 Implementacién de un sistema
de transporte multimodal, accesible,
seguro y amigable con el medio ambiente.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.2 Garantizar la
movilidad y la infraestructura en el municipio
de Acambaro.

PED4.1.1
Incrementar la
eficiencia y
eficacia del
sector publico
estatal con el
involucramien
to

corresponsabl
e de la
sociedad.

PED4.1.1.1 Diversificacion de los ingresos
de la administracién publica que
contribuyan a la autonomia financiera del
estado.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4
transparencia y rendicién de
ciudadanos.

Impulsar la
cuentas a los

PED4.1.1.2 Generacion de politicas
publicas sustentadas técnicamente en
informacién estratégica y en procesos de
planeacién integral orientadas a la solucion
real de las necesidades sociales y el

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la
municipal.

Eficientar el
administracién

equilibrio regional bajo criterios de
inclusién e igualdad.
PED4.1.1.3 Consolidacion del sistema|PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el

estatal de evaluacién del desemperio que
permita el seguimiento de cada programa,
proyecto o accién en tiempo real.

desarrollo institucional de la administracion

municipal.

PED4.1.1.4 Promocién de la participacién
de la sociedad a través de alianzas y
mecanismos que permitan su
involucramiento en el diserio,
implementacion, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas y del presupuesto
estatal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la
municipal.

Eficientar el
administracion

PED4.1.1.5 Fortalecimiento de las
capacidades profesionales de los
servidores publicos en todos sus niveles

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la
municipal.

Eficientar el
administracion
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generando un sentido de pertenencia
sustentado en principios de legalidad,
eficiencia, eficacia y honradez, inclusién e
igualdad de género.

(e

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4

Impulsar la
transparencia y rendicion de cuentas a los
ciudadanos.

PED4.1.1.6 Mejora de los procesos
gubernamentales mediante la
desregulacién y con el aprovechamiento de
las tecnologias de informacién vy
comunicacién para que la ciudadania
cuente con servicios mas accesibles,
agiles y efectivos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 21  Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los acambarenses.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendicién de cuentas a los
ciudadanos.

PED4.1.2
Consolidar
una gestion
publica
abierta,
transparente y
cercana al

PED4.1.2.1 Armonizacién legislativa y
reglamentaria, que contemple principios de
maxima transparencia.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la
municipal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4
transparencia y rendicion de
ciudadanos.

Eficientar el
administracion

Impulsar la
cuentas a los

PED4.1.2.2 Impulso de la coordinacion
entre los tres poderes, ordenes de
gobierno, sociedad y academia para
garantizar la transparencia y la rendicidon
de cuentas.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la
municipal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4
transparencia y rendiciéon de
ciudadanos.

Eficientar el
administracion

Impulsar la
cuentas a los

PED4.1.2.3 Fortalecimiento de la
participacion ciudadana mediante
mecanismos agiles y novedosos que

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la
municipal.

Eficientar el
administracion

) posibiliten su involucramiento en las|PGM 21-24: OBJETIVO: 44  Impulsar la
ciudadano, | decisiones  relacionadas  con la | transparencia y rendicién de cuentas a los
sin cabida | transparencia y rendicién de cuentas. ciudadanos.
para la| PED4.1.2.4 Capacitacion | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4  Impulsar la
corrupcion. permanentemente en temas de | transparencia y rendicion de cuentas a los
transparencia, ética, gobierno abierto vy | ciudadanos.
rendicion de cuentas a todo el personal de
la funcién publica.
PED4.1.2.5 Desarrollo de mecanismos | PGM 21-24: OBJETIVO: 21  Promover la
mas amplios y diversos para la difusion de | economia del municipio para fortalecer la
informacion acerca de la situacion | generacion de empleo de los acambarenses.
financiera, tramites, servicios y resultados | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
de accién gubernamental. desarrollo ordenado en el territorio municipal.
PED4.1.3 PED4.1.3.1 Armonizacion de las acciones | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1  Promover la
Fortalecer las slisgsir;t:pljlsﬁco:uales se proveen los Eﬁrﬁﬁ};ﬂégn de los servicios publicos del
i‘;}i’iﬁ'ﬁgﬁg;is . PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover Ia
PED4.1.3.2 Profesionalizacion con | prestacion de los servicios publicos del
de ™ !as perspectiva de género de las y los|municipio.
admlnlsfra_CIO servidores publicos municipales, para|PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
nes publicas | consolidar el desarrollo de las funciones | desarrollo ordenado en el territorio municipal.

municipales y
estatales para

que su
actuacion se
conduzca
apegada a
procesos de
planeacion,
transparencia

publicas y mejorar las prestaciones de los
servicios.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion

municipal.
PED4.1.3.3 Impulso a la participacion | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3  Eficientar el
ciudadana: Impulso a la participacion | desarrollo institucional de la administracion
ciudadana en la toma de decisiones|municipal.
gubernamentales, generando alianzas
mediante organismos de planeacion

municipal con igualdad de participacion de
mujeres y hombres.
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y evaluaciéon
de resultados
que requiere
la sociedad.

.1.3. mpulso la e
conocimiento, y el aprovechamiento de las
tecnologias de la informacién, para contar
con bancos de informaciéon robustos,
eficientes y actualizados con informacién
desagregada por sexo, grupo de edad,
condiciéon de habla indigena y por localidad
para la toma de decisiones oportunas.

5 : 4. mpulsar la
transparencia y rendicion de cuentas a los
ciudadanos.

i JETI

PED4.1.3.5 Impulso a la
corresponsabilidad de los municipios en el
combate a la corrupcion.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendicion de cuentas a los
ciudadanos.

PEDA4.1.3.6 Promocion del asociacionismo
municipal como base para el desarrollo
regional y sostenible.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendicion de cuentas a los
ciudadanos.

PED4.2.1
Abatir
actos
delincuenciale
S que afectan

los

PEDA4.2.1.1 Consolidacién del modelo de
prevencion social de la violencia y la
delincuencia que involucra a todas las
dependencias y las entidades del Ejecutivo
estatal, asi como a la ciudadania, la
federacion y los municipios.

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.2 Impulsar la
cultura de la prevencién social de la violencia
y la delincuencia en el municipio.

PED4.2.1.2 Incremento, fortalecimiento y
profesionalizacion de los cuerpos policiales
para ser consolidados como uno de los

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.1 Salvaguardar la
integridad y derechos de los ciudadanos.

Incrementar la
efectividad del
sistema de
justicia penal.

la  seguridad | cinco mejores del pais.
de las y los[pED4.2.1.3 Trabajo interinstitucional e | PGM 21-24: OBJETIVO: 3.1 Salvaguardar la
guanajuatens | implementacién de servicios de inteligencia | integridad y derechos de los ciudadanos.
es. e investigacién criminal.
PEDA4.2.1.6 Participacion ciudadana en el | PGM 21-24: OBJETIVO: 1.1 Incrementar los
disefo, el desarrollo y la evaluacién de las | servicios de salud dirigidos a la poblacién
politicas publicas en materia de salud.
PED4.2.2.1 Fortalecimiento de la| PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
autonomia de todos los dérganos de|grupos con mayor vulnerabilidad en el
procuracién, defensoria y jurisdiccionales | municipio.
como medio para garantizar que la
aplicacion de la justicia sea imparcial,
incluyente y con perspectiva de género.
PED4.2.2.2 Fortalecimiento de la| PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
infraestructura, el equipo tecnoldgico y los | grupos con mayor vulnerabilidad en el
PED4.2.2 recursos de las instituciones encargadas | municipio.

de operar el sistema de justicia penal.

PEDA4.2.2.3 Implementaciéon de esquemas
de seguimiento y evaluacién con
perspectiva de género dentro de las
instituciones del sistema de justicia penal
en los que participe corresponsablemente
la ciudadania.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PEDA4.2.2.6 Difusion entre la ciudadania de
sus derechos y obligaciones con enfoque
incluyente, para hacerlos valer ante las
instancias encargadas de administrar la
justicia.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a los
grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3  Eficientar el
desarrollo institucional de la administraciéon
municipal.

PED4.2.3

Incrementar la
efectividad de
las instancias
jurisdiccionale

PED4.2.3.1 Fortalecimiento de la
autonomia de los agentes promotores y
ejecutores de las diferentes instancias que
participan en el proceso de administracion
de justicia para lograr un desemperio
imparcial apegado a derecho y con

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.
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s perspe
relacionadas

con la justicia

cotidiar’lja PEDA4.2.3.2 Armonizaciéon de la legislacion | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3  Eficientar el

local con la normatividad federal e
internacional para dar vigencia a la defensa
de los derechos humanos con enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres, asi
como garantizar el combate efectivo a la
corrupcién.

desarrollo institucional de la
municipal.

administracion

PED4.2.3.3 Promocién de una cultura de
paz entre la ciudadania guanajuatense
mediante diversos mecanismos que
contribuyan al desarrollo de la sociedad en
un marco de respeto a los derechos
humanos e igualdad entre mujeres vy

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la
municipal.

Eficientar el
administracion

hombres.
PEDA4.2.3.4 Difusién entre los diferentes | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3  Eficientar el
sectores de la poblacion de sus|desarrollo institucional de la administracion

obligaciones y derechos con perspectiva
de género en los distintos ambitos en los
que se desenvuelven.

municipal.

PEDA4.2.3.5 Seguimiento y evaluacién a las
personas que operan el sistema de justicia,

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la

de manera que su actuacién se | municipal.
circunscriba en los términos establecidos
por la ley.

Eficientar el
administracion

PED4.2.3.6 Promocién de mecanismos
alternativos de solucién de controversias
que contribuyan a una resolucién mas agil,
armoénica y con menor carga para el
sistema de justicia y la ciudadania.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la
municipal.

Eficientar el
administracion

PED4.2.3.7 Revision y agilizacién de los
procesos judiciales.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la
municipal.

Eficientar el
administracion

PED4.2.3.8 Formacién y certificacion de
las y los abogados litigantes, las y los
jueces y todo el personal que labora en las
instituciones de imparticion de justicia para
el éptimo desarrollo de sus funciones en un
marco de respeto y promocién y protecciéon
de los derechos humanos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la
municipal.

Eficientar el
administracion

PED4.2.3.9 Fortalecimiento de |los
tribunales en materia administrativa y
laboral, con el fin de garantizar la justicia en
estos rubros.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3
desarrollo institucional de la
municipal.

Eficientar el
administracion

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion obtenida del PED 2040 y PGM 21-24

3.3.1 Alineacién a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

En 2015, la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas adopt6 la Agenda

2030 para el Desarrollo Sostenible para que las naciones que la integran asuman el
compromiso de lograr condiciones de desarrollo mas accesibles e igualitarias. En este
sentido, se presenta a continuacién la alineacién correspondiente:
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1. Finde la
Pobreza.

g G & 2
1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las

personas y en todo el mundo la pobreza
extrema (actualmente se considera que sufren
pobreza extrema las personas que viven con
menos de 1,25 délares de los Estados Unidos
al dia).

L i i
PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcién de hombres, mujeres y niflos de
todas las edades que viven en la pobreza en
todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y
medidas apropiados de proteccién social para
todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a
2030, lograr una amplia cobertura de las
personas pobres y vulnerables.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los
hombres y mujeres, en particular los pobres y
los vulnerables, tengan los mismos derechos a
los recursos econdémicos y acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de la
tierra y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y
los servicios  financieros, incluida la
microfinanciacion.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.3 Mejorar las
condiciones de vivienda en el municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los
acambarenses.

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de
los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones de wulnerabilidad y reducir su
exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos
extremos relacionados con el clima y otras
perturbaciones y desastres economicos,
sociales y ambientales.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.3 Mejorar las
condiciones de vivienda en el municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

2. Hambre
Cero.

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en
situaciones de vulnerabilidad, incluidos los
nilos menores de 1 arfio, a una alimentaciéon
sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad
agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefa escala, en particular las
mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los ganaderos y los pescadores,
entre otras cosas mediante un acceso seguro y
equitativo a las tierras, a otros recursos e
insumos de produccién y a los conocimientos,
los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afadir valor y obtener
empleos no agricolas.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
la familias rurales para mejorar las
condiciones de vida en sus actividades
economicas.

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad
de los sistemas de produccién de alimentos y
aplicar practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la produccion,
contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climatico, los fenémenos
meteorologicos extremos, las sequias, las

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
la familias rurales para mejorar las
condiciones de vida en sus actividades
econdmicas.

PERIODICO OFICIAL
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a

inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad de la tierra y el
suelo.

2.5 De aqui a 2020, mantener la diversidad
genética de las semillas, las plantas cultivadas
y los animales de granja y domesticados y sus
correspondientes especies silvestres, entre
otras cosas mediante una buena gestion y
diversificaciéon de los bancos de semillas y
plantas a nivel nacional, regional e
internacional, y promover el acceso a los
beneficios que se deriven de la utilizacién de los
recursos genéticos y los conocimientos
tradicionales conexos y su distribucion justa y
equitativa, segun lo convenido
internacionalmente.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
la familias rurales para mejorar las
condiciones de vida en sus actividades
econdmicas.

2.a Aumentar, incluso mediante una mayor
cooperacion internacional, las inversiones en
infraestructura rural, investigacién y servicios
de extension agricola, desarrollo tecnolégico y
bancos de genes de plantas y ganado a fin de
mejorar la capacidad de  produccion
agropecuaria en los paises en desarrollo,
particularmente en los paises menos
adelantados.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
la familias rurales para mejorar las
condiciones de vida en sus actividades
econdmicas.

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen
funcionamiento de los mercados de productos
basicos alimentarios y sus derivados y facilitar
el acceso oportuno a la informacién sobre los
mercados, incluso sobre las reservas de
alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema
volatilidad de los precios de los alimentos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover la
prestacion de los servicios publicos del
municipio.

3. Salud y
Bienestar.

3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante su prevenciéon vy
tratamiento, y promover la salud mental y el
bienestar.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.1 Incrementar
los servicios de salud dirigidos a la
poblacién.

3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento del
abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol.

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.2 Impulsar la
cultura de la prevencién social de la
violencia y la delincuencia en el municipio.

3.6 De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero
de muertes y lesiones causadas por accidentes
de trafico en el mundo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.2 Garantizar
la movilidad y la infraestructuraen el
municipio de Acambaro.

3.c Aumentar considerablemente la
financiacion de la salud y la contratacién, el
perfeccionamiento, la capacitacion y la
retencidén del personal sanitario en los paises
en desarrollo, especialmente en los paises
menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.3 Establecer
operativos de apoyo en situaciones de
riesgo, emergencia, contingencia, siniestro
o desastre.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises,
en particular los paises en desarrollo, en
materia de alerta temprana, reducciéon de
riesgos y gestion de los riesgos para la salud

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.3 Establecer
operativos de apoyo en situaciones de
riesgo, emergencia, contingencia, siniestro
0 desastre.
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nacional y mundial.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacion técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.2 Fortalecer
los apoyos para la poblacion estudiantil en
el municipio.

4.4 De aqui a 2030, aumentar | PGM 21-24: OBJETIVO: 1.2 Fortalecer
considerablemente el nimero de joévenes vy |los apoyos para la poblacion estudiantil en
o adultos que tienen las competencias | el municipio.
4. Educ_alclon necesarias, en particular  técnicas y
de Calidad. | ofesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.
4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades | PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
de género en la educacién y asegurar el acceso | los grupos con mayor vulnerabilidad en el
igualitario a todos los niveles de la ensefianza | municipio.
y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad.
PGM 21-24: OBJETIVO: 1.1 Incrementar
los servicios de salud dirigidos a la
poblacién.
5.1 Poner fin a todas las formas de|PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
discriminacién contra todas las mujeres y las | los grupos con mayor vulnerabilidad en el
nifias en todo el mundo. municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.
5.2 Eliminar todas las formas de violencia| PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
contra todas las mujeres y las niflas en el|los grupos con mayor vulnerabilidad en el
ambito publico y privado, incluidas la trata y la | municipio.
explotacién sexual y otros tipos de explotacién.
5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como | PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
el matrimonio infantil, precoz y forzado y la|los grupos con mayor vulnerabilidad en el
mutilacién genital femenina. municipio.
5. | 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el | PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
. Igualdad de . L ' o
Género. trabajo doméstico no remunerados mediante | los grupos con mayor vulnerabilidad en el

servicios publicos, infraestructuras y politicas
de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segun proceda en cada pais.

municipio.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

5b Mejorar el uso de la tecnologia
instrumental, en particular la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas a todos los niveles.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracién




PERIODICO OFICIAL

29 DE MARZO DE 2022

PAGINA 25

municipal.

6. Agua
Limpiay
Saneamiento.

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal
y equitativo al agua potable a un precio
asequible para todos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1
prestacién de los servicios
municipio.

Promover la
publicos del

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios
de saneamiento e higiene adecuados vy
equitativos para todos y poner fin a la
defecacion al aire libre, prestando especial
atencion a las necesidades de las mujeres y las
nifas y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1
prestacion de los servicios
municipio.

Promover la
publicos del

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacién, eliminando el
vertimiento y minimizando la emision de
productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas
residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1
prestacién de los servicios
municipio.

Promover la
publicos del

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperaciéon
internacional y el apoyo prestado a los paises
en desarrollo para la creacion de capacidad en
actividades y programas relativos al agua y el
saneamiento, como los de captacién de agua,
desalinizacion, uso eficiente de los recursos
hidricos, tratamiento de aguas residuales,
reciclado y tecnologias de reutilizacion.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1
prestacién de los servicios
municipio.

Promover la
publicos del

7. Energia
Asequible y
no
Contaminante

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso
universal a servicios energéticos asequibles,
fiables y modernos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1
prestacién de los servicios
Municipio.

Promover la
publicos del

7.2 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la proporcion de energia
renovable en el conjunto de fuentes
energeéticas.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1
prestacién de los servicios
municipio.

Promover la
publicos del

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de
mejora de la eficiencia energética.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1
prestacién de los servicios
Municipio.

Promover la
publicos del

7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacién
internacional para facilitar el acceso a la
investigacion y la tecnologia relativas a la
energia limpia, incluidas las fuentes
renovables, la eficiencia energética y las
tecnologias avanzadas y menos contaminantes
de combustibles fosiles, y promover lainversién
en infraestructura energética y tecnologias
limpias.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1
prestacién de los servicios
municipio.

Promover la
publicos del

8. Trabajo
decente y
crecimiento
econémico.

8.2 Lograr niveles mas elevados de
productividad econdmica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnolégica y
la innovacién, entre otras cosas centrandose en
los sectores con gran valor afadido y un uso
intensivo de la mano de obra.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1

economia del municipio para fortalecer la

generacion de

acambarenses.

empleo

Promover la

de los
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8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacién y el crecimiento de
las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los
acambarenses.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y
las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacién de empleo de los
acambarenses.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente
la proporcion de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacién del mundo y la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza
extrema las personas que viven con
menostacion).

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacién de empleo de los
acambarenses.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en
practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo
y promueva la cultura y los productos locales.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los
acambarenses.

9. Industria,
Innovacién e
Infraestructur

a.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié
en el acceso asequible y equitativo para todos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.2 Garantizar
la movilidad y la infraestructuraen el
municipio de Acambaro.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracién
municipal.

9.3 Aumentar el acceso de las pequenas
industrias y otras empresas, particularmente en
los paises en desarrollo, a los servicios
financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracién en las cadenas de valor y los
mercados.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacién de empleo de los
acambarenses.

94 De aqui a 2030, modemizar la
infraestructura y reconvertir las industrias para
que sean sostenibles, utilizando los recursos
con mayor eficacia y promoviendo la adopcién
de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que
todos los paises tomen medidas de acuerdo
con sus capacidades respectivas.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

9.¢ Aumentar significativamente el acceso a la
tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar
acceso universal y asequible a Internet en los
paises menos adelantados de aqui a 2020.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendicién de cuentas a los
ciudadanos.
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10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econdémica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon
o situacién econdmica u otra condicion.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendiciéon de cuentas a los
ciudadanos.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administraciéon
municipal.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales,
salariales y de proteccion social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendiciéon de cuentas a los
ciudadanos.

10.5 Mejorar la reglamentacién y vigilancia de
las instituciones y los mercados financieros

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administraciéon
municipal.

Sostenibles.

10. Reducir la | mundiales y fortalecer la aplicacion de esos [ PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
desigualdad reglamentos. transparencia y rendicion de cuentas a los
ciudadanos.
13 )é:ir;:: 3= 10.6 Asegurar una mayor representacion e | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
) intervencién de los paises en desarrollo en las | transparencia y rendicion de cuentas a los
decisiones adoptadas por las instituciones | ciudadanos.
econdmicas y financieras internacionales para
aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de
cuentas y legitimidad de esas instituciones.
10a. Aplicar el principio del trato especial y | PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
diferenciado para los paises en desarrollo, en [ economia del municipio para fortalecer la
particular a los paises menos adelantados, de | generacion de empleo de los
conformidad con los acuerdos de la|acambarenses.
Organizacién Mundial del Comercio.
10.b Fomentar la asistencia oficial para el | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo y las corrientes financieras, incluida | desarrollo institucional de la administracién
la inversién extranjera directa, para los Estados | municipal.
con mayores necesidades, en particular los
paises menos adelantados, los paises
africanos, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral,
en consonancia con sus planes y programas
nacionales.
PGM 21-24: OBJETIVO: 1.3 Mejorar las
condiciones de vivienda en el municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
la familias rurales para mejorar las
11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de | condiciones de vida en sus actividades
todas las personas a viviendas y servicios | econémicas.
11. Ciudades | basicos adecuados, seguros y asequibles y | PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
y mejorar los barrios marginales. desarrollo ordenado en el territorio
Comunidades municipal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.2 Garantizar
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ampliacién del transporte publico, prestando
especial atencidén a las necesidades de las
personas en situacién de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

la movilidad y la infraestructura en eI.
municipio de Acambaro.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el

desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administraciéon

municipal.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién
inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestién participativas,
integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendicién de cuentas a los
ciudadanos.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.2 Fortalecer
los apoyos para la poblacién estudiantil en
el municipio.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente
el numero de muertes causadas por los
desastres, incluidos los relacionados con el
agua, y de personas afectadas por ellos, y
reducir considerablemente las pérdidas
econdmicas directas provocadas por los
desastres en comparacion con el producto
interno  bruto mundial, haciendo especial
hincapié en la protecciéon de los pobres y las
personas en situaciones
de vulnerabilidad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.3 Establecer
operativos de apoyo en situaciones de
riesgo, emergencia, contingencia, siniestro
0 desastre.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per cépita de las ciudades,
incluso prestando especial atencion a la calidad
del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover la
prestacién de los servicios publicos del
municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular
para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

11.a Apoyar los vinculos econédmicos, sociales
y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la
planificacién del desarrollo nacional y regional.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.
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11.b De aqui a 2020, aumentar
considerablemente el nimero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan e
implementan politicas y planes integrados para
promover la inclusién, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climaticoy la
adaptaciéon a él y la resiliencia ante los
desastres, y desarrollar y poner en practica, en
consonancia con el Marco de Sendai para la
Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-
2030, la gestion integral de los riesgos de
desastre a todos los niveles.

i =

5 e
4.2 Promover el
en el territorio

i s
PGM 21-24: OBJETIVO:
desarrollo ordenado
municipal.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendicién de cuentas a los

ciudadanos.

11.c Proporcionar apoyo a los paises menos
adelantados, incluso mediante asistencia
financiera y técnica, para que puedan construir
edificios sostenibles y resilientes utilizando
materiales locales.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

12.
Produccién y
Consumo
Responsable
S.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion
sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
la familias rurales para mejorar las
condiciones de vida en sus actividades
econdmicas.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el
desperdicio de alimentos per capita mundial en
la venta al por menor y a nivel de los
consumidores y reducir las pérdidas de
alimentos en las cadenas de produccion y
suministro, incluidas las pérdidas posteriores a
la cosecha.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
la familias rurales para mejorar las
condiciones de vida en sus actividades
econdmicas.

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion
ecologicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de
su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacion a la atmésfera,
el aguay el suelo a fin de minimizar sus efectos
adversos en la salud humana y el medio
ambiente.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

12.5 De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacién de desechos
mediante actividades de prevencién, reduccion,
reciclado y reutilizacién.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover la
prestacién de los servicios publicos del
municipio.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la
informacién y los conocimientos pertinentes
para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
la familias rurales para mejorar las
condiciones de vida en sus actividades
econdémicas.

12.a Ayudar a los paises en desarrollo a
fortalecer su capacidad cientifica y tecnolégica
para avanzar hacia modalidades de consumo y
producciéon mas sostenibles.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
la familias rurales para mejorar las
condiciones de vida en sus actividades
econdémicas.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar
los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de
lograr un turismo sostenible que cree puestos
de trabajo y promueva la cultura y productos

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la
generacion de empleo de los
acambarenses.
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locales.

13. Accidén
por el Clima.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio
climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizaciéon y
la capacidad humana e institucional respecto
de la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y
la alerta temprana.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover la
prestacion de los servicios publicos del
municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir
significativamente la contaminacién marina de
todo tipo, en particular la producida por
actividades realizadas en tierra, incluidos los
detritos marinos y la polucién por nutrientes.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a

la familias rurales para mejorar las
condiciones de vida en sus actividades
econdmicas.

14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente
la explotacion pesquera y poner fin a la pesca
excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada y las practicas pesqueras
destructivas, y aplicar planes de gestién con
fundamento cientifico a fin de restablecer las
poblaciones de peces en el plazo mas breve
posible, al menos alcanzando niveles que
puedan producir el maximo rendimiento
sostenible de acuerdo con sus caracteristicas
bioldgicas.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

SJI:;'n\::::a 14.6 De aqui a 2020, prohibir ciertas formas de | PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
* | subvenciones a la pesca que contribuyen a la|la familias rurales para mejorar las
sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar | condiciones de vida en sus actividades
las subvenciones que contribuyen a la pesca | econémicas.
ilegal, no declarada y no reglamentada y
abstenerse 36 de introducir nuevas
subvenciones de esa indole, reconociendo que
la negociacién sobre las subvenciones a la
pesca en el marco de la Organizacién Mundial
del Comercio debe incluir un trato especial y
diferenciado, apropiado y efectivo para los
paises en desarrollo y los paises menos
adelantados.
. PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
14.b Facilitar el acceso de los pescadores . )
; la familias rurales para mejorar las
artesanales a los recursos marinos y los - ) =
condiciones de vida en sus actividades
mercados. S
econdémicas.
i PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en | desarrollo ordenado en el territorio
practica de la gestion sostenible de todos los | municipal.
tipos de bosques, detener la deforestacion,
15. Vida de | recuperar los bosques degradados y aumentar
Eco.s'stemas considerablemente la forestacion y la
L reforestacion a nivel mundial.
Terrestres.

15.3 De aqui a 2030, Iluchar contra la
desertificacidon, rehabilitar las tierras y los
suelos degradados, incluidas las tierras

afectadas por la desertificacién, la sequia y las

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.3 Fortalecer a
la familias rurales para mejorar las
condiciones de vida en sus actividades
econémicas.
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inundaciones, y procurar lograr un mundo con
efecto neutro en la degradacién del suelo.

15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion
de los ecosistemas montafiosos, incluida su
diversidad biolégica, a fin de mejorar su
capacidad de proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas
para reducir la degradacion de los habitats
naturales, detener la pérdida de biodiversidad
y, de aqui a 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincién.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover la
prestacion de los servicios publicos del
municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin
a la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas de flora y fauna y abordar tanto la
demanda como la oferta de productos ilegales
de flora y fauna silvestres.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover la
prestacion de los servicios publicos del
municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

15.8 De aqui a 2020, adoptar medidas para
prevenir la introduccién de especies exodticas
invasoras y reducir significativamente sus
efectos en los ecosistemas terrestres y
acuaticos y controlar o erradicar las especies
prioritarias.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover la
prestacion de los servicios publicos del
municipio.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

15.9 De aqui a 2020, integrar los valores de los
ecosistemas y la Dbiodiversidad en la
planificacion, los procesos de desarrollo, las
estrategias de reduccion de la pobreza y la
contabilidad nacionales y locales.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracién
municipal.

15.a Movilizar y aumentar significativamente
los recursos financieros procedentes de todas
las fuentes para conservar y utilizar de forma
sostenible la biodiversidad y los ecosistemas.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

15.b Movilizar recursos considerables de todas
las fuentes y a todos los niveles para financiar
la gestion forestal sostenible y proporcionar
incentivos adecuados a los paises en
desarrollo para que promuevan dicha gestion,
en particular con miras a la conservacién y la
reforestacion.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.

15.¢c Aumentar el apoyo mundial a la lucha
contra la caza furtiva y el tréfico de especies
protegidas, incluso aumentando la capacidad
de las comunidades locales para perseguir
oportunidades de subsistencia sostenibles.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.1 Promover la
prestacién de los servicios publicos del
municipio.

16. Paz,
Justicia e
Instituciones
Sélidas.

16.1 Reducir significativamente todas las
formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.1 Salvaguardar
la integridad y derechos de los ciudadanos.
PGM 21-24: OBJETIVO: 3.2 Impulsar la
cultura de la prevenciéon social de la
violencia y la delincuencia en el municipio.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.1 Salva-
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trata y todas las formas de violencia y tortura
contra los nifios.

guardar la integridad y derechos de los
ciudadanos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.2
cultura de la prevencidn social de la
violencia y la delincuencia en el municipio.

Impulsar la

16.3 Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente
las corrientes financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacién y devolucién de los
activos robados y luchar contra todas las
formas de delincuencia organizada.

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.1 Salva-
guardar la integridad y derechos de los
ciudadanos.

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.2 Impulsar la
cultura de la prevencion social de la
violencia y la delincuencia en el municipio.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcidon
y el soborno en todas sus formas.

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.1 Salva-
guardar la integridad y derechos de los
ciudadanos.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendicién de cuentas a los
ciudadanos.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

PGM 21-24: OBJETIVO: 1.4 Atender a
los grupos con mayor vulnerabilidad en el
municipio.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendicién de cuentas a los
ciudadanos.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las
necesidades.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

16.10 Garantizar el acceso publico a la
infformacion y  proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendicién de cuentas a los
ciudadanos.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales
pertinentes, incluso mediante la cooperacion
internacional, para crear a todos los niveles,
particularmente en los paises en desarrollo, la
capacidad de prevenir la violencia y combatir el
terrorismo y la delincuencia.

PGM 21-24: OBJETIVO: 3.2 Impulsar la
cultura de la prevencidn social de la
violencia y la delincuencia en el municipio.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.2 Promover el
desarrollo ordenado en el territorio
municipal.
PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

17. Alianzas
para lograr
los Objetivos.

17.4 Ayudar a los paises en desarrollo a lograr
la sostenibilidad de la deuda a largo plazo con
politicas coordinadas orientadas a fomentar la
financiacién, el alivio y la reestructuracién de la
deuda, segun proceda, y hacer frente a la
deuda externa de los paises pobres muy
endeudados a fin de reducir el endeudamiento
excesivo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.4 Impulsar la
transparencia y rendicién de cuentas a los
ciudadanos.
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17.10 Promover un sistema de comercio
multilateral universal, basado en normas,
abierto, no discriminatorio y equitativo en el
marco de la Organizacion Mundial del
Comercio, incluso mediante la conclusion de
las negociaciones en el marco del Programa de
Doha para el Desarrollo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 2.1 Promover la
economia del municipio para fortalecer la

generacion  de de los

acambarenses.

empleo

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas
para el desarrollo sostenible.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el
Desarrollo  Sostenible, complementada por
alianzas entre multiples interesados que
movilicen e intercambien  conocimientos,
especializacion,  tecnologia y  recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los
paises, particularmente los paises en
desarrollo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias
de obtencion de recursos de las alianzas.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas
existentes para elaborar indicadores que
permitan medir los progresos en materia de
desarrollo  sostenible y complementen el
producto interno bruto, y apoyar la creacion de
capacidad estadistica en los paises en
desarrollo.

PGM 21-24: OBJETIVO: 4.3 Eficientar el
desarrollo institucional de la administracion
municipal.

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién obtenida del ODS y PGM 21-24




PAGINA 34 29 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

IV. Diagnéstico

4.1 Informacion general del municipio
4.1.2 Distribucion territorial de la poblacion

Un elemento de gran relevancia para pronosticar el futuro de un municipio radica en el
anadlisis de los datos sobre los cambios que ha tenido la poblacion y las caracteristicas de
ésta a través del tiempo.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, INEGI, para el afio 2010, Acdmbaro presentd una poblacién de
109 mil 30 habitantes, en el intercensal aplicado para el 2015 contaba con 112 mil 125
habitantes y en ultimo censo tiene una poblacién de 108 mil 697 habitantes, esto significa
que en el ultimo quinquenio la poblacidén tuvo paulatina disminucién de la poblacion, con
una tasa de disminucidon equivalente a 3.0 por ciento o de aproximadamente 3 mil 428
habitantes.

Grafico 1. Municipal. Poblacién total de Acambaro. 2000-2020.

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda, realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI.

4.1.3 Crecimiento y edad mediana de la poblacion

Como se puede observar en la siguiente imagen del total de la poblacién, el 48.0 por ciento
equivalente a 52 mil 208 habitantes son hombres, mientras que el 52.0 por ciento o 56 mil
489 son mujeres. Los porcentajes por sexo se basan en la poblacién municipal en nimeros
absolutos.

La poblacién acambarense cuenta con una edad mediana de 32 afios; en el caso de las
mujeres se cuenta con una edad de 33 anos, mientras que los hombres cuentan con una
edad mediana de 30 afos. Por lo que se puede decir que la poblaciéon hace de Acambaro
un municipio adulto.
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Finalmente, el municipio tiene una relacién hombres-mujeres de 92.42 por ciento, siendo
que por cada 100 mujeres habitan alrededor de 92 hombres.

Imagen 1. Municipal. Poblacién por edad y sexo. 2020.
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Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.2021.

Respecto a la relacién de la poblacion por edad podemos observar que existe mayor
poblacién femenil con el 52 por ciento de la poblacién total de los acambarenses, mientras
que hay mayor poblacion de 35 a 59 anos.

Tabla 1. Municipal. Relacién de Poblacién por Edad y Sexo. 2020.

Relacion hombres-mujeres, 924

§

Grupo 60 y mas i 18,338 |

4.1.4 Migracion

La poblacién migrante que reside en el municipio es del 3 al 13 por ciento y las causas de
migracion son: familiar con un 56.67 por ciento, trabajo 23.54 por ciento, estudios 4.28 por
ciento, 2.39 por inseguridad delictiva y el 13.12 otros®.

En Acambaro para el 2018, el subsidio a la economia familiar por parte de los migrantes
fue muy significativo, fue un total de 111.43 millones de ddlares®.

4.1.5 Extension Territorial

El municipio tiene una superficie territorial 877.8 km?2, que representa el 2.9 por ciento del
territorio estatal, con una densidad de poblacion de 123.8 hab./km?, presenta una dispersion
significativa de la poblacién, en 212 localidades, las localidades con mayor poblacién es la
cabecera municipal con 56 mil 597 habitantes equivalente al 52.06 por ciento de la
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poblacioén total, en segundo lugar Iramuco con una poblacién de 6 mil 275 habitantes siendo
el 5.77 por ciento, y en tercer lugar Paracuaro con una poblacién de 4 mil 159 habitantes
igual al 3.8 por ciento y los 41 mil 666 habitantes el 38.37 por ciento distribuidas en el resto
de las demas localidades?™®.

4.1.6 Agua

El municipio se localiza dentro de la regién hidrolégica del Rio Lerma, mismo que cruza la
superficie municipal con direccién este-oeste, captando un gran niumero de escurrimientos
provenientes de las zonas elevadas. Entre los arroyos mas importantes se encuentran:
Oyamel, Sanguijuela, Nacional, Tarandacuao, La Luna, San José Cahuaro, San Antonio,
Rancho Viejo y El Tigre.

Se cuenta con dos importantes cuerpos de agua: la Laguna de Cuitzeo, localizada al
suroeste del municipio y la Presa Solis, la mas grande del estado de Guanajuato, sirve para
control de avenidas y el riego agricola; su vaso tiene una longitud de 22 kildmetros, con una
capacidad de 1,070 millones de m3 que irrigan 120,000 hectareas y una fuente o manantial
de aguas alcalinas llamada San Nicolas con 32°C; ademas de 2 presas de menor tamano
de nombre Santiaguillo y Santa Clara. Los principales bordos son: el Potrerito, San Nifio,
Piedras Azules y por otra parte existen 217 pozos profundos para riego. El rio Lerma es el
principal cauce de la cuenca, cruzando el acuifero en direccion norponiente hasta el
poblado de Obrajuelo, en el municipio de Acambaro y sigue su camino hacia el municipio
de Salvatierra con rumbo preferentemente hacia el norte.

El servicio proporcionado a la ciudadania es a través del Organismo Operador de la Junta
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Acambaro (JUMAPAA), contando con 19 813
tomas con servicio de agua potable equivalente a 192 732 mil km de red de agua potable y
141 410 mil km de red de drenaje sanitario y contando con 2 plantas de tratamiento de
aguas residuales operando.

4.1.7 Clima

En el municipio existen dos tipos de clima: semicalido y subhumedo, siendo los meses mas
calurosos, los correspondientes a mayo y junio, con una temperatura maxima de hasta
35°C; los meses mas frios, diciembre, enero y febrero con una temperatura minima
promedio de 5°C y hasta -2°C y su temperatura media anual es de 18°C.
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4.1.8 Suelo

Parte de la superficie territorial del municipio, contiene vegetacién de matorral xerdfilo;
mientras que en la sierra de Tocuaro y los Agustinos, se encuentran manchones de bosque
de encino y bosque de pino—encino.

Contando con 1 area natural protegida denominado Sierra de los Agustinos con un total de
19,246 hectareas totalmente protegidas y utilizadas como ecoparque turistico del municipio.

4.1. 9 Fauna

Para el bosque de encino y de pino-encino, existen mamiferos como el venado cola blanca,
armadillo y una gran variedad de aves, como grulla, tordo, urraca, gorrién, cenzontle,
cuitlacoche; reptiles como lagartijas, serpientes coralillos, alicantes y de cascabel, asi como
amplia diversidad de artrépodos como aracnidos e insectos.

Para la Presa Solis y el Lago de Cuitzeo, se reportan especies acuaticas y semiacuaticas
como aves migratorias y residentes como el pato, garza y las guilotas, asi como otras
especies de reptiles, anfibios, peces y crustaceos como, viboras de agua, ajolote, bagre,
tilapia, carpa, charal, camarén dulce, entre otros. Dentro de la fauna estacionaria
encontramos especies como: coyote, conegjo, liebre, zorrillo, ardilla y rata de campo tanto
gris como blanca.

4.2. Impulso al Desarrollo Social y Humano de los Acambarenses
4.2.1 Cobertura de servicios de salud

En el municipio de Acambaro en el Censo de Poblacién 2020 de INEGI el porcentaje de
poblacién afiliada a servicios de salud es del 79.3 por ciento lo que equivale a 86 mil 174.98
personas, mientras que el 20.72 equivalente a 22 mil 522.02 personas no estan afiliadas a
ningun servicio de salud, lo que ha marcado una disminucién a diferencia de lo que
sefalaba la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI, que sefialaba, que el 89.9 por ciento de
los acambarences contaban con cobertura de salud.

Imagen 2. Municipal. Afiliacién a Servicios de Salud. 2020.

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.2021.
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El equipamiento para atender la salud publica en el municipio esta integrado por 26
unidades de atencién médica, de las cuales 1 corresponde al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), 1 del Instituto del Seguro social de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y
24 unidades a la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato (SSG), esta Ultima
concentra el mayor numero de unidades médicas, las cuales dan servicio a la poblacion sin
derechohabiencia y a los afiliados al INSABI. En Acambaro se cuentan también 8 centros
de atencién de salud privado (2020).

En el municipio de Acdmbaro debido a la pandemia Covid-19, tuvimos a partir de que
empez6 la pandemia hasta la actualidad enero 2022 un total de 4 mil 724 casos confirmados
de los cuales lamentablemente tuvimos 261 defunciones, siendo hasta la fecha un problema
que ha perjudicado a los acambarences y que debido a ello se implementan medidas
sanitarias para prevenir mas contagios.

Asi mismo se ha llevado a cabo un esquema de vacunacion con un total de 48 mil 490 dosis
aplicadas.

En el municipio se tienen registradas a personas con algun tipo de discapacidad en 2020,
un total de 7,391 personas; que representan el 6.8% de la poblacién municipal y de los
cuales el 1.9 por ciento es la poblacion de 0 a 17 arios, el 2.2 por ciento de 18 a 29 afios,
el 4.4 por ciento de 30 a 59 afios y el 25.1 por ciento de 60 afios y mas.

Imagen 3. Municipal. Porcentaje de personas con alguna discapacidad. 2020.

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.2021.
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4.2.2 Cobertura de servicios de educacion

La escolaridad promedio, analfabetismo y rezago educativo de acuerdo con el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020, en el municipio de Acambaro, la poblacién sin escolaridad es
de un 8.5 por ciento, la que cuenta con nivel de escolaridad basica es de un 60.4 por ciento,
con nivel medio superior 19.0 por ciento, con nivel superior 12.0 por ciento y el 0.1 por ciento
no especifico, la poblacién medida es de 15 afios y mas.

Imagen 4. Municipal. Porcentaje de poblacién con alguna discapacidad. 2020.

Sin escolaridad
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Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.2021.

La tasa de alfabetizacién es de 15 a 24 afios con un 99.2 por ciento y de 25 afios y mas
con un 90.9 por ciento.

En cuanto a la asistencia escolar, encontramos que asisten el 63.4 por ciento de una edad
de 3 a 5 anos, el 96.4 por ciento de una edad de 6 a 11 afios, un 88.4 por ciento de 12 a 14
afnos y 39.3 por ciento de 15 a 24 afos.

Imagen 5. Municipal. Porcentaje de asistencia escolar. 2020.
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Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.2021.

Asi mismo, hay 7 mil 739 mujeres entre 6 a 14 afos, de las cuales 7 mil 053 saben leery
escribir, lo que representa al 91.1 por ciento. En el caso de los hombres, para el mismo
sector de la poblacion, se registraron 8 mil 076 habitantes, de los cuales 7 mil 276 saben
leer y escribir, lo que representa al 90.1 por ciento de los mismos.

Al abordar el tema de alfabetizacion, en el municipio hay 43 mil 490 mujeres de 15 afios y
mas, de las cuales 40 mil 180 son alfabetas, lo que representa al 92.4 por ciento. En el caso
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de los hombres, para el mismo sector de la poblacion, se registraron 38 mil 840 habitantes,
de los cuales 36 mil 069 son alfabetas, o que representa al 92.9 por ciento de los mismos.

Segun la Secretaria de Educacion de Guanajuato, en el municipio de Acambaro para el
ciclo 2018-2019, se tiene una tasa de eficiencia terminal en nifias de primaria de 97.4 por
ciento, mientras que la tasa de eficiencia terminal para los nifios es del 92.9 por ciento.

La infraestructura educativa el municipio de Acambaro cuenta con un total de 254 escuelas,
de las cuales hay una escuela especial, 87 preescolares, 98 primarias, 38 secundarias, 24
de media superior y 7 de nivel superior, se cuenta con 1 mil 455 docentes y una matricula
estudiantil de 25 mil 657 alumnos.

En el nivel educativo de primaria estd muy cerca de cubrir el 100 por ciento; dando una
cobertura del 99.7 por ciento, sin embargo, en los niveles de secundaria es una cobertura
de 89.4 por ciento, preescolar con 67 .8 por ciento, educacidon media superior con 66.2 por
ciento es por ello que existe mayor reto que cubrir.

Imagen 6. Municipal. Tasa bruta de escolarizacién (cobertura). Ciclo escolar 2012-
2013 al 2020-21

Tasa Bruta de Escolarizacién Mivel Cobertura
(Cobertura) ;re@sc alar )
Brwaa s

Secundaria

Propeorcion de la matricula total de un nivel
educativo determinado, respecto a la poblacién en
edad oficial de cursar el nivel.

Madia Superor -

Superior

' Fuente Secretaria de Educacién del Estado de Guahajuétb v‘\}kww.'seg.g“ua‘na'uato.gob.mx

Un indicador muy importante sobre el desempefio escolar es la reprobacion; en el nivel de
educacién primaria la reprobacion es minima, al final del ciclo 2019-2020 la tasa de
reprobacioén reportada fue de sélo uno por ciento. En ese mismo periodo la reprobacién en
el nivel secundaria fue de 2.6 por ciento, en el nivel medio superior de 19.5 por ciento.!
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Imagen 7. Municipal. Tasa de reprobacion (porcentaje). Ciclo escolar 2012-2013 al 2019-20
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Fuente Secretaria de Educacion del Estado de Guanajuato www.seg.guanajuato.gob.mx

La eficiencia terminal en el sector educativo mide, en el nivel de primaria reporté una
eficiencia terminal del 95.2 por ciento, el nivel de secundaria tuvo una eficiencia terminal
del 87.1 por ciento en tanto que la eficiencia terminal en el nivel de educacién medio
superior fue de 64.3 por ciento.

Los estudiantes matriculados en licenciaturas en el municipio en el ciclo escolar 2016-2017
ascendieron a 1 mil 242 estudiantes. De ellos el 54.9 por ciento se inscribieron en carreras
pertenecientes a las ciencias sociales, administraciéon y derecho, en tanto que el 33.9 por
ciento estan inscritos a técnicos superiores universitarios y restante 11.1 por ciento en
diferentes ingenierias. En nivel de postgrados no se encuentra registro de matriculas en el
municipio de acuerdo con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES)*.

4.2.3 Cobertura de las viviendas

Datos correspondientes al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 2020 se encuentran
30,171 viviendas habitadas las cuales el promedio de ocupantes por vivienda es del 3.6 por
ciento, mientras que el promedio de ocupantes por cuarto es del 0.9 por ciento y el 1.9 por
ciento son viviendas con piso de tierra.

El 81.6 por ciento de las viviendas disponen de agua entubada de la red publica, el 98 por
ciento cuentan drenaje, el 98.4 por ciento cuentan con servicio de sanitario, el 99.5 por
ciento cuentan con energia eléctrica, el 87.5 por ciento cuentan con tinaco y el 27.4 por
ciento cuenta con cisterna o aljibe.

De las viviendas, el 25.2 por ciento cuentan con computadora, el 37.4 por ciento con linea
telefonica fija, el 83.6 por ciento cuenta con teléfono celular, el 37.5 por ciento con servicio
de internet y el 39.3 por ciento de las viviendas cuenta con servicio de televisién de paga.
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Imagen 8. Municipal. Porcentaje de poblacién con servicios en la vivienda. 2020.
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Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.2021.

Respecto a la jefatura por sexo en los hogares, para 2020 de los 30 mil 171 hogares
existentes en el municipio, 10 mil 701 tenian como jefa de familia a una mujer, mientras que
los 19 mil 470 hogares restantes a un hombre; siendo asi los hogares con jefatura femenina
representan el 35.5 por ciento, mientras que aquellos con jefatura masculina el 64.5 por
ciento.

4.2.4 Grupos Vulnerables

La pobreza es uno de los principales factores que impiden mejorar las condiciones de vida
de la poblacién, no es un fendmeno aislado es la resultante de una combinacién de factores
sociales que se reproducen a lo largo del tiempo y que trascienden las generaciones.

En México, el Consejo Nacional de Evaluacién Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) es
la instancia que establece los lineamientos de identificacién y medicion de la pobreza.

El informe Anual sobre la Situacidn de Pobreza y Rezago Social ®*en el municipio de
Acambaro 2021, destaca la reduccién consistente tanto del porcentaje de la poblacién en
condicién de pobreza como la que vive en condicidon de pobreza extrema en el periodo
comprendido y de acuerdo a la poblacién 2021, Acambaro cuenta con 119 mil 875
personas, de las cuales 5 mil 72 se encuentran en pobreza extrema, mientras que 50 mil
765 en pobreza moderada y 27 mil 387 se encuentran vulnerables por carencias.

Algunos de los indicadores de carencias sociales en el municipio son: 21 mil 991 personas
con rezago educativo, 9 mil 958 con carencia de acceso a los servicios de salud, 68 mil 75
con carencia de acceso a la seguridad social, 5 mil 651 con carencias de calidad y espacios
en la vivienda, 12 mil 441 con carencia de servicios basicos en la vivienda y 27 mil 392 con
carencia de acceso a la informacién.
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Los esfuerzos para abatir la pobreza y garantizar el ejercicio de los derechos sociales en el
municipio pueden percibirse por medio de la disminucion consistente de cada una de las
carencias. Mediante un comparativo del afio 2020 se observa que la poblacién en pobreza
era del 52.9 por ciento, de la cual 48.1 por ciento era pobreza moderada, mientras que el
4.8 por ciento de pobreza extrema.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) de Acambaro, realiza
una celebracién anual dedicada los nifios, a la fraternidad y a la comprensién de la infancia.
Organizando actividades culturales y de entrenamiento, asi como eventos de caracter
artistico para promover el bienestar y los derechos de los nifios.

La poblacién acambarense cuenta con una edad mediana de 32 afos; en el caso de las
mujeres se cuenta con una edad de 33 afios, mientras que los hombres cuentan con una
edad mediana de 30 afios. Por lo que se puede decir que la poblacién hace de Acambaro
un municipio adulto.

Por medio del Censo de Poblacién y Vivienda del 2020 del INEGI, se estimd que en el
municipio de Acambaro habia 31 mil 771 menores de 18 afos, que representan el 29.23
por ciento de la poblacion total del municipio.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4, parrafo octavo,
menciona: “toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera
inmediata a su nacimiento” y el Estado garantiza el cumplimiento de estos derechos a través
del registro civil, el cual abre el acceso a diversos servicios, como los de salud y educacién.

Otro aspecto fundamental en atender en los nifios, nifias y adolescentes (NNA) es la
educacion.

Imagen 9. Municipal. Fecundidad y mortalidad. 2020.
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Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.2021.
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En referencia a la poblacién de personas mayores o ancianas en 2020 en el Censo de
Poblacién y Vivienda del INEGI, 18 mil 338 personas son adultos mayores, lo que equivale
al 16.87 por ciento de la poblacién del Municipio de Acambaro, Guanajuato.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF), que trabaja con
estrategias conjuntas en donde dependencias como los centros de salud, instituciones
educativas, desarrollo social y atencidon ciudadana, trabajan para dar respuestas integrales
a la problematica de la tercera edad. Ademas, cuenta con un Centro de Desarrollo
Gerontologico en donde impulsan actividades de esparcimiento y recreacién, activacion
fisica, culturales y sociales, promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, talleres
y conferencias. Acciones que mejoran la calidad de vida para lograr que los Adultos
Mayores de Acambaro lleguen a tener un envejecimiento activo y saludable.

4.3. Impulso al Desarrollo Econémico de los Acambarenses
4.3.1 Economia principal del municipio

El principal motor econdmico del municipio lo constituye la agricultura, derivado del buen
factor hidroldgico y la calidad de la tierra con un 46.6 por ciento apto para la agricultura
mecanizada, un 9.0 por ciento para la actividad mecanizada de forma estacional, ademas
del 5.5 por ciento apto para la agricultura con traccién animal estacional, alcanzado una
superficie de siembra de 33 mil 938 hectareas; conformada por diversos productos que se
comercializan en el propio Municipio, en el Estado, el pais y actualmente, una buena parte
se exporta a diferentes partes del mundo.

Nuestro municipio también se ha destacado en el sector ganadero. Actualmente, con una
produccion de mas de 4 mil 000 toneladas anuales, conformada de ganado bovino, porcino,
caprino, ovino, gallinaceo, y de guajolote; lo que, si bien no nos ubica entre las mayores
potencias de producciéon ganadera, si es significativo en el rubro, como también el
incremento y la calidad de la produccién lo han sido.

A lo anterior podemos agregar la obtencidén de productos pecuarios, en especifico la leche
derivada de ganado bovino, que ha logrado tasas de casi el 5 por ciento a nivel estatal;
apartado al que podemos sumar la produccién del lacteo emanado de ganado caprino.

El comercio se ha consolidado como motor econdémico del Municipio, principalmente en lo
referente a la promocién y comercializacion de productos basicos a través de los mercados
publicos, tiendas de autoservicios y el pequefio comercio, superando los 5 mil
establecimientos en la actualidad.

Por tal razén, deben mejorarse los mercados existentes, con la finalidad de hacerlos mas
atractivos al consumidor, y por ende generar un incremento en el volumen de ventas y la
formalizaciéon del sector comercial. Otro medio de distribucién esta conformado por los
tianguis comerciales, mediante los cuales se traslada la mercancia a las diversas
comunidades y colonias en la cabecera.
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Actualmente la estimaciéon de la poblacion ocupada es de 33 mil 655 habitantes, de esta
poblacién pertenece el 14.1 por ciento al sector primario, 24.6 por ciento al sector
secundario, 19.6 por ciento al sector comercial y 40.1 por ciento al sector de servicios.

El empleo le corresponde un 22.5 por ciento al sector de funcionarios, profesionistas,
técnicos y administrativos, 12.7 por ciento al sector de trabajadores agropecuarios, 23.4 por
ciento al sector de trabajadores de la industria, 40.1 por ciento al sector de comerciantes y
trabajadores en servicios diversos y 1.1 no especificados, que da como resultado que el
72.8 por ciento de las personas econdmicamente activas son asalariadas y el 25.9 por
ciento no son asalariadas, segun datos obtenidos del INEGI datos del censo 2020.

4.3.2 Turismo de Acambaro

El turismo poco a poco se ha incorporado como un factor econdmico relevante;
convirtiéndose las temporadas de fin de afio, Semana Santa y verano, en un detonante de
la economia municipal, dado que un importante nimero de migrantes visitan el municipio.
A su vez, el turismo nacional comienza a interesarse por lugares tranquilos y econdmicos
como Acambaro; por lo que habra de impulsar esta actividad, brindando un mayor apoyo al
sector y a los prestadores de servicios turisticos en sus diversos giros.

Por lo anterior, resulta necesaria una mayor la vinculacién del sector turistico con el
gubernamental, para unir esfuerzos que, de manera coordinada, difundan y exalten los
elementos que conforman el patrimonio histérico y natural del municipio, generando un
compromiso formal para ofertar servicios turisticos de calidad y, por ende, el crecimiento y
desarrollo del sector.

Respecto a los servicios caracteristicos en Acambaro, hay un total de 50 actividades
econdmicas que brindan algun tipo de servicio, predominando los negocios que ofrecen
alojamiento; en su mayoria hoteles, seguido de moteles y por ultimo se encuentran las
pensiones y casa de huéspedes. Después estan las lineas que ofertan servicios de
transporte con 16 empresas en total. Como ultimo indicador de los servicios caracteristicos,
tenemos aquellos negocios de promocion turistica, como: las agencias de viajes,
concentrandose Unicamente 8 de ellas y 2 operadores turisticos en el municipio.

Referente a los establecimientos que se dedican a la venta de bienes no caracteristicos
son: 1 mil 664 negocios que se dedican a la venta de alimentos y bebidas, entre ellos se
encuentran: comercios al por mayor y por menor de alimentos, bebidas, embutidos, carnes,
semillas, pan; abarrotes, minisuper, miscelaneas, entre otros.

También hay 369 comercios que se dedican a la venta de ropa y calzado; 32 en dénde
venden libros, revistas y periédicos; 955 venden productos farmacéuticos y de aseo
personal (aqui se incluyen también a las tiendas de abarrotes, miscelaneas, minisuper,
tiendas departamentales, farmacias y comercios al por mayor y menor).

Ademas, en el municipio se cuentan con: 459 restaurantes y bares, 5 lineas de transporte
dentro del municipio (aqui no se incluyen la linea de transporte foraneo);, 65
establecimientos que se dedican al servicio de entretenimiento, entre ellos estan: salones
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para fiestas o convenciones, casas de juegos electrénicos, museos del sector publico y
privado, parque de diversiones o tematicos. También hay 1 centro nocturno;, 6
establecimientos con el servicio de cine o espectaculos; 18 comercios donde hay revelado
y servicio de fotografia; 18 establecimientos que alquilan autobuses; 45 estacionamientos
y otros.

En Acambaro hay un total de; 3 mil 020 comercios referentes a la venta de bienes no
caracteristicos y; 602 establecimientos referentes a los servicios no caracteristicos. Con
respecto a los bienes caracteristicos en el municipio, hay un total de 19 negocios referentes
a esta categoria, de los cuales, 14 son de artesanias, y solo 4 refieren a los establecimientos
donde se pueden comprar maletas y trajes de bafo (todos ellos referian a los comercios al
por menor en tiendas departamentales), datos obtenidos del Directorio Nacional de
Unidades Econédmicas (DENUE) 2021 del INEGI*.

4.3.3 Movilidad de Acambaro

Sus principales vias de acceso comunican a la cabecera municipal con Salvatierra y Celaya
a través de la carretera 51; con Jerécuaro, Coroneo, Zinapécuaro, Morelia y Guadalajara
por la carretera 120; con Tarandacuao, Maravatio y Ciudad de México por la carretera 61 y
con Tarimoro y Querétaro por la carretera libre Estatal.

Actualmente se cuenta con el libramiento nor-poniente a la ciudad, el sur-poniente se
encuentra atrasado en terraceria para completar el anillo periférico de la ciudad.

El sistema de transporte de Acambaro se encuentra integrado basicamente por el servicio
de autobuses foraneos, urbanos, suburbanos y taxis, los cuales mantienen comunicado al
Municipio tanto al interior de este, como hacia su regién circunvecina.

En lo que se refiere al servicio de transporte publico foraneo, éste lo proporcionan las
siguientes lineas: Herradura de Plata, Autobuses de Occidente, Transportes Jerécuaro,
Transportes Coroneo, Aguila de Plata y Coordinados de Zinapécuaro, Pegasso, Flecha
Amarilla; teniendo como principales destinos las ciudades de Ledn, Celaya, México,
Guanajuato, Moroledn, Morelia, Toluca y Matamoros.

Por su parte, el servicio de transporte al interior del municipio es cubierto por taxis,
microbuses, dmnibus y minibus, los cuales cuentan con un parque vehicular de 149
unidades.

De acuerdo con informacién proporcionada por el area de Movilidad Municipal, las
agrupaciones civiles de transporte que prestan el servicio en el Municipio son:

e Unién de Permisionarios de Autotransportes de Acambaro, A.C.(UPAAAC).
e Unidén de Autotransportes Verdes de Acambaro, A.C.(UVA).

e Transportes de Pasajes Aguilar S.A. de C.V.

e Autobuses de Chamacuaro, S.A. de C.V.
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Es importante mencionar que el servicio de transporte no abarca la totalidad de las
localidades que integran el municipio de Acambaro, ademas de no satisfacer las
necesidades de algunas que si cuentan con él; sumado a esto, se carece de infraestructura
adecuada en los paraderos establecidos, tanto al interior de la cabecera municipal como en
las principales vialidades.

La red ferroviaria existente en Acambaro comprende un total de 68.07 kildmetros, de los
cuales, 37.14 km van en direccién al municipio de Celaya, 18.47 hacia la ciudad de México
y los restantes 12.46 km corren hacia Morelia; para tal efecto, se cuenta con una estacién
de ferrocarril ubicada en la cabecera municipal.

Es importante destacar que el ferrocarril sélo se utiliza para el transporte de carga. El
ferrocarril dista a la ciudad de México a 282 kildmetros; a la ciudad de Uruapan Michoacan
a 223 kilémetros; a la ciudad de Apatzingan Michoacan a 354 kildbmetros y a la ciudad de
Escobedo a 86 kildbmetros.

Imagen 10. Municipal. Localidades e infraestructura para el transporte 2021.
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Fuente: INEGI. Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos,
Acambaro, Guanajuato. 2021.

4.3.4 Desarrollo Rural de Acambaro

De acuerdo al Censo de 2020 del INEGI, en el municipio de Acambaro existen 212
localidades, concentrandose la mayoria de la poblacidén en la cabecera municipal con un
52.06 por ciento que corresponde a 56 mil 597 habitantes mientras en la zona rural se
concentran el 47.94 por ciento de poblacién de las cuales en las 2 zonas mas importantes
de la zona rural son: Iramuco que corresponde el 6.18 por ciento con 6,725 habitantes y en
Paracuaro el 3.82 por ciento con 4 mil 159 habitantes de la poblaciéon total de Acambaro y
presentan problematicas particulares como la baja cobertura de servicios publicos y
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equipamiento, debido a condiciones de dispersidn y baja accesibilidad, ademas de
dificultades de conectividad y transporte. En materia de infraestructura productiva, existe
escasa tecnificacidén en los sistemas de riego para la actividad agricola, ademas de pocos
programas de apoyo y financiamiento.

Para atender la problematica y los retos del ambito rural, las localidades se clasifican de
acuerdo con su ubicacién, accesibilidad, vocacién natural y productiva. En ese sentido, el
municipio cuenta con 11 polos de desarrollo rural, de los cuales, 6 son predominantes
agricolas, 4 considerado mixto y 1 urbano.

Imagen 11. Municipal. Polos de desarrollo del Estado de Guanajuato. 2019.
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Fuente: Plan Municipal de Desarrollo, Acambaro 2040.

4.4 Impulso a la Seguridad Publica de los Acambarenses
4.4.1 Seguridad publica de Acambaro
La seguridad publica en el municipio de Acambaro es un tema que ha tomado una

relevancia particular en los Ultimos afos, que lo ha llevado a convertirse en una prioridad
para las autoridades y una mayor exigencia por parte de los ciudadanos.

Acambaro no ha estado exento de la ola de violencia que ha experimentado el Estado y el
Pais que vive una auténtica epidemia de violencia, que en realidad entra en la clasificacion
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que el grupo de expertos ha denominado como una sindemia, es decir, un fendmeno que
tiene raices eminentemente sociales, y cuya solucién o conjunto de soluciones rebasarian,
por lo tanto, las “fronteras” del ambito de la salud, educacion, econémica y seguridad.

Desde esta perspectiva, debe comprenderse que la violencia es compleja y
multidimensional, pero que aln en esa condicién tiene expresiones territoriales que
obedecen a ciertas tendencias en las cuales se puede saber que hay una relacién
estadistica muy fuerte entre distintas formas y manifestaciones de violencia.

En este tema es que la violencia que llega a concretarse en hechos delictivos es
generalizada en todo el territorio nacional; no hay ninguna entidad del pais en la que pueda
decirse que se esta en ruta de solucionar la problematica, y que se estdn modificando las
condiciones estructurales que la generan.

Asimismo, se afirma en distintos espacios que la violencia en general tiene su origen en la
pobreza y la marginacion; sin embargo, aun con analisis no se ha encontrado evidencia
estadistica que confirme tal afirmacién. En efecto, al haber hecho un analisis de regresion
y de correlaciéon entre las variables relativas al nimero de delitos denunciados y los
porcentajes de personas con indices de delincuencia, e incluso los resultados muestran una
correlacién no significativa.

Los datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP), relativos al afio del 2021, muestran que ese afio ha sido el mas violento de los
ultimos 30 afios a nivel nacional; lo cual implica una cantidad muy alta de delitos de
homicidios, lesiones, abusos sexuales, robos, fraudes, abusos de confianza, dafios a
propiedad, despojos, corrupcidon a menores, harcomenudeo, amenazas, falsificaciones,
delitos contra el medio ambiente violencia de género y también de delitos contra la familia,
entre otros. Asi, respecto del delito de violaciéon simple y equiparada, los datos oficiales
muestran que el mes de noviembre del 2021 llegaron al Ministerio Publico 1,871,808 casos
de victimas a nivel nacional.

Por el delito de Violencia Familiar, se tienen 233,978 victimas de este delito nacional, de
las cuales, 10 mil 649 en el estado de Guanajuato; 3 mil 473 en el estado de Querétaro; 3
mil 229 en el estado de Zacatecas; 11 mil 643 en el estado de Jalisco; 8 mil 394 en el estado
de San Luis Potosi y 1 mil 86 en el estado de Michoacan; Que son los estados que colindan
con el estado de Guanajuato.

En el caso del delito de abuso sexual, se tiene en las Procuradurias de los estados de la
Republica un registro de 25 mil 565 casos. De éstos, 1 mil 170 casos fueron denunciados
en el estado de Guanajuato: 517 en el estado de Michoacan; 2 mil 192 en el estado de
Jalisco; 244 en el estado de Zacatecas; 584 en el estado de San Luis Potosi y 630 casos
en el estado de Querétaro.

Por su parte, en el caso de los delitos relativos al incumplimiento de responsabilidades de
asistencia familiar, de los cuales se tiene un registro de 21,606 casos hasta el mes de
noviembre del 2021; en este indicador, Guanajuato tiene 1,913 casos registrados; Estado
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de Michoacan tiene 131; Jalisco registra 0 casos; Zacatecas 584 casos; San Luis Potosi
tiene 467 casos y el Estado de Querétaro 506 casos registrados.

Asi, al llevar a cabo un analisis respecto de la violencia, lo que se tiene es un coeficiente
muy alto de asociacion estadistica, la cual se ubica en un indicador de .981, en una escala
de 0 a 1, donde un valor cercano a uno implica una asociacion total entre delitos. Lo cual
permite plantear, al menos de manera preliminar, que la violencia depende mas alla de los
recursos econoémicos o condicion de pobreza, con atavismos culturales y sociales.

4.4.2 Prevencion de la violencia en el municipio

La violencia contra las mujeres tiene diferentes caras, que van desde la agresion verbal, la
violencia fisica hasta la muerte. La Direccion Municipal de la Mujer (DMM), en el municipio
de Acambaro durante el afio 2020 fueron atendidas 96 mujeres que vivian algun tipo de
violencia; mientras que, por parte de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Guanajuato, se iniciaron 100 carpetas de investigacién relacionadas con algun incidente de
violencia en contra de las mujeres.

Dentro de este tema, segln el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en el 2019
ocurrieron en el municipio de Acambaro 20 casos de homicidios de mujeres.

En lo que respecta a los casos de feminicidios, de acuerdo con el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el municipio de Acambaro se ha
registrado 1 caso de este delito tanto en el 2019, como en el 2020.

En los reportes ciudadanos captados por el 911, en el afio 2021 se recibieron 121 llamadas
reportando agresion o violencia familiar.

El Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM) crea expedientes electronicos unicos para cada muijer en situacion de
violencia, salvaguardando la informacién personal recopilada por las instancias
involucradas.

Genera un registro de datos sobre las Ordenes de Proteccion e identifica situaciones que
requieran medidas gubernamentales de urgente aplicacidén en funcién de los intereses
superiores de las mujeres en situacion de violencia, que les permitan romper el silencio,
alzar la voz, mirarse nuevamente y reconstruir su vida.
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Imagen 12. Municipal. Casos de violencia y modalidad de violencia. 2021.

Fuente IMUG www.imug.guanajuato.gob.mx

4.4.3 Proteccion civil de los Acambarenses

La proteccién civil, como instrumento de la politica de seguridad publica, es el servicio
publico que protege a las personas y bienes garantizando una respuesta adecuada ante los
distintos tipos de emergencia y catastrofes originadas por causas naturales o derivadas de
la accion humana, sea ésta accidental o intencionada.

La proteccion civil cubre el creciente aumento de los riesgos a los que esta sometida la
poblacién, ya sean de riesgo naturales (inundaciones, terremotos, etc.), riesgos derivados
del progreso industrial y desarrollo tecnoldgico (explosiones de gas, accidentes de trafico,
emanaciones radiactivas, contaminacién ambiental, etc.), o consecuencia de la propia
negligencia de las personas.

Actualmente el area de Proteccién Civil municipal cuenta con atlas de riesgo actualizado,
asi como su reglamento municipal y cuenta con un consejo consultivo el cual es el érgano
de coordinacién de acciones y de participacion social para la planeacién de la proteccion
en el municipio y el conducto formal para convocar a los sectores de la sociedad, instalado
formalmente para esta nueva administracion el 23 de diciembre del 2021.

4.5 Impulso al Desarrollo Institucional de la Administracién Publica Municipal
4.5.1 Servicios Publicos

Con base en la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental, ENCEG 2019. En
el estado de Guanajuato, el 79 por ciento de los usuarios manifestaron sentirse satisfechos
en términos generales al realizar los pagos, tramites o solicitudes de servicios publicos.

En el caso del municipio de Acambaro y con base a los registros administrativos de la areas
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Secretaria del Ayuntamiento, Atencién
Ciudadana y Mejora Regulatoria no se cuenta con alguna evaluacion que indique el nivel
de satisfaccidén de los usuarios por los tramites realizado en estas areas, en cuanto
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Contraloria, Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales se cuentan con
encuestas de calidad en la atencion prestada a la ciudadania al momento de realizar algun
tramite. Por ello, es de suma importancia plantear un objetivo que dé cuenta para la mejora
de la atencion de los servicios publicos en la ciudadania.

4.5.2 Desarrollo Territorial

Las ciudades présperas son aquellas que han mejorado considerablemente la cobertura y
la calidad de su infraestructura. Estas infraestructuras urbanas cumplen un papel
fundamental en el funcionamiento y desarrollo econémico del municipio, € inciden también
de manera directa en el desarrollo urbano y en la calidad de vida de la poblacion.

Para mejorar las condiciones del municipio de Acambaro con relacién a su infraestructura,
es necesario implementar acciones que incidan directamente en el fortalecimiento del
desarrollo urbano y mejoren la calidad de vida de los Acambarenses. Es por ello la
importancia de contar con un Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecoldgico Territorial junto a la normativa correspondiente para contar con un modelo de
mejora donde se identifiquen desequilibrios existentes en elementos del capital territorial y
establecer los objetivos, estrategias y las acciones que permitan crear un mayor equilibrio.

4.5.3 Desarrollo Institucional

Las dependencias municipales cuentan con estructura organizacional, manuales de
organizacion y normatividad, sin embargo, se encuentran en la mayoria de ellas
desactualizadas, influyendo en la descoordinacién entre funcionarios y bajando la
competitividad gubernamental.

En tanto la infraestructura y equipo de trabajo, la mayoria cuenta lo necesario para el
adecuado desarrollo de las actividades y funciones para atender los servicios y tramites a
la ciudadania, sin embargo, falta mejorar la infraestructura, equipamiento y automatizacién
de procesos mediante las tecnologias de la informacion de ultima generacion, afectando el
SErvicio que se presta a la ciudadania.
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Se requieren capacitaciones para mejorar las condiciones de trabajo y generar mejores
profesionistas en cumplimiento de su trabajo. Cabe mencionar que no se cuenta con el
servicio civil de carreta para generar un mejor desarrollo institucional.

Imagen 12. Municipal. Estructura Organizacional Municipal 2021.
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Fuente: Direccion Municipal de Planeacién, Manual Organizacional Presidencia Municipal.

4.5.4 Transparencia y Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores publicos y la
ciudadania, teniendo como finalidad generar transparencia y confianza, garantizando el
ejercio de la gestion de la administracion y generar un eficiente gasto de los recursos de los
acambarenses para mejorar su desarrollo social y econémico.

Transparentando en todo momento en la rendicién de cuentas a través de informes ante
las autoridades competentes y a la ciudadania. De esta manera se garantiza la vigilancia
y evaluacion del actuar de los servidores publicos ante los acambarenses.
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V. Filosofia de la administracion municipal

La mistica y sello institucional de la administracién municipal 2021 — 2024, impulsa la
identidad, los propdsitos y objetivos del gobierno municipal, la tierra que nos une,
atendiendo a lo dispuesto en el Programa de Gobierno Municipal, donde se ven reflejadas
las propuestas presentadas en camparia y que se integran en el documento, dando como
resultado nuestra mision, vision y valores.

Vision

Convertir a nuestra ciudad en un municipio ejemplar, con gran integracion y participacion
ciudadana, con un crecimiento constante, de alto sentido humano, donde se garanticen, los
derechos de los ciudadanos, alcanzando niveles de competitividad y sustentabilidad que
ofrezca oportunidades de desarrollo a los acambarenses y genere la seguridad y
tranquilidad de la tierra que nos une.

Mision

Implementar un gobierno humano, cercano a la gente, de puertas abiertas, de trato amable
y cordial, actuando con transparencia, generando un gobierno competitivo a través de una
planeacion efectiva que nos permita demostrar que somos un municipio de fortalezas que
promueven la participacion ciudadana.

Valores

Compromiso
Transparencia
Respeto
Unidad
Profesionalismo
Innovacion
Sustentabilidad
Sensibilidad
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VI. Planteamiento estratégico

A continuacioén, se presenta el enfoque estratégico que orienta el desarrollo del municipio a
través del Programa de Gobierno Municipal, el cual se materializa a través de los objetivos
con sus respectivos indicadores y metas, estrategias, acciones y proyectos los cuales
marcan el rumbo a seguir para las dependencias y entidades que participan en el Programa
en el periodo 2021-2024 de Acambaro:

6.1 Planeacion
Eje estratégico 1. Impulso al Desarrollo Social y Humano de los Acambarenses.

Objetivo 1.1: Incrementar los servicios de salud di‘r‘igidos ala pobl‘aci()n

Indicador ~ Meta 1 Responsable
~ 1.1: Tasa de variacién de los  Incrementar en 10 porciento los apoyos SMDIF
- apoyos en materia de salud.  en materia de salud ; COMUDE

Estrategia 1.1.1 Consolidacion de los servicios médicos

 Acciones - V Respthable
'~ 1.1.1.1: Brindar sesiones dé"térépié fisica, rehabilitaciones asi como valoraciones [ - SMDIF
. médicas y dentales.
1.1.1.2: Realizar campafias de salud local como en la unidad médica de aparatos ~ SMDIF

 auditivos, médicas generales y dentales.

~ 1.1.1.3: Atender pacientes de medicina general asi como seguimientos clinicos. ~ SMDIF
' 1.1.1.4: Realizar lavados de oidos, tamices auditivos y audiometrias. ~~ SMDIF
" 1.1.1.5: Brindar sesiones psicologicas, terapias de lenguaje, nutricion, tanatologia, ~ SMDIF

~ ortopedia y optometrias.
~1.1.1.6: Impartir capacitaciones con los 7 componentes del programa Salud y ~ SMDIF
~ Bienestar Comunitario.

~ Estrategia 1.1.2: Fomento de la actividad fisica y deportiva de la poblacién
R e e

- 1.1.2.1: Generar participacion de la mayor cantidad de deportistas acambarenses COMUDE
_ en los Juegos Nacionales CONADE. :
~ 1.1.2.2: Realizar la Ceremonia del Fuego Simbdlico de la libertad. ~ COMUDE

- 1.1.2.3: Llevar a cabo la Carrera tradicional de la Santa Cruz, Carrera Atlética
. Alfredo Soto Morales de la Prieta, Carrera pedestre Corre al Encuentro de la COMUDE
~ Historia de Acambaro. :
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© 1.1.2.4: Efectuar el evento de Fisicocontructivismo y Fitness Miss y Mr. Acambaro

72. Edicion. COMUDE
1.1.2.5: Rékalizaryyy coordinar la Copa Acambaro CEEDAMI de ciclismo de montaria - ‘COMkUDE’ k
-y Copa Olympic Draiger México de Tae Kwon Do,
1.1.2.6: Impulsaf eventos en coordinacion con la Comision de Depone del Estado - ' k )
de Guanajuato. COMUDE
1.1.2.7: Efectuar eventos deportivos y activaciones fisicas con el sistema educativo, COMUDE
sociedad civil e iniciativa privada. 3
1.1.2.8: Concluir el proyecto de las canchas de Fronton en la Unidad deportivadel -~~~ _
Campo Union. | COMUDE
: 1.1.2.9: Coordinar eventos con la Comision de Déporté del Estado de Gua‘hkajytjato, 9 \) . "
CODE. COMUDE
- 1.1.210: Organizar eventos deportivos y activaciones fisicas con el sistema COMUDE w
educativo, la sociedad civil € iniciativa privada del municipio.
1.1.2.11: Participar en el desfile conmemorativo del inicio de la Revolucién ‘ R
Mexicana, 20 de noviembre. COMUDE
k 1.1.2.12: MOderhizar‘y‘re‘h‘abiIitar las instalaciones depor‘tivas muni'cipales.' \" | COMUDE
Objetivo 1.2: Fortalecer los apoyos para la poblacién estudiantil en el municipio.
Indicador Meta Responsable
1.2: Tasa de variacién de Incrementar en 10 por ciento los apoyos Desarrollo Social
los apoyos otorgados a la otorgados a la poblacién estudiantil. IMCA
poblacién estudiantil
 Estrategia 1.2.1: Impulso a los programas educativos en el municipio.
BV S kkkRkeskpkdn‘sablew —

1.2_.1.1:. Ofertar cursos de idiomas a la poblacion en coordinacién con la ; ResarSlotesal
Universidad de Guanajuato.
' 1.2.1.2: Orientar a estudiantes y padres de familia de los diferentes programas =~ . o .
) . Desarrollo Social
- educativos como sociales para poder obtener los apoyos.
1.2.1.3: Realizar concursos de dibujo para generar identidad ‘y sentido de

permanencia en la juventud acambarense. Desarrollo Social

1.2.1.4: Combatir las carencias en materia de édUcaciéh, trabajo y salud. : " Desarrollo Social \
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Estrategia 1.2.2: Promocién de las manifestaciones artisticas y culturales del municipio

Acciones ~ Responsable
1.2.2.1: Realizar continuamente Cbnférehciéé‘, expldskionés, presenia'cioﬁes y I
eventos y actividades artisticas de las diferentes expresiones de los artistas IMCA
locales.
:“1.'2}2.2‘:”C|'"ﬂearer“goks‘ de mesa alusiva a monumentos histéricos del i\/lunicipib ! ~ IMCA

- con una ficha informativa con datos relevantes del monumento.
~ 1.2.2.3: Gestionar ponencias de alto impacto por medios digitales o presenciales ~ IMCA
acerca del Acervo Histérico de los museos y de la actualizacién de
investigaciones del mismo acervo.
'1.2.2.4: Gestionar la restauracion de la pintura de ermitas de la col. Soledad IMCA
mediante el trabajo artistico de profesionales de la pintura, asi mismo el permiso
- para la intervencién del Templo de Guadalupe. :

' 1.2.2.5: Realizar cursos ordinarios y de verano de talleres artisticos y culturales IMCA
- dirigidos a nifios, jévenes y adultos, para apoyar el desarrollo de sus talentos.
'1.2.2.6: Crear concurso de "Memorias Humanas, tradicion oral de nuestras ~ IMCA
costumbres, tradiciones y ensefianzas" :
'1.2.2.7: Realizar 9 exhibiciones culturales de nuestras 4 diferentes disciplinas ~ IMCA
~ (danza, musica, artes y teatro) para llegar a toda la ciudadania fomentando el
arte y la cultura.

~ 1.2.2.8: Promover la inclusion social, artistica y cultural de personas con alguna ~ IMCA
~ discapacidad. ;

3 1.2.2.9: Realizar los siguiehtés Festivales: Santa lk\/\iérl"é\,“‘Ge\ne‘r‘al‘iksi\mkb‘dé las - IMCA
Américas, Dia Mundial del Arte, del Sol “Cultura Chupicuaro”, del Cine y

Navidefios.

1.2.2.10: Crear caravanas culturales, con circulos de lectura, presentaciéon e = IMCA
espectaculos culturales (titeres, teatro, danza) a los diferentes puntos del

: municipio. {

11.2.2.11: Crear una expo feria artesanal con productores invitados de los | ~ IMCA

diversos municipios del estado de Guanajuato y Michoacan.

- 1.2.2.12: Crear una feria de libro Munyic'ipal en la cual puédan partiCipari’ ~ IMCA
editoriales de talla nacional e internacional, ademas de los escritores locales. :

1.2.2.13: Concluir Reactivacion cultural del jaVrdVinkithependkehéika”de la ciudad . IMCA
~ de Acambaro mediante el salvamento de su Quiosco, presentando artistas
locales cada fin de semana.

71.2.2.14: Crear un tianguis artesanal. -  IMCA
1.2.2.15: Colaborar con colectivos ciudadanos para realizacién de proyectos. ~ IMCA
1‘.2.2.1‘6:‘“Okrg‘jkakni‘iar“pe'riddos de talleres de extramuro de educacién artisticaen IMCA

comunidades totalmente gratuitos.

1.2.2.17: Creacién de la orquesta sinfénica ‘vientos musicales”. ~ IMCA



PAGINA 58 29 DE MARZO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

. 1.2.2.18: Realizar eventos en coordinacion con el Instituto Estatal de la Cultura : k

- en conmemoracién del Dia Internacional y el Dia Nacional del Libro.

- 1.2.2.19: Motivar y capacitar a las y los bibliotecarios para ofrecer un servicio de
calidad a la ciudadania, en temas de cultura, arte e inclusiéon de personas con

discapacidad.

. 1.2.2.20: Creacién del parque tematico del Ferrocarril en la antigua estacion,

- talleres y museos.

1.2.2.21: Gestionar en coordinacién con el Instituto Estatal de la Cultura de
- Guanajuato, tres Festival Madonnari Acambaro, dentro del circuito estatal de
- Madonnari Gto., teniendo la participacion e impulso de artistas locales, estatales

.y nacionales.

© 1.2.2.22: Gestionar en coordinacién con el Instituto Estatal de la Cultura de =
Guanajuato y el Centro de las Artes de Gto. Concursos Regionales Artesania
- del Pan, en el municipio de Acambaro, para reconocer y enaltecer el trabajo de

- los panaderos del municipio y la regién.

1.2.2.23: Gestionar en coordinacion con el Centro de las Artes de Guanajuéto )
~ proyectos o intervenciones del Programa de Acciones Culturales Multilinglies 'y

- Comunitarias (PACMyC), para artistas, artesanos y ciudadanos locales
~ interesados en la materia.

~ 1.2.2.24: Inscribir al valle de Acambaro como kpaktrimbkniokde la humanidad de la ‘ k

' UNESCO.

1.2.2.25: Presentar el pfoyécto del Catélogko de Patrimonio Artistico Inmueble |
- de INBAL para que se tenga en puesta de valor la conservaciéon de este

- Patrimonio para la preservacion.

- Objetivo 1.3: Mejorar las condiciones de vivienda en el municipio.

IMCA

IMCA

~IMCA

ST

" IMCA

~ IMCA

Pl

Indicador Meta Responsable

1.3: Porcentaje de Lograr elevar la calidad de las personas Desarrollo Social

personas beneficiarias de Incrementar el 2 por ciento de las
programas de mejoramiento personas beneficiadas a fravés de los
! de vivienda. programas de mejoramiento de
vivienda.

~ Estrategia 1.3.1: Gestionando los programas para mejora de las viviendas.

Acciones

1.3.1.1: Otorgar ampliaciones de vivienda a las familias mas vulnerables del

-~ Municipio para mejorar sus condiciones de vida.
1.3.1.2: Gestionar programas de techo firme para personas que aun cuentan
. con techos de lamina o cartén.

- 1.31.3: Gestionar el programa dke‘mejdrkamiento de vivienda ante instancias ;
federales y estatales, mejorando la calidad de vida para las familias

- acambarenses.

Responsable
Desarrollo Social
Desarrollo Social

Desarrollo Social
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- 1.3.1.4: Gestionar programas de construcciéon de barfios y biodigestores en

- zonas de alta marginalidad. Diiluelee s
' 1.3.1.5: Gestionar programas de calentadores solares para las viviendas del

~ municipio en zonas zap. Desarrollo Social

~ Objetivo 1.4: Atender a los grupos con mayor vulnerabilidad en el municipio.

Indicador Meta Responsable
: 1.4: Porcentaje de Lograr elevar la calidad de vida del 10 Desarrollo Social
; beneficiarios de programas por ciento de la poblacion, a través de Atencién Ciudadana

sociales. los programas sociales.

SMDIF
Direccién de la Mujer
Derechos Humanos

Estrategia 1.4.1: Trabajando en favor de las personas mas vulnerables en el municipio.

- 1.4.1.1: Dar oportuna atencién y seguimiento a las personas solicitantes de los

- ( Desarrollo Social
diferentes programas sociales.

 1.4.1.2: Implementar el desarrollo de actividades ludicas, cursos y talleres en

- comunidades y/o colonias del Municipio. Desarrollo Social

' 1.4.1.3: Otorgar herramientas enfocadas al auto conocimiento, fortaleciendo
~ actitudes y habilidades en la ciudadania a través del Programa de Capacitacion Desarrollo Social
Yo Puedo, Guanajuato Puede.

~ 1.4.1.4: Orientar a los migrantes y sus familias acerca de los diferentes tramites ey
: i i X Desarrollo Social

- que realiza la secretaria de Migrante y Enlace Internacional.

- 1.41.5: Coadyuvar con las dependencias Federales y Estatales y/o

- Asociaciones Civiles a fin de implementar programas sociales en beneficio de Desarrollo Social

- las personas mas vulnerables del Municipio. ;

~1.4.1.6: Generar un esquema de atencién de ventanillas comunitarias para que =~ .
p : : - ; Desarrollo Social

- la sociedad més vulnerable pueda acceder a los diferentes programas sociales.

~ 1.4.1.7: Generar un proceso de evaluacién de las actividades que se desarrollan =~ o .

: . ) Desarrollo Social

- en el area de Desarrollo Social.

1.4.1.8: Disminuir la pobreza de la poblacion acambarense, mediante la e

- aplicacién de programas sociales. Desarrollo Social

© 1.4.1.9: Transparentar los recursos publicos aplicados de los programas

. sociales en el municipio. Desarrollo Social

~ Estrategia 1.4.2: Atendiendo las peticiones de la ciudadania.

7Y /T M‘Res‘pbnsébl‘e :
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1.4.2.1: Otorgar apoyos a instituciones educativas, comunidades y familias, en = . .. ~. o .

~ estado de vulnerabilidad. - Atencién Ciudadana
1.4.2.2: Brindar apoyo monetario a familias de escasos recursos porkkla‘pérdida‘ ! Afenciéh Ciudédakna k
o0 muerte de un familiar directo.

' 1.4.2.3: Realizar pégd de Hospitéliiééién, gasfos medicos ky medicamentos, @, .. o~

. personas y/o familias en estado de vulnerabilidad. Atencion Ciudadana
1.4.2.4: Apoyar a grupos vulnerables en la educacion en la familia para mejorar

g A Atenciéon Ciudadana
sus condiciones de vida.

~ Estrategia 1.4.3: Implemento de las politicas publicas de inclusion de las familias de Acambaro. -
Acciones - 4 ' Responsable
~ 1.4.3.1: Rehabilitar y/o mantener las instalaciones del SMDIF como son; espacio
de desarrollo del adulto mayor, bafios y estacionamiento del mercado Hidalgo SMDIF
- para brindar un mejor servicio.
1.4.3.2: Crear rampas de acceso inclusivo en diferentes puntos de laciudad. ~ SMDIF
1.4.3.3: Realizar \capééi‘tééidneska' servidores kpubliycos \paré‘genér‘ér la debida SMDIF
inclusion a personas con discapacidad.

1.4.3.4: Realizar e\)entoé; capa¢itaci0nes, kplatkickas, for‘os‘y talleres donde se IV
o . SMDIF
fortalezcan los valores y tradiciones de la familia.
'1.4.3.5: Canalizar a la ciudadania ante el hospital de alta Especialidad IMO, SMD”:
- CEREVI E INGUDIS, para atencién y cirugia de problemas de salud. ‘
1.4.3.6: Brindar kapoyds de géstié‘nk con instancias p‘rivadas y pu‘b‘lki'cas kpark'ak de 77%0 éMDIF
asistencia social de personas vulnerables. ;
1.4.3.7: Atender nifias, nifios, adolescentes y padres de familia a través de —)
talleres, platicas, foros, conferencias, marchas, ferias, concursos de expresion, SMDIF
modulos de informacion con temas de integracion familiar.

1.4.3.8: Realizar talleres que permitan generar un ingreso extra para mejorar la SMDIF
- economia de su familia. :
1.4.3.9: Brindar atencién édu‘ltbs"mayorés a través de sesiones, talleres y ;" ’ - SMDIF
capacitaciones para mejorar sus condiciones de vida.
- 1.4.3.10: Apdyaf adultos may\drééquukek no cuenta con red familiar para“mejokryar N\ SMISII;
sus condiciones de vida. ;
" 1.4.3.11: Credencializar adultos mayores a través del programa INAPAN para . SMDIF
 generar un padrén actualizado.
1.4.3.12: Realizar eventos, practicas, credencializacion, apoyo e inclusion SMDIF
laboral a personas con discapacidad. ;
1.4.3.13: Realizar peritajes en materia de psicologia, trabajo social para SMDIF
. dictaminar realidades a en nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores a
~ través de la procuraduria. i

' 1.4.3.14: Regularizar mediante campanias el estado civil de las personas.  SMDIF
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' 1.4.3.15: Llevar a cabo brigadas juridicas, sesiones de convivencia, audiencias, ~~ SMDIF
- terapias psicoldgicas, valoraciones y acompariamientos juridicos a Nifas,
 Niflos, Adolescentes y sus familias.

1.4.3.16: Contribuir con la alimentacion de personas que se encuentren en  SMDIF
alguna condicién de vulnerabilidad.

_ Estrategia 1.4.4: Procurando la inclusion de perspectiva de género y atencion a casos de
- situacion de violencia de la mujer.
Acciones ' ~ Responsable
'1.4.4.1: Apoyar econémicamente a madres y padres solteras en situacion de  ~. oo
-44.1- Apoy yp Direccion de la Mujer
- violencia.
' 1.4.4.2: Brindar asééoriaksjUfid'icas,“ consultas psibblég‘ikckés;kacompaﬁamiéhtos“ik k
y canalizaciones a las dependencias correspondientes en los casos de violencia = Direccidn de la Mujer

- de género, divorcios y solicitudes de pensiones alimenticias.

 1.4.4.3: Fortalecer a mujérés emprended‘ofas‘ a través del ‘prog‘rar‘na CONFiO

EN TI, asi como con la realizacion de talleres de empoderamiento. Direccion de la Mujer

1.44.4: k“Ap‘byérk la transversalidad de kgek‘nefo realizando  eventos . N

conmemorativos, activismo y de prevencion en el municipio. Direccion de la Mujer

' 1.4.4.6: Consolidar los espacios‘publicos libres de violencia, mediante la ;
realizacion de platicas a servidores publicos, estudiantes y a la poblacion  Direccidn de la Mujer

~ acambarense en general. |

' 1.4.4.7: Crear un espacio de refugio-resguardo de mujeres que sufren violencia
de género y quedan en situacion de calle. ‘

Direccién de la Mujer
Estrategia 1.4.5: Promocion y difusién del respeto a los derechos humanos en la poblacion.
Acciones Responsable
1.4.5.1: Generar mecanismos para qije las acciones administrativas no vulneren

los derechos de los ciudadanos, asi como propiciar una cultura de respeto a los
mismos.

Jefatura de Derechos
Humanos
' 1.4.5.2: Capacitar al personal de la administracion pblica, por medio de foros, -
talleres y conferencias con apoyo del personal de Subprocuraduria de Derechos = Jefatura de Derechos

- Humanos zona “E”, Secretaria de Educacion Publica, servidores publicos del Humanos
Ayuntamiento y la participacion por parte de la ciudadania. 5
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Eje estratégico 2. Impulso al Desarrollo Econémico de los Acambarenses.

~ Objetivo 2.1: Promover la economia del municipio para fortalecer la generaciéon de empleo de los

- acambarenses.

Indicador Meta

2.1: Tasa de crecimiento
econdmico en el municipio
. de Acambaro.

Lograr el 3 por ciento de incremento de
empleos formales y turismo en el
municipio.

Responsable

Desarrollo Econémico y Turismo
Movilidad y Transporte
Desarrollo rural

~ Estrategia 2.1.1: Generando de las condiciones que mejoren los empleos a través del impulso al

desarrollo local.

~ Acciones

2.1.1.1: Impulsar la economia del municipio, mediante capacitaciones, ferias, ~ . _ .
- Desarrollo Econémico

- carnavales, cabalgatas y festivales.
 2.1.1.2: Impulsar el proyecto Mi Plaza.

2.1.1.3: I‘rryipklé‘rriyentar y llevar a cabo los kskigtjieyhte”sy kprog'ryamkakéi “Confi6 en Ti", Mi
Tienda al 100", “Fondo de Arranque”, “Impulso a la Economia” y “Mi Maiz, Mi

 Tortilla”.

| 2.1.1.4: Fortalecer las MIkuME’s“ mediante la otokrgyacién de Crédito Mayyorwy ’Deséffollo Ebonéfﬁica '

. Crédito Menor.

2.1.1.5: Actualizar el registro de productores rurales, de sus ciclos de cultivosy
cronogramas de exportacién, para apoyar en la colocacion de sus productos en

el mercado internacional de quienes no lo hayan conseguido.

2.1.1.6: Actualizar el registro de la fuerza laboral de base, temporales y | Duésérrou”ok ‘Ek(k:ék)némic‘:c‘)

- eventuales, para ofertar las vacantes que demanden las unidades econémicas.

© 2.1.1.7: Llevar a cabo la mejora regulatoria en el municipio,'para facilitar la

. atraccion de inversiones y de prestacion de servicios.

;“2‘.1.1.8:k Desarrollar proyéctbs de inversiones con ksuks\fesbéctiv‘oﬁs po‘rktéfolidsy de LN -\ YU
- Desarrollo Econémico

- fichas técnicas y estudios de mercado conducentes.

2.1.1.9: Gestionar la ay:w)ekrturé del mercado local p\ara los produ\dyos locales quek~

- no lograron su exportacion a precios convenientes.

; 2.1.1.10: Gestionar el establecimiento de una empaéadbka de los productos !

. excedentes y buscar su comercializacién en cadenas comerciales.

- Responsable mee

Desarrollo Econémico

Desarrollo Econémico

Desarrollo Econémico

Desarrollo Econoémico

Desarrollo Econoémico

Desarrollo Economico

_ Estrategia 2.1.2: Impulso del sector turistico, para detonar las actividades para el desarrollo

~ sustentable.
‘Acciones
2.1.2.1: Actualizar el Prograrhawd'e Desarrollo Turistico de Acambaro.
~ 2.1.2.2: Implementar los siguientes eventos: “Viajamos Juntos por Acambaro”,
“Feria del Panificaciéon”, “Promocién del Pan Tradicional
- “Muestras Gastrondmicas”,”Aca Moto Fest’, “La ruta del Panadero”, “Xpress

de Acéambaro”,

’ Responsable K

Turismo

Turismo

_ARTE’, "Acambarizate’, “Festival sobre Rieles’, "Dia de Muertos’, “Feria del
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~ Pescador’, “Festival del Sol Cultura Chupicuaro”, Bendicion del pan, historias y

- tradicionales de mi pueblo y Matur’é Pan Ceremonial

2.1.2.3: Posicionar al municipio como un destino turistico favorito del centro del
- pais, ofreciendo visitas guiadas por el complejo religioso de la cabecera .
- municipal, visita a los balnearios de aguas termales y a las comunidades de

Iramuco, Las Cruces, Chupicuaro y en las festividades de Paracuaro.
© 2.1.2.4: Crear el primer grupo de guias turisticos certificados.

2.1.2.5: Realizar programa “MEJORARTE Digital Commerce”

2.1.2.6: Detonar el turismo cultural del municipio en coordinacién con SECTUR.

Turismo
" Turismo
~ Turismo

Turismo

2.1.2.7: Impulsar en coordinacién con los Religiosos Franciscanos, la insercién -

del Santuario Mariano de Nuestra Seriora del Refugio en la ruta de Turismo

Religioso de la Salud.

Turismo

‘Objetivo 2.2.: Garantizar la movilidad y la infraestructura en el municipio de Acambaro.

Indicador Meta Responsable
2.2: Porcentaje de Reducir el 20 por ciento de accidentes Movilidad
accidentes de ftréfico de tréfico vehicular a fravés de
- vehicular. operativos municipales.

Estrategia 2.2.1: Aplicacion de la normativa de movilidad del municipio.
Acciones
~ 2.2.1.1: Remarcar espacios de estacionamiento para automotores.

2.2.1.2: Colocar sefialamientos de estacionamiento exclusivos.

2.2.1.3: Realizar operativos del uso de casco, uso de cinturén, uso de manos |

libres y anti alcohol para conductores de automotores.

2.2.1.4: Abanderar 90 eventos como peregrinaciones, sal a rodar, marchas y

desfiles.

Responsable
Movilidad
‘Movilidad

~ Movilidad

Movilidad

* Estrategia 2.2.2: Regulacion del servicio de los concesionarios del transporte publico.

Acciones
~ 2.2.2.1: Renovar titulos de concesién pbr cesién de derechos.
©2.2.2.2: Supervisar las rutas de transporte publico.

2.2.2.3: Realizar revisiones fisicas y mecanicas.

 3.5.1.4: Realizar operativos de anti alcohol, puertas abiertas, ascenso y

descenso, documentacién en regla y de tarifa.

2.2.2.5: Realizar éémbéﬁas informativas a los usuarios de tarifas y pfbtbcdlos
. de sanidad.

Responsable

Transporte Municipal

~ Transporte Municipal

‘Transporte Municipal
Transporte Municipal

Transporte Municipal
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2.2.2.6: Realizar diagnésticos de las paradas de los camiones urbanos. Transporte Municipal

Objeti“vd‘ 2.3: Fortalecer a la familias rurales para'm‘éjorar las condiciones de vida en sus
actividades econdémicas.

Indicador Meta Responsable

2.3: Porcentaje de Lograr elevar la calidad de vida del 10

Desarrollo Rural

beneficiarios de programas
 rurales.

por ciento de la poblacion rural, a través
de los programas del campo.

Estrategia 2.3.1: Impulso a los productores Acambarenses para mejorar su calidad de vida.

Acciones

~ 2.3.1.1: Llevar a cabo construcciones, ampliaciones y rehabilitaciones de obras

- de borderia.

2.3.1.2: Activar ventanillas para la apertura de catélogos de programas

estatales.

2.3.1.3: Rehabilitacion de canales y presas, asi como de caminos ksacai

cosechas.

12.3.1.4: Consolidacién en equipamientos de material apicola.

2.3.1.5: “\Equi‘pakri'iientwo de unidades de pfoduccién ‘con sistemas d\e‘riegé k

 agricola.

'2.3.1.6: Desarrollo de Cémpaﬁas fitosanitarias para el kcontroylwy' kmanejo de

plagas agricolas.

~ 2.3.1.7: Gestion y tecnificacion de la unidad de riego de la presa santa clara A.C '

en su sexta etapa.

2.3.1.8: Llevar a cabo construcciones de p'uentes' y vados.

2.3.1.9: Desarrollo del prbgrémé in‘tekgkral de cultivos de alternativa y de

implementos agricolas.

'2.3.1.10: Desarrollo del andlisis a suelos agricolas.

© 2.3.1.11: Suministrar a unidades de ‘pro‘duc:ciékn‘de téjas bara techos gahaderos.

~ 2.3.1.12: Suministrar redes de pésCé, asi como la entféga de crias de ke‘spkec\iesk e

dulceacuicolas.

2.3.1.13: ‘Entréga de sementales en las éspecies génade‘ra‘s, asi como la ! A

produccién pecuaria.

' 2.3.1.14: Entrega de aves de postura a unidades de produccion.

'2.3.1.15: Subsidio econdémico para la adquisicion de combustible para la .
operacion de la maquina despalotizadora del programa de control de malezas

acuaticas en el lago de Cuitzeo.

~ Responsable

Desarrollo Rural

Desarrollo Rural

Desarrollo Rural

- Desarrollo Rural

Desarrollo Rural
Desarrollo Rural

Desarrollo Rural

Desarrollo Rural

Deéérrolié Rurai V
Desarrollo Rural
Desarrollo Rural
Desarrollo Rural

Desarrollo Rural

" Desarrollo Rural

Desarrollo Rural
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2.3.1.16: Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento acuicola, a
- unidades de produccién. ‘

Desarrollo Rural
2.3.1.17: Apoyos a unidades de produccion para la instalacién de mini granjas. . Desarrollo Rural
~2.3.1.18: Consolidacion de caminos rurales. o o ~ Desarrollo Rural

- 2.3.1.19: Gestion de capacitacion y apoyos a unidades de produccién de cultivos | DecerecIRn Sl

- alternativos.
B A0 Teioadnagieampe) S m
© 2.3.1.21: Rehabilitacion de caminos saca cosechas. | Desarrollo Rural

2.3.1.22; Entrégar a‘poyos‘ al ca‘r‘n‘po de material apictJIa, dé‘sgranaddras“dé o
- maiz, silos de almacenamiento de granos, mochilas aspersores de motor, Desarrollo Rural
- cistemnas y desbrozadoras.

'Eje estratégico 3. Impulso a la Seguridad PUblica de los Acambarenses.

~ Objetivo 3.1: Salvaguardar la integridad y derechos de los ciudadanos.

Indicador Meta Responsable
3.1: Tasa de crecimiento Aumentar 25 por ciento de operativos en Direccién de Seguridad Publica
_ delictivo en el municipio. el municipio.

- Estrategia 3.1.1: Formando el cuerpo policiaco del municipio.

Acciones Responsable

~ 3.1.1.1: Realizar reuniones continuas con los coordinadores de seguridad para Seguridad Publica

' trabajar en conjunto y dar mejores resultados.

3.1.1.2: Implementar planes de trabajo de prevencion del delito en comunidades o . o

. colonias con mayor indice delictivo. Sl

© 3.1.1.3: Dotar de uniformes y equipamiento a elementos de seguridad pablica, o . oo

_ para el cumplimiento de su deber. Seguridad Publica

~ 3.1.1.4: Implementar operativos intermunicipales dentro del municipio. ~ Seguridad Publica
3.1.1.5: Capacitac‘ién' a elementos de Séguridad Publica en conjunto con e ZONT,

 INFOSPE. Sequridad Publica

' 3.1.1.6: Incrementar las plazas autorizadas para policia, para tener mayor o oo

' cobertura, Segquridad Publica

~ 3.1.1.7: Crear, capacitar y poner en funcionamiento la Unidad Especializadaen . o
Equidad de Género para la prevencién y atencion de la Violencia de Género. Seguridad Pablica
3.1.1.8: Conformar, capacitar y poner en funcionamiento un grupo tactico de Sequridad Publica’ '

- motocicletas.
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- Objetivo 3.2: Impulsar la cultura de la prevencién social de la violencia y la delincuencia
~ en el municipio.

Indicador Meta Responsable
3.2 Porcentaje de
- delincuencia en el

- municipio.

Reducir en un 5 por ciento la
delincuencia del municipio.

Prevencion del Delito

. Estrategia 3.2.1: Creacién de actividades a la ciudadania de cultura a la prevencién
-~ social de la violencia y delincuencia.

Acciones
© 3.2.1.1: Realizar platicas en comunidades y colonias del municipio en
- materia de prevencion.

. ciudadana, motivando su participaciéon en la solucién colectiva y
. solidaria de la problematica social.

R‘espkonSable
Prevencion del
Delito
Prevencién del
Delito

. 3.2.1.3: RealizarViyntercambios“de“jungétesWbélkicos kpya‘ra concientizar 1

Prevencioén del

. alos niflos sobre el uso de armas. Delito

- 3.2.1.4: Realizar talleres, foros, conferencias y ferias de prevencion
para promover entornos seguros y libres de violencia, desarrollando

- valores familiares. |

Prevencién del
Delito
© 3.2.1.5: Realizar 24 torneos deportivos para sensibilizar a los nifiosy
jovenes sobre la importancia de conducirse con conciencia, respeto -
.y tolerancia a los demas.

Prevencién del
Delito

- Objetivo 3.3: Establecer operativos de apoyo en situaciones de riesgo, emergencia,
- contingencia, siniestro o desastre.

Meta

Indicador Responsable

. 3.3: Porcentaje de Proteccion Civil

. desastres naturales.

Atender 100 por ciento de las
contingencias de riesgos y
desastres.

 Estrategia 3.3.1: Capacitacion a la poblacién en la autoproteccién, rescate, primeros !
- auxilios y desastres.

Acciones Responsable

 3.3.1.1: Realizar planes de contingencia: temporada de lluvia y
- ciclones, temporada de incendios Forestales y pastizales y
temporada de invierno.

Proteccion Civil

3.3.1.2: Actualizar continuamente el Atlas de riesgo del municipio. ~ Proteccion Civil
. 3.3.1.3: Realizar platicas sobre la autoproteccién en zonas rurales \ -
| P : Hop sn zon Y Proteccién Civil
. urbanas, de la ciudadania en materia de Proteccién Civil.

- 3.3.1.4: Realizar simulacros al personal de escuelas, comercios,

~ establecimientos y dependencias gubernamentales del Municipio. Proteccion Civil
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~ 3.3.1.5: Realizar reuniones con las corp‘orVa'cibnes de auxilio del o .
L ! Protecciéon Civil
municipio.
3.3.1.6: Realizar reuniones con el Consejo de Proteccién Civil. T ‘Protec‘cic')n Ci\jil
- 3.3.1.7: Realizar inspecciones de seguridad en los eventos masivos, | - S
Nty - P ' gurida : Proteccion Civil
en coordinacion con estancias correspondientes.

3.3.1.8: Realizar operativos de seguridad en materia de Proteccion | e L
Civil. ; Proteccion Civil

Eje estratégico 4. Impulso al Desarrollo Institucional de la Administracion Publica
Municipal.

- Objetivo 4.1: Promover la prestacién de los servicios publicos del municipio.

Indicador Meta Responsable
. 4.1: Porcentaje de Aumentar el 20 por ciento la Servicios Publicos Municipales
- prestacién de servicios calidad de prestacién de servicios y JUMAPAA
publicos en el municipio. en el municipio.

. Estrategia 4.1.1: Proporcion de servicios publicos de calidad en los Acambarenses.
S . W Acciones SR S | “NR‘es‘pon‘sable" .

“4.‘1.1.1:'Mejorar los servicios publicos coordinando acciones de . Servicios Publicos
- supervision con las jefaturas internas. Municipales

: 4.1.1.2._ Superwsar e inspeccionar CQr_mnuamente_ a las empresas g\ iios Prblicos
concesionarias de prestacion de servicios para mejorar la calidad de Municioales
- servicio que se presta a la ciudadania. Lelleije,

'4.1.1.3: Crear marco normativo de la direccién de servicios publicos = Servicios Publicos
~ municipales. : Municipales

: 4.1.1._4: Gestionar _el fortalemm@nto adm|n|§t_rat|vo, operativo, Servicios Publicos
- material y parque vehicular para mejorar los servicios que se prestan Municioal

~ ala poblacién. Lelig] el =D

Estrategia 4.1.2: Mejora del alumbrado publico.
Acciones '~ Responsable
4.1.2.1: Atender y canalizar reportes ciudadanos en materia de
- alumbrado publico y canalizar a la empresa concesionaria para su  Alumbrado Publico
. debida atencion oportuna.

'4.1.2.2: Realizar un proyecto de ampliacién de la red eléctrica en el
~ primer cuadro de la ciudad para mejorar la calidad de servicio a la  Alumbrado Publico
~ ciudadania.

- 4.1.2.3: Realizar un diaghéstico y estudio de los poStes de la ciudad '

. para llevar a cabo gestiones de reparacién y mantenimiento de = Alumbrado Publico
. postes.
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4.1.2.4: Realizar sUpervisiones a la empresa concesionaria para

verificar y mejorar el servicio que se presta a la poblacién.

 Estrategia 4.1.3: Mejora del servicio, infraestructura e higiene de los mercados

- municipales.

Acciones

 4.1.3.1: Adquirir trampas de grasas, malla de control de plagas,

. lavados generales de los mercados municipales.

' 4.1.3.2: Mejorar el servicio de acceso y salida de alimentos,

- beneficiando a la poblacién que adquiere sus productos basicos.

 4.1.3.3: Dar seQUiryhiéht'owa Iaswetapyés del prograrﬁa'MI' PLAZA paré el 'z/

- mercado municipal hidalgo, mejorando la imagen de dicho mercado.

4.1.3.4: Mejorar el espacio administrativo y bodega del mercado |

~ Hidalgo.

Alumbrado Publico

- Responsable

Mercados

Municipales

Mercados

Municipales

Mercados ‘

Municipales

Mercados

Municipales

: Esfrategié 4.1.4: Cuidado y mantenimiento de Ios‘Ce‘m‘entérios‘mUn‘icipéIeS.

Acciones

~ 4.1.4.1: Gestionar camaras para monitoreo del panteén principal.

~ 4.1.4.2: Supervisar los panteones municipales que se encuentran a

- cargo de los delegados.

' 4.1.4.3: Gestionar la adquisicién de equipo de proteccion al personal -

que realiza las exhumaciones e inhumaciones.

4.1.4.4: Mantener, reforestar y/o podar los arboles en los 3 panteones

- municipales para mejorar la imagen y el servicio.

~ 4.1.4.5: Gestionar el seguimiento de la construccion de la pileta en el |

- pantedn de jaripeo.

- 4.1.4.6: Realizar la excavacion para gavetas en el panteon de jaripeo =

en coordinacion con obras publicas.

' 4.1.4.7: Dar seguimiento a la energizacion en la red eléctrica del |
- pantedn municipal nuevo con la empresa Kansas City Southern

. México.

- 4.1.4.8: Gestionar el cercado perimetral en la ampliacion del panteén

de Chupicuaro.

~ 4.1.4.9: Regularizar la propiedad para la ampliacion del pante6n de

- Chamacuaro.

. Responsable

Panteones
Municipales

Panteones \

Municipales

Panteones
Municipales

Panteones

Municipales

Panteones
Municipales

Panteones

Municipales

Panteones
Municipales

Panteones

Municipales

Panteones

Municipales
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- 4.1.4.10: ‘I\'/Iéjorér la im'ag‘éh ‘ar‘quiteéténi‘ca“én‘ las diferentes entradas

~ del pantedn principal.

- 4.1.4.11: Dar ‘sekgLIimienwto a la donacion del terreno y apertura del

 pantedn en las comunidades de Desmontes e Iramuco.

 Panteones
Municipales
Panteones
Municipales

 Estrategia 4.1.5: Mejora de las condiciones sanitarias del rastro municipal.

Acciones

f 4.1.5.1: EfedUér'fUmi‘gaciénéé ba'réwcdhtrbyl‘a'r las 'plyég'as‘ y sanitizar las

- instalaciones dentro del rastro municipal.

© 4.1.5.2: Realizar sacrificios humanitarios con las herramientas

. adecuadas de bovinos, porcinos y ovicaprinos.

4.1.5.3: Gestionar la adquisicién de herramientas y equipo' de

- proteccién al personal.

' 4.1.5.4: Adquirir un carro de AINOX para inspeccionar parte del

~ producto y extraer viseras verdes.

- 4.1.5.5: Adquirir un polipasto para el elevado de bovinos.

 4.1.5.6: Realizar capacitaciones al personal en base a las normas

requeridas.
4.1.5.7: Gestionar mantenimiento al techo de Ilas
- administrativas para dar un mejor servicio a la ciudadania.

: '4.1.5.8: Gestionar la adquisicién de un camion de cérga de 4 toneladas

. para el traslado de canales.

 4.1.5.9: Adquirir un calentador solar industrial para obtener agua
. caliente para el escaldado de cerdos y lavado de menudos, asi reducir :

costos de produccion y aumentar higiene.

~ 4.1.5.10: Dar seguimiento al funcionamiento de la planta tratadora de

. agua residual del rastro municipal.

oficinas

' Responsable

Rastro Municipal
Rastro Municipal
Rastro Municipal

Rastro Municipal

Rastro Municipal

ﬁésfro M'unici‘f‘)awll‘
Ra‘str\o’l\llkunic‘:ipal U
Ras{ro Muhiéipél
Rastro Municipal

Rastro Municipal

 4.1.5.11: Instalar adecuadamente la hidrolavadora para mejorar la

 higiene de los canales como lo esta establecido en las normas

~ oficiales.

Rastro Municipal

Estrategia 4.1.6: Fortalecimiento del Centro de Control y Asistencia Animal con la

. participacion social.

Acciones

' 4.1.6.1: Realizando campafas y promocién a través de dipticos

informativos, sobre adopciones responsables de mascotas.

- 4.1.6.2: Gestionar con la Secretaria de Salud y la Jurisdiccién Sanitaria
- vacunas antirrabicas caninas y felinas ademas de las vacunas

. municipales.

Réspohsablé

' Centro de Control

Animal

- Centro de Control

Animal
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. 4.1.6.3: Realizar cirugias de esterilizacién quirirgica de mascotas con

- duefio responsable para controlar la reproduccién masiva de dichas

- especies en el Municipio.

' 4.1.6.4: Mantener cero casos de rabia transmitida por perros en el
- Municipio, atendiendo de manera oportuna cualquier situacion que

~ afecte la vida del ser humano.

 4.1.6.5: Gestionar un inmue‘b‘le“p‘a“ré la creacion del Centro de Control

.y Asistencia Animal en el Municipio.

' 4.1.6.6: Realizar Vcamp\a‘ﬁ‘asmdé‘e‘st\‘erilizéciéh en diferentes bukhio‘s‘ denlu‘

- municipio con la unidad quirdrgica movil de esterilizacion.

© 4.1.6.7: Gestionar los recursos necesarios para dotar uniformes al
. personal del drea.

Centro de Control
Animal

Centro de Control

Animal

Centro de Control

Animal

“Centro de Control

Animal

~ Centro de Control

Animal

 Estrategia 4.1.7: Supervision de la concesionaria de limpia municipal para eficientar |

el servicio en el municipio.

Acciones

 4.1.7.1: Realizar oyperativos de limpia al termino de eventos civicos

 culturales dentro del municipio y comunidades.

4.1.7.2: Realizar supervisiones a la empresa concesionaria de

' recoleccion de residuos sélidos urbanos para mejorar el servicio.

 4.1.7.3: Realizar diariamente barridos manuales en la cabecera

municipal.

 4.1.7.4: Elaborar permisos y convenios a particulares para tirar

. desechos en el relleno sanitario.

' 4.1.7.5: Reallizar carhpaﬁas de concientizacion sobre la ‘importancia de
- separar los residuos solidos del PET y limpieza urbana para evitar

. tiraderos clandestinos.

- 4.1.7.6: Realizar mesas de trabajo con la empresa concesionada !
con la finalidad de analizar y sectorizar las rutas de

H “RDDA”
. recoleccion.

4.1.7.7: Gestionar ‘contén‘edore‘s‘;tafnbdé, vehiculos y‘ barredoras "'para\ [ 7

eficientar el servicio de recoleccion.
' 4.1.7.8: Mecanizar el barrido manual
. mecanicas, sopladoras).

- 4.1.7.9: Gestionar la construccién de un relleno sanitario.

 Estrategia 4.1.8: Mejora del servicio de agua potable, alcantarillado, saneamiento y -

rehldso de agua tratada a la poblacion.

Acciones

(barredoras manuales

' Responsable
Limpia Mﬁnicipal
Limpié Muni‘cipayl
Lkikr‘n’b‘ia Municipal
L|mp|a M‘u‘hi‘ciy:‘)al

Limpia Municipal

Limpia Municipal
Limpia Municipal
Limpia Municipal

Limpia Municipal

V Respthable
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~ 4.1.8.1: Realizar sesiones de Consejo de la Junta Municipal de Agua

- Potable y Alcantarillado de Acambaro.

1 4.1.8.2: Aprobar la elaboracién de estudios necesarios para

- determinar requerimientos de futuros caudales.

 4.1.8.3: Administrar al organismo operador
- transparencia dentro de las disposiciones legales.

14.1.8.4: Analizar y aprobar los proyectos presentados por las

gerencias adscritas a la JUMAPAA.

4.1.8.5: Adquirir de un
~ administracion de usuarios y cuentas.

 4.1.8.6: Actualizar el padron de usuarios por zona, sector y tarifa.

4.1.8.7: Sup‘e“r\)isa\r“ y coordinar la op‘eréﬁvidéd‘ del okrganis‘m‘o I

operador.

© 4.1.8.8: Restablecer los servicios de agua potable, alcantarillado y

- saneamiento a la poblacién en situaciones de emergencia.

. 4.1.8.9: Promover el ahorro del agua con los usuarios y la sociedad =

- organizad.

~ 4.1.8.10: Implementar nuevas tecnologias en medidores de agua.

 4.1.8.11: Rehabilitar las kliknéas,VtomVa‘s de égua potéblé y‘dréhajke que |
~ deriven de las pavimentaciones de calles, en coordinacién con obras ’

 publicas.

~ 4.1.8.12: Coordinar actividades con la direccién de desarrollo urbano
informacién de nuevos
- fraccionamientos y acreditacion de numeros oficiales, para otorgar

- en el seguimiento y verificacion de

~ factibilidades de servicios y contratos de tomas de agua.

 4.1.8.13: Mejorar la atencion a los usuarios agilizando los tramites y

servicios.

 4.1.8.14: Resolver sobre revisiones por consumos elevados y

- medidor en banco de pruebas, durante el trienio.

1 4.1.8.15: Adquirir  vehiculos, equipo de demolicién ligera,
- motocicletas y radios para eficientar el servicio de supervision.

4.1.8.16: Llevar a cabo cursos de capacitacién del personal de

- JUMAPAA

 4.1.8.17: Detectar y atender fugas en los domicilios como en calles

- de la cabecera municipal.

con eficacia y

nuevo sistema comercial para la

JUMAPAA
Consejo Directivo
JUMAPAA
Consejo Directivo
JUMAPAA
Consejo Directivo
JUMAPAA
Consejo Directivo
JUMAPAA

~ Consejo Directivo

JUMAPAA
Direccion
JUMAPAA

" Direccion
JUMAPAA
Direcciéon
JUMAPAA

s

JUMAPAA
Direccion
JUMAPAA

 Direccién
JUMAPAA

- Gerencia Comercial

JUMAPAA

Gerencia Comercial

JUMAPAA

- Gerencia Comercial

JUMAPAA
 Gerencia
Administrativa
JUMAPAA

'Operacién y
Mantenimiento
JUMAPAA
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~ 4.1.8.18: Realizar bacheos en pavimento, empedrado y comerciales

- del municipal.

' 4.1.8.19: Extender las lineas generales hidraulicas y sanitarias dentro

- del municipio.

4.1.8.20: Desazolvar las coladeras y canales principales para evitar

~ inundaciones en cabecera municipal.

- 4.1.8.21: Realizar los muestreos de cloracién de domicilios 'kpayra
- garantizar la calidad del agua potable.

4.1.8.22: Elaborar proyectos para obra como organismo individual y =

" en colaboracién con la CEAG.

~ 4.1.8.23: Construccién de tanque elevado en pozo oyamel.

' 4.1.8.24: Realizar convenios anuales con los usuarios, para ofrecer

- facilidades de pago sobre sus adeudos.

- 4.1.8.25: Brindar atencién a los Comités
- Comunidades, para la mejora en la prestacion de sus servicios.

4.1.8.26: Escriturar los pre\‘di‘os en pbsesic’)n dela JUMAPAA, paré su

regularizacion.

- 4.1.8.27: Ckrear‘y actualizar la f‘eé\IVarhéhta'Cién délu‘Orgéhisrkho Publico
Descentralizado Denominado Junta Municipal de Agua Potable y

~ Alcantarillado de Acambaro, Guanajuato.

- 4.1.8.28: Renovar la tarifa social y realizar estudios socioeconémicos

- a personas mayores de 60 anos o pensionados.

© 4.1.8.29: Participar en reuniones con Espacios de Cultura del Agua

- del Estado de Guanajuato y ANEAS (Asociacién Nacional de Social y Cultura del

- entidades de Agua y Saneamiento de México).

4.1.8.30: Tratar las aguas vertidas de la cabecera municipal de

; Acambaro Gto.

1 4.1.8.31: Dar Cumplimiento de la calidad de agua en base a la
normativa NOM-001-SEMARNAT-1996 que es descargada al Rio

- Lerma

~ 4.1.8.32: Dar mantenimiento a la infraestructura de la PTARy reusar

- el agua tratada, para la recarga del acuifero y riego de areas verdes

Rurales de las

Operaciény
Mantenimiento
JUMAPAA

C)péréCié'n' y‘ N
Mantenimiento
JUMAPAA

Operacion y
Mantenimiento
JUMAPAA

Operacién y
Mantenimiento
JUMAPAA

Gerencia de
Proyectos y Obras
JUMAPAA

Gerencia de
Proyectos y Obras
JUMAPAA

Gerencia Juridica
JUMAPAA

Gerencia Juridica
JUMAPAA

‘Gerencia Juridica
JUMAPAA

Gerencia Juridica
JUMAPAA

‘Comunicacién

~ Social y Cultura del

Agua JUMAPAA
~ Comunicacién
Agua JUMAPAA

" PTAR
JUMAPAA

e

JUMAPAA
PTAR

JUMAPAA
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- Objetivo 4.2: Promover el desarrollo ordenado en el territorio municipal.

Indicador Meta Responsable
4.2: Porcentaje de Actualizar el 50 por ciento la Direccion de Desarrollo Urbano
. normativas aplicables normativa aplicable al desarrollo Direcciéon de Obras Publicas
. para el desarrollo urbano municipal. Direccién de Ecologia Municipal
- urbano.

Estrategia 4.2.1: Desarrollo de un crecimiento urbano ordenado y sustentable.
e Ré‘spo'héa‘blke‘ ;

'4.2.1.1: Optimizar atencién a todas aquellas peticiones, solicitudes,
. quejas y dudas de los ciudadanos derivadas de probleméticas en = Desarrollo Urbano
- materia urbana. !

4.21.2: Crear el Plan de Formalizacién del Territorio para
. implementar mecanismos de regulacién de calidad en materia . Desarrollo Urbano
urbana.

4.2.1.3: Crear el Reglamento del Cédigo Territorial para el municipio
- de Acambaro, Guanajuato, asi como el Reglamento del Consejo  Desarrollo Urbano
: Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

" 4.2.1.4: Mejorar la imagen urbana del Centro Historico de Acambaro.  Desarrollo Urbano

' 4.2.1.5: Realizar plan de recuperacion del patrimonio edificado, para

el rescate y conservacion de nuestra herencia cultural. BLEElife U]k I

Estrategia 4.2.2: Desarrollo de la infraestructura en el municipio.

Acciones - — R‘es'ponéablé .
4.2.2.1: Realizar la Construccion de la ciclo via sobre el Boulevard Cjb;éé deiicéé
. Generalisimo Miguel Hidalgo.

4.2.2.2: Brindar apoyo de vales de agua potable por medio de pipas
y viajes de materiales de construccion, en comunidades, escuelas y Obras Publicas
' colonias que no cuenten con el servicio.

" 4.2.2.3: Suministrar y colocar tuberias para drenaje en zona rural y ‘ .
. colonias marginadas del municipio. : Obras Publicas
 4.2.2.4: Impulsar los programas de pavimentacion de calles en .o
colonias y localidades. Obras Piblicas
- 4.2.2.5: Impulsar el programa de rescate de espacios publicos en = ~, .. ..
- diferentes colonias de la cabecera municipal. e
~ 4.2.2.6: Dar continuidad al proyecto de canchas de fronton del campo

unién, asi como la iluminacién y techado de las canchas de usos Obras Publicas
- multiples. :

4.2.2.7: Realizar la rehabilitacion integral de la plaza Miguel Hidalgo

fuentes danzarinas. Obras Publicas
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- 4.2.2.8: Gestionar la restauracidon del acueducto siglo XVIl e

_ integracion urbana de la Avenida Hidalgo.

' 4.2.2.9: Terminar las obras pendi‘ehtesV de liberacion de e‘nkéfgi'ka"‘

- eléctrica en comunidades rurales.

Obras Publicas

Obras Publicas

~ 4.2.2.10: Rehabilitar las calles prolongacion Morelos, entre Omegay

- Avenida 1° de mayo y la calle salida de a Morelia hasta Adolfo Lépez

- Mateos.

Obras Publicas

~ Estrategia 4.2.3: Implementacién de la proteccién, conservacién y aprovechamiento |

- de los recursos naturales del municipio.
Acciones
 4.2.3.1: Crear jardines polinizadores en
municipio.

4.2.3.2: Impartir capacitaciones al personal en materia de ecologia,

para brindar un mejor servicio.

- 4.2.3.3: Coordinar el Programa de Verificacion Vehicular.

| 4.2.3.4: Realizar recorridos de vigilancia para detectar los
sanciones

responsables de establecer las

- correspondientes.

quemas vy

| 4.2.3.5: Realizar platicas con grupos de estudiantes, para invitarlos a

ser monitores voluntarios de la migracién de la mariposa monarca.

4.2.3.6: Implementar una ruta de supervision y vigilancia dictaminar

' la poda o tala de arboles en terreno no forestal.

4.2.3.7: Actualizar el padrén y emitir licencias ambientes de fuentes

fijas de contaminacion en el municipio.

 4.2.3.8: Difundir en los medios de comunicacion las alternativas a las
quemas agricolas.

. 4.2.3.9: Implementar los programas “el agua y el aceite no se

- mezclan” y el correcto manejo y disposicion de llantas de desuso.

© 4.2.3.10: Gestionar la implementacion de un sistema de monitoreo |

atmosférico.

~ 4.2.3.11: Informar mediante camparias la importancia del municipio

- de Acambaro, dentro del fendbmeno migratorio de la mariposa
monarca.

4.2.3.12 Realizar un programa de arborizaciones, forestaciones y
reforestaciones que permitan incrementar la cobertura vegetal tanto

- en cabecera municipal, como en las areas de importancia ecolégica.

las areas verdes del

""" Responsable

Ecologia Municipal

Ecologia Municipal

Ecologia Municipal

Ecologia Municipal
Ec‘ol‘ogfa‘Munikci‘pakl ‘
Ecologia Municipal
Ecologia Municipal
Ecbiogia ’M‘uunircip’al ~~
Ecologia Municipal
E‘corlog’ie‘lk Mﬁniéipal

Ecologia Municipal

Ecologia Municipal

 4.2.3.13: Fortalecer la infraestructura del vivero Municipal, para la
- produccion de especies forestales nativas.

Ecologia Municipal
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4.2.3.14: Mejorar y mantener la imagen de areas verdes,
- instituciones, espacios publicos y comunidades, a través de podas y :,

 talas.

- 4.2.3.15: Gestionar la adquisicion de vehiculos para la recoleccion de
basura organica, y adquisicion de una pipa para riego de agua

. potable en jardines del centro y apoyo de las comunidades.

Parques y Jardines |

Parques y Jardines

~ Objetivo 4.3: Eficientar el desarrollo institucional de la administracién municipal.

Indicador Meta

Actualizar al 100 por ciento los
instrumentos de planeacion
municipal en congruencia con el
Plan Estatal de Desarrollo.

| 4.3: Porcentaje de
. instrumentos de
planeacion vigentes.

Responsable

Direccion Municipal de
Planeacion

Oficialia Mayor ~

Direccion de Ecologia Municipal

- Estrategia 4.3.1:
- desarrollo institucional.

Acciones

4.3.1.1: Concluir el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y

Ordenamiento ecoldgico Territorial (PMDUOET).

. 4.3.1.2: Actualizar el Plan de Desarrollo Municipal vision 2040.

' 4.3.1.3: Elaborar y publicar el Programa de Gobierno Muhicipal 2021-

2024.

4.3.1.4: Actualizar los manuales de organizacion y procedimientos de

- las dependencias municipales.

 4.3.1.5: Coordinar e integrar el Consejo de Planeacion para el =

Desarrollo Municipal (COPLADEM).

 4.3.1.6: Coordinar con la Tesoreria y Contraloria municipal, la
elaboracién de las bases presupuestales Pbr y la metodologia del

- marco légico Mir.

~ 4.3.1.7: Coordinar los programas operativos anuales de cada una de

- las dependencias de la administracion municipal.

 4.3.1.8: Coordinar con el Instituto de Planeacién Estadistica y
Geografia del Estado de Guanajuato, el

. de planeacion.

4.31.9: Coordinar actividades con las areas para integrar el

documento ejecutivo del informe de gobierno municipal.

~ 4.3.1.10: Crear, modificar 6 erogar los reglamentos municipales.

Fortalecimiento de los mecanismos de planeaciéon

cumplimiento de las
funciones y atribuciones que le corresponden al municipio en materia

para el

Responsable
Direccion Municipal
de Planeacion
Direccién Municipal
de Planeacion
Direccién Municipal
de Planeacion

‘Direccién Municipal

de Planeacion
Direccién Municipal

de Planeacion
Direccién Municipal
de Planeacion
Direccién Municipal
de Planeacion

Direccién Municipal
de Planeacion

Direccién Municipal
de Planeacion :

Direccion Municipal

de Planeacion
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' 4.3.1.11: Fortalecer y evaluar a las dependencias a través de
. procesos de desempeiio municipal.

4.3.1.12: Coadyuvar con la secretaria del ayuntamiento con los
~ programas como guia consultiva y programa “mas” generados para

la evaluacion y mejoramiento de la administraciéon municipal.

4.3.1'.'13:rlhtegrar y realizar reuniones de la comision ejecuti\)a de

. planeacion municipal.

. 4.3.1.14: Emitir dictamenes de cdhgruéhcia de kproyectkos de disefio

urbano.

~ 4.3.1.15: Coordinar el sistema integral de informacién municipal para

la entrega recepcion.

Direccion Municipal
de Planeacién

Direccién Municipal
de Planeacién

Direccién Municipal
de Planeacién

Direccién Municipal |

de Planeaciéon

Direccion Municipal
de Planeaciéon

- Estrategia 4.3.2: Administracion de los recursos humanos, materiales y servicios :

- generados en la administracion publica.

Acciones

. 4.3.2.1: Gestionar con las autoridades kc'ompetekntes cursos cy”

. capacitaciones al personal de la administracidn municipal.

4.3.2.2: Mantener los edificios publicos en buenas condiciones para

ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania.

'4.3.2.3: Coadyuvar con planeacién en el fortalecimiento de la

estructura administrativa y operativa de la administracién municipal a
través de una reingenieria organica.

i 4.3.2.4: Gestionar el equkivpakm“ienib del bérqhé vehicular pafé 'méjdrar” k

el servicio administrativo y operativo de la administracidn municipal.

Estrategia 4.3.3: Atencién a la ciudadania con calidad y calidez

pasaportes y asuntos de proteccién consular.

~ Acciones

4.3.3.1: Atender solicitudes de proteccion consular dirigidas a este
departamento, como lo es la localizacién de las personas, pensién y/o

ayuda alimenticia, traslado de restos, entre otros.

4.3.3.2: Difundir actividades y servicios que ofrece el departamento,

entregando tripticos de informacién.

' 4.3.3.3: Expedir pasaportes a la ciudadania.

Responsable
Oficialia Mayor
Oficialia Mayor

~ Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

en los tramites de

'~ Responsable

OME Acambaro

OME Acambaro

OME Acambaro

Estrategia 4.3.4: Brindando certeza juridica a los actos administrativos

municipales.

Acciones

' Responsable
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4.3.4.1: Realizar certificaciones de documentacion que hayasido ~ Secretaria del
- generada en la administracion. Ayuntamiento
 4.3.4.2: Expedir constancias, de identidad, residencia, domicilio,  Secretaria del
- dependencia econdémica, origen, ingresos y modo honesto de vivir. Ayuntamiento
| 4.3.4.3: Ejecutar los acuerdos de ayuntamiento llevando un registro =~ Secretaria del
. de las actas. ~ Ayuntamiento
| 4.3.4.4: Brindar certeza juridica a los ciudadanos y a lamisma ~ Secretaria del
' dependencia. ‘ Ayuntamiento

4.3.4.5: Crear planes de trabajo de manera transversal, involucrando
~ a todas las areas administrativas, prevaleciendo el respeto de los Asuntos Internos
- derechos humanos.
© 4.3.4.6: Salvaguardar el acervo municipal, mejorando las bases de  Archivo Municipal
datos, archivos y expedientes. :

| ”Esiy:‘réteg'ia“4;3‘.5: Atencién y asesoramiento a delégadds, r'e'p‘resenktahtes de colonia
 y jefes de manzanas, en acciones de gobierno. !
B £ e Responsable

| 4.3.5.1: Realizar reuniones con las autoridades auxiliares a efectode . _

; - - : Asuntos Externos

~ dar a conocer los programas y apoyos sociales para la ciudadania.

4.3.5.2: PL_JbIlcar y dlfunc_i!r en tiempo y forma, las bases de la e S e
convocatoria para la eleccion de delegados.

 4.3.5.3: Canalizar 'y‘dar ‘seguimientyo a las peticiones de los

- delegados, jefes de manzanas y representantes de colonias, como lo .  Asuntos Externos
vayan solicitando.

~ Estrategia 4.3.6: Asesoramiento juridico al ayuntamiento y las dependencias de la
- administracion municipal.
Acciones ~ Responsable
4.3.6.1: Aksewsorérjuridicarhentek{erhas de la administracion n‘kiuynkicibakl. - Jefatura Juridica

4.3.6.3: Représentér, auditar y defender los asuntos 'I'egales del

- Ayuntamiento Municipal. Jefatura Juridica

~ 4.3.6.4: Generar contratos, convenios y acuerdos entre particulares y .

i N iy . Jefatura Juridica
el municipio para asi evitar conflictos legales.

Estrategia 4.3.7: Informando las acciones de gobierno en los medios de |

- comunicacion existentes.

e e Responsable -

| 4.3.71: Mantener informada a la poblééién sobre événtos, E Comunicacion
. actividades, proyectos y programas para su beneficio. : Social
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: '4.3.7.2: Transmitir temas de interés de la administracion mun“icipalu,

- ) Comunicacién
dando a conocer las obras y acciones que contribuyen en el

desarrollo del municipio. Social
~ 4.3.7.3: Coadyuvar en la elaboracién del Informe de Gobierno. ' Comunicacion
Social

4.3.7.4: Proyectar ‘una imagen de la administracién, dejando k
identificado el trabajo de la misma, asi como la creacién de un portal
ciudadano donde se reciban quejas y sugerencias.

Comunicacion
Social

Estrategia 4.3.8: Cumplimiento del principio de legalidad y estado de derecho en el |
- municipio. !
Acciones ~ Responsable

- 4.3.8.1: Tramitar y resolver con iknparéialidad 'procesos ’Jl’.IZ ad’o Munici a|'
administrativos y/o de responsabilidad patrimonial anual. 9 P
- 4.3.8.2: Notificar resoluciones y determinaciones emitidas por el Juzgado Municipal
Juzgado de forma personal.
' 4.3.8.3: Brindar asesorias juridicas a servidores publicos y 3 k -
- particulares que asi lo soliciten. Juzgadd Municipal
- 4.3.8.4: Proporcionar a la ciudadania los medios de defensa

adecuados, para combatir actos arbitrarios de los servidores publicos  Juzgado Municipal
~ en el municipio. i
 4.3.8.5: Dar certeza y seguridad, apoyando en la actualizacién o

creacion de la normatividad juridica para el debido ejercicio de la  Juzgado Municipal
- funcidén publica en el ambito municipal.

14.3.8.6: Otokrgkar mediante asesorias gratuitas, tanto a la ciudadania
como a los servidores publicos, los conocimientos necesarios paraun  Juzgado Municipal
adecuado actuar en las situaciones de derecho planteadas.

Objetivo 4.4: Impulsar la transparencia y rendicién de cuentas a los ciudadanos.

Indicador Meta Responsable
- 4.4: Porcentaje de Lograr que el 80 por ciento de las Contraloria Municipal
investigaciones y investigaciones y Trans parencia y Acceso a la
. responsabilidades a responsabilidades se resuelvan en Informacion Publica
funcionarios publicos. la contraloria municipal. ToSotend Municipa /

~ Estrategia 4.4.1: Vigilando y evaluando las acciones de la administracién en el
- ejercicio del gasto publico.

Acciones ~ Responsable
4.4.1.1: Realizar revisiones a la cuenta publica (ingresos y egreysos)
- para verificar el cumplimiento de las reglas establecidas en las Contraloria
disposiciones de aplicacion del presupuesto, reglamento y . Municipal

- legislaciones estatales.
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- 4.41.2: Realizar auditorias a diferentes dependencias de la Contraloria
Administracién publica municipal. Municipal

- 4.41.3: ‘Supervisar la obra publica para que ejecute adecuadamente Contraloria

- de acuerdo a lo estipulado en los contratos. : Municipal

' 4.4.1.4: Revisar que los apoybs sean otorgadoskpo'r las dependencias Cohtralorl’au

. a los beneficiarios de acuerdo a lo establecido en los lineamientos, Municipal

- contratos, convenios o asignaciones. Calielors)

 4.4.1.5: Revisidon de inventario para verificar que los bienes del ~  Contraloria

' municipio estén en buen estado para el correcto funcionamiento. ; Municipal

' 4.4.1.6: Dar seguimiento de quejas, denuncias y sugerencias de la  Contraloria
ciudadania en contra de los funcionarios municipales. H Municipal

© 4.4.1.7: Difundir la importancia de la Contraloria Social. ~ Contraloria

| Municipal

~ Estrategia 4.4.2: Impulso de las acciones de transparencia, rendicién de cuentas y
. la proteccion de datos personales.

Acciones  Responsable
4.421: Generar un sistema digital, eficaz y eficiente, TranSparenCia y“
- transparentando las acciones de gobierno. Acceso a la

Informacioén Publica

: 4.4.2.2: Atender las inquiketudés“ ciUdadahas,wfespecto a acciones'dé'} Tl"a‘hsparenyciaky k
- gobierno, a través de la solicitudes de informacion publica. ; Acceso a la

. Informacion Publica

' 4.4.2.3: Instalar médulos de informacion en el centro de la ciudad. Tranksparencia 3% '
' ; Acceso a la
Informacion Publica

. 4.4.2.4: Llevar a cabo capacitaciones a funcionarios publicos y  Transparenciay
. escuelas publicas en materia de transparencia y acceso a la Acceso a la

_ informacion.  Informacién Publica

~ Estrategia 4.4.3: Administracién de los ingresos y egresos municipales para el
- beneficio de la poblacion.

“Acciones " Responsable
~ 4.4.3.1: Entregar informes trimestrales y anuales de la cuenta publica. ~ Tesoreria Municipal
4.4.3.2: Realizar los inventaros anuales de bienes muebles e - _ ... . .
'~ inmuebles. - Tesoreria Municipal
 4.43.3: Gestionar sistema contable modernizado a los

- Tesoreria Municipal ~'
- requerimientos actuales. !
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4.4.3.4: Concientizar al personal éncargado de la fé'sponsabilid‘ades

. Tesoreria Municipal
del cargo y el compromiso que conlleva.

© 4.4.3.5: Mantener el equipo y comunicaciones en un 6ptimo estado o

- para contribuir en la eficiencia administrativa. Tesoreria Municipal
4.4.3.6: Fortalecer la recaudacion para riwejorak los servicios Publicos fésbrerfé Mun)'ci kakl

del Municipio a la ciudadania. p

- 4.43.7: Ejercer los recursos fedeyra/lkesy estatales en base a las réglas 4 ~ O
i o . Tesoreria Municipal
de operacién lineamientos. 3 y

. 4.4.3.8: Informar sobre la aplicacién de recursos federales :
transferidos a la secretaria de hacienda y Crédito Publico; asi como = Tesoreria Municipal
los transferidos a la cuenta publica.

4.4.3.9: Recaudar por ocupacién de la via publica, permisos de \\Iynspecéiéhy
eventos, fiestas patronales y/o particulares. Fiscalizacion
- 4.4.3.10: Regular, reactivar y alinear los espacios el comercio Inspeccién y
irregular. Fiscalizacion
4.4.3.11: Realizar descuentos en el impuesto predial por pronto pago. X Impuesto
Inmobiliario
4.4.3.12: Realizar el convenio de colaboracion con catastro del Irhpuesto
- Estado y Municipio para llevar a cabo |la valuacion masiva de predios. Inmobiliario
4.4.3.13: Llevar a cabo el progréma de “cumplimiento de obligacionés lr‘npuesto‘
fiscales municipales”, “Buen Fin” y “Funcionarios Cumplidos” Inmobiliario
4.4.3.14: Mejorar y actualizar la base de datos de acuerdo a las /rhp‘uesto‘
_ disposiciones administrativas, mejorando los traslados de dominio y 18 ]
; Inmobiliario

- su célculo automatizado.

- 4.4.3.15: Escrituracién de Predios (Areas de Donacién y Vialidades

propiedad del Municipio. Catastro Municipal

4.4.3.16: Activar progréma Valuacién Urbana Automatica en el Catastrd Muniéipal

- municipio.

| 4.4.3.17: Dar seguimiento al prdyécto de unificar en dimension, color Insbeécio’n y
y medida a todo el comercio informal. Fiscalizacion

- 4.4.3.18: ImpIementér el cobro de predial mediante internet y ImpUeSto
modernizar las formas fiscales para el uso y llenado electrénico. Inmobiliario

4.4.3.19: Escriturar pfedios ikreguléres a través de Direccidon de .o
~ Tenencia de la tierra. Catastro Municipal

6.2 'Proyectos emblema

Parte fundamental del Programa de Gobierno Municipal de Acambaro 2021-2024 es
refrendar los compromisos a desarrollarse en la administracién municipal. A continuacioén,
se enlistan los proyectos prioritarios:

1. Construccion del libramiento sur oriente.
2. Limpieza integral del lago de Iramuco.
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ok w

™~

10.

11.
12.

13.

14.
iif5e
16.

17.
18.
19.
20.
. Rehabilitar y modernizar el parque Zaragoza y Jardin Independencia.
22.

21

23:
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

Modernizacion de caminos rurales.

Proyectos de tecnificacion del campo.

Gestion para la terminacion de la ampliacién de la carretera Acambaro-
Salvatierra.

Reactivacion de la sub comandancias de seguridad publica en las localidades
de Irdmuco y Paracuaro.

Creacion de programas de prevencion de delito “policia de proximidad”.
Elaboracion del proyecto de reingenieria vial, para la zona centro del municipio
de Acambaro.

Restructuracion de los ascensos y descensos del transporte publico y ajuste de
rutas.

Gestion de la modernizacion de las carreteras de Acambaro-Tarandacuao y
Acambaro-Jerécuaro.

Gestion de puente ferroviario y carretero.

Rehabilitacion de espacios deportivos en localidades rurales y cabecera
municipal.

Realizacion de eventos y campeonatos deportivos en disciplinas como futbol,
basquetbol, beisbol, ciclismo, boxeo y carreras pedestres entre otras
disciplinas.

Gestién de programas de vivienda para zonas rurales y colonias.
Seguimiento al proyecto del tecnolégico de Acambaro.

Reactivacion del albergue municipal para personas en estado de
vulnerabilidad.

Creacion de una unidad de hemodialisis en el SMDIF.

Gestionar la atraccion de empresas para la generacion de empleo.

Impartir cursos de capacitacion para mujeres emprendedoras.

Impulsar proyectos productivos en zonas de marginacion del municipio.

Reactivar la zona de balnearios de la localidad Agua Caliente y Valle
Cuauhtémoc.

Impulso al sector artesanal y turistico.

Rehabilitacion y pavimentacion de calles y avenidas del municipio de
Acambaro.

Implementacion y modernizacion del software en areas como JUMAPAA 'y
tesoreria municipal.

Creacion del area del SIPINNA, como parte integral del SMDIF.
Gestionar y crear programas dirigidos a los migrantes del municipio.
Impulso al sector comercial en sus diferentes modalidades.
Rehabilitacion y embellecimiento de los mercados municipales.
Gestion de la preparatoria militarizada.
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VII. Lineamientos generales para la instrumentacion, seguimiento
y evaluacion del Programa

Con el fin de asegurar el éxito de las intervenciones de cualquier administracion publica
municipal, es necesario medir y evaluar el cumplimiento e impacto de los objetivos

establecidos en su programa de trabajo.

De acuerdo con el articulo 24 bis de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato, el
Programa de Gobierno Municipal contiene los objetivos, indicadores, metas, estrategias y
acciones que sirven de base a las actividades de la administracion publica y que sirve para
asegurar el cumplimiento del PED 2040. En este sentido, los resultados deberan medirse a
través de indicadores relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y calidad en la

administracion publica municipal y el impacto social del gasto publico.

Este apartado tiene como propdsito sefialar los mecanismos, productos y responsables en
los procesos de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa de Gobiemo, cuyos
resultados permitiran orientar las actividades relacionadas con la programacion,
presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico, asi como aplicar las medidas que se
requieran para hacer mas eficientes y eficaces las politicas publicas en la generacion de
valor publico, al igual que contribuir a la transparencia y a la rendicion de cuentas.

Por otra parte, las fichas de indicadores de resultados identificaran la alineacion de cada
meta y sus componentes pasando por la accion, objetivo, linea estratégica y eje tematico
al cual se alinean y los resultados se podran agregar o desagregar del general a lo

particular, segun el nivel de detalle con el que se quiera ver en determinado momento.
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7.1 Instrumentacién del Programa

La instrumentacion del presente Programa de Gobierno Municipal se llevara a cabo a través
de la definiciobn de acciones y proyectos especificos que integraran los programas de
caracter operativo que se deriven de este en los términos que establece la Ley de
Planeacion para el Estado de Guanajuato y su reglamento. Y de forma programatica, el
Programa de Gobierno Municipal se instrumentara a través de los programas
presupuestarios que compone su Presupuesto basado en Resultados de la administracién,
los cuales deberan estar alineados a los instrumentos de planeacidn municipal. Los

Programas Derivados que compondra durante la actual administracién municipal son los
siguientes:

e Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial
e Programa Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
e Programa Municipal de Seguridad Publica

e Programa Municipal de la Prevencidén Social de la Violencia y la Delincuencia
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e Programa Municipal de Mejora Regulatoria

¢ Programa Municipal Cambio Climatico

e Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

e Programa Municipal para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la

violencia contra las mujeres

7.2 Seguimiento del Programa

El seguimiento del Programa se realizara a partir de las metas definidas para cada
indicador, aprovechando las tecnologias de informacion disponibles para sistematizar la
informacién correspondiente y facilitar el registro. Se comparara el avance obtenido para

cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacién del proceso sera responsabilidad del Organismo Municipal de Planeacion,
apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal para dar seguimiento y evaluacion a las
metas plateadas en el presente Programa, y en el ambito de sus respectivas competencias

y mediante un tablero de control que pemita visualizar el cumplimiento de las metas.

Se integrara un reporte anual del cumplimiento que se publicara en la pagina del Municipio,
el cual incluird una seccion especial sobre los avances de los indicadores asociados a los
ODS. El resultado de desempefio municipal permitira ajustar, en ejercicios presupuestales
subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento del alcance de las metas

establecidas, y servird como base de la actualizacién del programa.

7.3 Evaluacion del Programa

El Programa de Gobiemo Municipal, sera objeto de una evaluacién al desempeno para
conocer el cumplimiento de los objetivos establecidos en él. Ademas, a sugerencia del
Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal, podran realizarse evaluaciones a politicas,
proyectos o acciones especificas contenidas en el programa, segun sean programadas en

la Agenda Anual de Evaluacion.

La evaluacion al desempefio del Programa estara a cargo del Organismo Municipal de

Planeacién mientras que las dependencias y entidades responsables de las politicas,
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proyectos o acciones especificas, deberan asumir las acciones correspondientes para su
ejecucidon. La evaluacidn se realizard anualmente, lo cual facilitara la generacién de

insumos para la integracion de los informes de gobierno municipales.

Finalmente, los resultados del seguimiento y evaluacién del Programa se presentaran ante
el Consejo de Planeacién del Desarrollo Municipal, para recibir su retroalimentaciéon. Todo
lo anterior engloba un nuevo esquema de coordinacién en materia de seguimiento y
evaluacién que tendra que ser concretado y documentado para asegurar su trascendencia
a través del tiempo y fortalecido con herramientas informaticas que faciliten la gestién y
articulacién de la informacién; de igual forma se debera poner especial atencién en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, y en particular de las areas enfocadas a la planeacién, la

gestién de informacion y la administracién del presupuesto.
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Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fraccién VI, 103 y 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé
el debido cumplimiento.

Dado en Palacio Municipal de Acambaro, Guanajuato a los 28 veintiocho dias del mes de marzo del
2022 dos mil veintidos.
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f AVISO )
Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el cual pueden consultar en el siguiente enlace.
http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf
o en el codigo QR
La Direccion
\S Y,

AVISO

A todos los usuarios de las
dependencias del Gobierno Federal, Estatal
y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados que
envian documentos de observancia general
para su publicacion en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa y
medio digital (elaborado en Word), lo anterior
debido a que los procesos de impresién asi
lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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Simplificamos el tramite
de emision y publicacion de
Edictos y Avisos Judiciales
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Ahora todo es de manera electronica,

sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periédico Oficial de Gobierno del Estado

Con esto

Se evitaran Se ahorra Se Facilitara el
traslados tiempos acceso al servicio
tramite e inst
de impresior

GUANAJUATO

GOBIERNO DELESTADO - SECRETARIA DE GOBIERNO
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